Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965 . 


PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
KERALA CIVIL SERVICES ( CLASSIFICATION , CONTROL AND APPEAL) 

RULES, 1960 - AMENDMENT ISSUED . 


PUBLIC (SERVICES D ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) No. 575 . 

Dated , Trivandrum , 20th August 1965 . 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of 
the Constitution of India, the Governor of Kerala hereby makes the 
following amendments to the Kerala Civil Services (Classification , Control 
and Appeal) Rules, 1960, published in the Kerala Gazette Extraordinary 
dated 30th January, 1960 , namely : 

AMENDMENT 
In the said rules, in Schedule I, after item “ 22A " , the following item 
shall be inserted namely : 
“ 22AA . The Kerala Panchayat Service." 

By order of the Governor, 

N. M. PATNAIK , 

Chief Secretary. 
То 

All Heads of Departments . 
All Departments of the Secretariat (All Sections). 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.A 
The Registrar , High Court (with C. L.). 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.). 
The Private Secretaries to Advisers. 
The Secretary to Governor . 
The Personal Clerk to Chief Secretary. 
All Secretaries , Additional Secretaries, Joint Secretaries , Deputy 

Secretaries , Under Secretaries and Assistant Secretaries . 
The Stenographer to Joint Secretary (Public Department). 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
KERALA CIVIL SERVICES ( CLASSIFICATION , CONTROL AND APPEAL ) 

RULES, 1960 - AMENDMENTS - Issued . 

PUBLIC (SERVICES D ), DEPARTMENT 
G. O. ( P ) No. 576 . 

Dated , Trivandrum , 20th August 1965 . 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of 
the Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes the 
following amendment to theKerala Civil Services ( Classification , Control and 
Appeal) Rules, 1960, published in the Kerala Gazette extraordinary dated 
30th January, 1960, namely : 

AMENDMENT 
In schedule I to the said rules , after item 8, the following item shall be 
inserted , namely : 
“ 8A . The Kerala Factories and Boilers Service ." 

By order of the Governor, 

N. M , PATNAIK , 
Chief Secretary 


All Heads of Departments and Offices. 
All Departments ( All Sections) of the Secretariat, 
All Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries, U der Secretaries and Assistant Secretaries: 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala 

do . 
The Registrar, High Court 

do. 
The Private Secretaries to Advisers. 
The Secretary to Governor. 
The Personal Clerk to Chief Secretary. 
The Stenographer to Joint Secretary (Public Department). 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
INTEGRATION OF SERVICES - LOCAL FUND AUDIT DEPARTMENT INTEGRATED 
GRADATION LIST OF THE FORMER T. C. PERSONNEL AND THE 

STAFF ALLOTTED FROM MADRAS AS ON 

1-11-1956 - FINALISED . 


PUBLIC (INTEGRATION ) DEPARTMENT 
G.O. (P ) 580. 

Dated , Trivandrum , 23rd August 1965 . 


Read.- (1 ) G. Ps. SI. 2-40451/56 /PD . dated 29-12-1956 , 11-3-1957 and 

2-4-1958 . 
(2 ) G. O. SI. 2-38501 /57 /PD . dated 8-4-1958 and Endorsement 

No. SI. 2-38501/57 /PD . dated 22-4-1958 . 
(3) Letters No. 9/10 /59-SR (S) dated 11-11-1959 and 9/11/61 

SR (S) dated 29-4-1961 from the Government of India , 

Ministry of Home Affairs. 
(4 ) G.O. No. 38501/57/PD dated 6-1-1959. 
(5) G. O. MS. 971/ Pub (Int. Spl.) dated 2-11-1961. 
(6 ) G. Os.MS. 228 /PD dated 6-4-1962 , MS. 238/Pub . dated 

11-4-1962 and MS. No. 442/ PD dated 21-8-1962. 
(7) G. Os. MS. 290 /PD dated 16-5-1962 and .MS. 237/PD 

dated 10-5-1963. 


ORDER 
The preliminary integrated gradation list of the Travancore- Cochin and 
Madras personnel of the Local Fund Audit Department as on 1-11-1956 
drawn up in accordance with the orders regarding general principles and 
equation of posts contained in the G. Os read as first and second papers 
above was published with the G. Q. fourth cited, inviting appeals from the 
aggrieved officers , if any, to be presented within one month from the date of 
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publication of the list in the Gazette . On the appeals received from aggriev 
ed officers, the Government of India have in consultation with the State 
Advisory Committee constituted under Section 115 (5 ) of the States Re 
organisation Act, 1956 modified the equation of posts ordered in the G. O. 
second cited to the extent indicated in the G. O. read as fifth paper. 

2. In accordance with the instructions of the Government of India 
conveyed in their letters third cited and in conformity with the orders issued 
on the decisions of the Government of India in the G. Os. fifth , sixth and 
seventh papers above, Government approve the final integrated gradation list 
of the Travancore-Cochin and Madras personnel of the Local Fund Audit 
Department as on 1-11.1956 appended to this order. If any officer aggrieved 
against the decisions of the Government of India which have led to the 
publication of the final list; submits review . petition /counter representation, 
such representation will be disposed of in accordance with the instructions 
issued in Circulars No. SI- 2-7725 /60 /PD dated 16-2-1960, No. SI -2-26749 | 
60 / PD dated 2-5-1960 and No. 40251/SI- 2/62/PD dated 6-7-1962.2 

ofthe Governor, 
G. BHASKARAN NAIR , 

Secretary. 
То 

The Examiner of Local Fund Accounts. 
The Accountant General (with C. L.) 
The Secretary, Kerala - Public Service Commission (with C. L.) 
The Finance Department. 


By order 


FINAL COMBINED GRADATION LIST OF THE LOCAL FUND 

AUDIT DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 . 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 
of the Constitution and in accordance with the decisions of the Government 
of India under the provisions of Section 115 (5) ofthe States Reorganisation 
Act, 1956 (Central Act 37 of1956 ) the Governor of Kerala is pleased to 
publish the final gradation list of the Local Fund Audit Department which 
shall be in force retrospectively from the 1st November 1956. 


FINAL COMBINED GRADATION LIST OF THE 


SI. 
mo 


Name 


Qualifications 


General 


Special 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 
EXAMINER OF LOCAL FUND ACCOUNTS 
B.A., B. L. 

Acct. office 
Departmental test 


K. Govinda! Pillai 


II; ASSISTANT EXAMINER OF LOCAL FUND 


V. Damodaran 


B. A : 


T. J. Thomas 


do. 


Acct. office 
Departmental test 

do . & Anchal 
test ( Travancore ) 

Acct. office 
Departmental test 


C. E. Joseph 


dos 


III: INSPECTORS OF LOCAL FUND 


1 A. Bharatha Pisharoti ( M ) 
2 P. V. Padmanabhan Nair ( M ) 


B.A. 
do . 


3 T.J. Thomas 


do . 


S.A.S. Examn . 
Revenue Account 
tests & S. A. S. 
Examination 

Acct. office 
Departmental test & 
Anchal test ( Travancore) 

Acct, office 

Deptl. test 
Devaswom officers test . 
and Travancore 

Acct. test 


4 C. E. Joseph 


do] 


5 K. V. Madhavan Tampi 


do. 


6 K. Velukutty 

K. Sarada 


do . 
B. Sc. 


Account test 
Acct. test (H ) 
L. 1. Acct. test 


0 


LOCAL FUND AUDIT DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 
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Date of 


Date of 


Date of 


birth 


commencentent 
of continuous 

service 


appointment to 

the present 


Date of 


Assigned 

date 


Remarks 


post (equated conformation 


category) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


(10) 


( Permanent - 1) Rs. 450-600. 


11-11-1906 


21-1-1932 


11-6-1952 


28-8-1952 


ACCOUNTS- (Permanent 1 & Temp. 2) on Rs. 250-400 

19-7-1912 2-3-1936 7-9-1953 22-3-1956 


19-10-1911 


22-1-1938 


2-6-1955 


22-6-1909 


28-3-1938 


1-6-1955 


ACCOUNTS (Permt. 8 & Temp. 4 ) on Rs. 200-300 


20-6-1904 
.17-4-1903 


5-7-1928 
21-9-1927 


12-12-1946 
20-12-1948 


15-7-1955 12-12-1946 
1-11-1956 20-12-1948 


19-10-1911 


22-1-1938 


11-8-1950 


4-5-1951 


11-8-1950 O.D. as 

Assistant 

Examiner 
do. do . 


22-6-1909 


28-3-1938 


do . 


1-5-1952 


31-8-1911 


10-3-1936 


25-3-1952 


do . 


25-3-1952 Officiated 

as Assst . 
Examiner 

prior to 

1-11-1956 
do . 
12-9-1952 


1-4-1914 30-3-1943 
23-4-1920 25-6-1943 


do . 12-6-1953 
12-9-1952 24-12-1953 
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Qualifications 


Name 


SI. 
No. 


General 


Special 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


8 N. Padmanabha Pillai 

B. A. Acct. testz (H ) L. F. 

Acct. test 
9 N. Karunakaran 

B. Sc. 

Acct. test 
10 K. Saraswathy Amma 

B.JA. 
11 K. Thrivikraman Nair 

do . 

Acct. test (L ) 
12 R. Sankaranarayana Pillai 
13 C.S. Viswanathan (M ) B. Com . S. A. S. Examn . 
14 Vacant 

IV . ASSISTANT INSPECTORS AND HEAD CLERKS 
1 T. Govinda Kurup 

B. A. L. F. A. Dept. test 


do . 


. 


(M ) 


2 M. C. Gopalan Nambiar (M ) 
3 T. P. Surendranathan (M ) 
4 N. Karunakaran 
5 M. Madhavan ( M ) 
6 K. Saraswathy Amma 
7 P. K. Gopalan (M ) 
8 K. Thrivickraman Nair 
9 R. Sankaranarayana Pillai 
10 T. O. Antony 
11 T. M. Varghese 
12 T. A. Mathai 
13 S. Krishnan Nair 
14 K. Sudhakaran 
15 G. V. Nair 
16 M. Vikraman Nair 
17 C. S. Viswanathan ( M ) 
18 Vacant 

V , Upper Division AUDITORS ON Rs. 80-150 
M. C.Gopalan Nambiar ( M ) B. A. L.F.A.D. test 
2 T. P. Surendranathan ( M ) Inter . 

do . 
Parts I & II 

sh 
3 M.Madhavan ( M ) 

B. A. 

do . 
4 P. K. Gopalan (M ) 

Inter , 

odo . 
5 N. Karunakaran 

B. Sc . Accountſtest 
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Date of 


birth 


Date of 
Commence 

ment of 
continuous 

service 


Date of 
appointment 
to the present 


Date of 


post (equaled confirmation 


.issigred 

Dale 


Ronals 


(5 ) 


category) 

(7) 


(6 ) 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


23-2-1914 


12-6-1939 


12-9-1952 


22-3-1956 


12-9-1952 


17-9-1952 
6-6-1955 
1-6-1955 
9-3-1956 
6-8-1956 


17-9-1952 
1-6-1955 
6-6-1955 
9-3-1956 
6-8-1956 


( Permt. 1 & Temp. 8 on Rs. 125-225 .) 
25-7-1904 

19-3-1928 1-2-1952 


1-11-1956 


28-7-1952 

5-9-1952 
17-9-1952 
1-10-1952 

7-9-1953 
5-10-1953 

1-5-1951 
17-9-1954 


:::::::::::: 


::::::::::::::::: 


1-2-1952 O.D. as 

Divisional 

Accountant. 
23-7-1952 
OD 

5.9-1952 
17-9-1952 

OD 
1-10-1952 

7-9-1953 OD 
5-10-1953 

1-5-1954 OD 
17-9-1954 
OD 

On leave 
20-9-1951 
27-9-1954 
3-10-1955 
1-10-1955 
5-3-1956 OD 
5-1956 
10-9-1956 

OD 


27-9-1954 
20-9-1954 
4-10-1955 
3-10-1955 
5-3-1956 
5-3-1956 
10-9-1956 


(Pt. 8. Temp. 6 & Audit Clerks on Rs. 55–125 (Pt. 9. Temp. 13 ) 
16-1-1904 15-1-1930 15-1-1930 31-1-1945 15-1-1930 
5-1-1911 25-2-1935 25-2-1935 5-1-1938 25-2-1935 
3-1-1911 17-10-1933 2-7-1935 7-4-1938 

2-7-1935 
8-6-1910 

4-10-1934 1-10-1936 1-10-1936 1-10-1936 
4-12-1916 19-12-1944 6-11-1918 1-5-1952 

6-11-1948 


OD 
OD 


OD 
OD 
OD 


Qualifications 


Name 


SI. 
No. 


General 


Special 


do . 


Account test (L) 
S.A.S. Examination 
Account test (H ) 
Account test ( H ) 
& L.F.A. test 


(1 ) 

( 3 ) 
6 K. Saraswathy Amma 

B. A. 
7 K. Thrivikraman Nair 
8 R. Sankaranarayana Pillai B. Sc . 
9 C. S. Viswanathan (M ) 

B. Com . 
10 T. 0. Antony 

B.A. 
11 T. M. Varghese 

B. Sc . 
12 K. Abdul Shakoor (M ) 

B. A. 
13 P.Murugan Kutty (M ) 

do . 
14 P. Vasudevan (M ) 

do . 
15 M. Narayanan Kutty Menon (M ) 
16 T. A. Mathai 

do . 
17 S. Krishnan Nair 

B. Sc . 
18 K. Sudhakaran 

B.A. 
19 N. Ishnickan Nambiar ( M ) do . 
20 R. Balakrishna Warrier ( M ) B. Com . 


do . 


L.F.A.D. test 
Account test (H ) 

do . (L ) 

do . 
L.F.A.D. test 


21 G. V.Nair 
22 M. Vickraman Nair 
23 William Joseph 


B. A. 

do . 
B. Sc . 


Account test (H ) 
Account test 

do . ( L ) 


24 A. Shamshuddin Sahib 


E.S.L.C. 


Account test 


do . 
B. Sc. 


do . ( L ) 
Account test (L ) 
L. F. A. D. test 

do . 


B. Com . 
B. Sc. 
B. A. 


do . 


25 M. T. Gopalan 
26 V. Gopakumar 
27 P. Sekharan Nambiar (M ) 
28 K. C. Gopalakrishnan ( M ) 
29 P. K. Joseph (M ). 
30 T. V. Achuthan (M ) 
31 K. V. Sahasranaman (M ) 
32 K. K. Vasudevan (M ) 
33 C.H. Ahamedkutty (M ) 
34 P. N. Sarasijanabha 

Kurup (M ) 
. 35 G. Bhaskaran Nair ( M ) 

36 K. Ramakrishnan (M ) 
37 A.N. Raman (M ) 
38 K. M.Aliyamma (M ) 


do . 
B. A. (Hons) 

B. A. 
B. Sc. 


L. F. A. D. test 


do . 
B. A. 

B. A. 
A. J. D. C. 


L. F. A. D. test 

do . 
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Date of 


Date of birth 


Date of 


Assigned 


Remarks 


Date 


post (équated confirmation , 


Date of 
Commence : 1 

suppointment 
ment of to the present 
continuous 
service 

category) 
(6 ) 

(7) 
10-1-1945 

11-8-1950 
20-4-1943 12-8-1950 
15-4-1943 11-8-1950 

2-4-1951 2-4-1951 
8-11-1917 11-7-1953 
5-2-1947 25-3-1952 


(8 ) 


(5 ) 
28-3-1919 

4-8-1916 
30-7-1913 
10-5-1930 
11-9-1919 
19-7-1922 


14-1-1953 

1-4-1953 
12-6-1953 

1-8-1951 
22-3-1956 

do . 


( 9) ( 10 ) 
11-8-1950 OD 
do . 

OD 
12-8-1950 OD 
2-4-1951 OD 
5-4-1951 On leave 
25-3-1952 OD 


16-12-1928 
19-8-1926 
15-2-1930 

3-1-1930 
18-1-1920 
29-5-1913 
19-3-1924 
15-7-1927 
3-6-1931 


28-4-1952 

do . 
do . 

do . 
23-5-1946 
5-7-1948 
3-3-1946 
1-8-1952 
do . 


28-4-1952 

do . 
do . 

do . 
11-7-1952 
12-9-1952 

vo. 
1-8-1952 

do . 


OD 


10-3-1922 
27-2-1921 
21-11-1920 


25-3-1947 
22-3-1944 
6-3-1948 


12-9-1952 
14-5-1952 
12-9-1952 


28-4-1952 

do. 
do . 

do . 
10-5-1952 OD 
14-5-1952 OD 
11-7-1952 

1-3-1952 
15-12-1953 do . Supernu 

merary 
12-9-1952 

OD 
do . OD 
do . 

Acted as 

Asst. Inspector 
24-12-1953 12-9-1952 On leave 

(Supernumerary) 

do . 
19-9-1952 Acted as 

Asst. Inspector. 
2-2-1953 
9-2-1953 

do . 
do. 
do . 
do. 
do. 
do . 


29-6-1922 


4-2-1946 


5-4-1951 


3-1-1922 
9-4-1926 


18-2-1946 

3-3-1948 


19-9-1952 
12-9-1952 


15-1-1927 

18 4-1929 
27-12-1932 

18-3-1930 
19-9-1928 
10-8-1927 
30-7-1930 
26-10-1927 


21-5-1949 
9-2-1953 

do . 
do. 
do. 
do . 
do. 
do . 


2-2-1953 
9-2-1953 
do. 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 


:::::::::::::: 


:::::::::::: 


8-12-1927 
26-10-1931 
1-11-1928 
27-9-1930 


do. 
do . 
do . 
do. 


do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
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Qualifications 


SI. 
No. 


Name 


General 


Special 


( 2) 


( 3) 


do . 


FE 


do. 
do . 


39 P. N. Ahmed M ) 

B. A. 
40 S. Narayanan Kutty (M ) 

do ; 
41 P. S. Subramonium (M ) 

B. Sc. L. F. A. D. test 
42 T. K. Balakrishnan (M ) 

B. A. 
43 V. R. Ramakrishnan 

B. A. B. L. 

H. O. M., Municipal 
Ezhuthachan 

Accounts , Secretariat 
Manual, Book-keep 
ing, Account test (H ), 

L. F. A. test, Revenue 
44 K. I. Narayanan 

E. S. L. C. Account test ( L ) 
45 A. Mohammed Dawood 

B. A. 

do . 
46 - C. T. Raphel 

Account test ( H ) 
47 K. K. Krishnavarma Raja do . 

do . 
43 K. R. Gangadharan 

S. S. L. C. 

įdo. 
49 M. Abdul Latif 

B. A. 

do . 
50 G. Rajasekharan Nair 

do . 
51 P. C. Joseph 

B. Sc. 
52 P. Mary Joseph 

S. S. L. Č . 

do . 
53 K. Velukutty Nair 

B. A. 

do. (H ) and 
Dis 

L. F. Account test 
54 V. J. Chacko 

do. 

Account test (L ) 
VI. Lower DIVISION AUDITORS ON Rs. 40-120 

L. D. CLERKS ON Rs. 45-90 
1 M. T. Gopalan 

E. S. L. C. Account test (L ) 
2 K. Sudhakaran 

B. A. 

do . 
3 G. V. Nair 

do . 

do . ( H ) 
4 M. Vickraman Nair 

do. 
5. William Joseph 

B. Sc. 

do. 
6 V. Gopakumar 

do . 

do . 
7 V. R. Ramakrishnan 

B. A. B. L. H. O , M., Municipal Ac 
Ezhuthachan 

counts , Sectt. Manual, 
Book-keeping , Account 
Test ( H ) and L. F. A. 

Test, Revenue 
8 K. I. Narayanan 

S.S.L.C. Acct. test (L ) 
3 A. Mohamed Dawood ] 

B. A. 

do . 


do. ( L ) 
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Date of 


birth 


Date of 
Commence 

ment of 
continuous 

service 


Remarks 


Date of 
appointment 
to the present 

Date of Assigned 

Date 
post ( equated confirmation 
category) 
(7 ) 

( 8 ) ( 9) 


(5 ) 


(6 ) 


( 10 ) 


1-7-1930 
2-2-1928 
12-1-1932 
15-6-1929 
2-4-1923 


9-2-1953 
26-2-1953 
25-3-1953 
27-5-1953 
15-5-1945 


9-2-1953 
26-2-1953 
25-5-1953 
27-5-1953 
10-5-1952 


9-2-1953 
26-2-1953 
25-5-1953 
27-5-1953 
11-7-1953 On leave. 


28-5-1911 

2-4-1921 
10-10-1924 

4-1-1929 
28-2-1919 
22-3-1926 
13-10-1931 
11-12-1927 

7-12-1924 
25-12-1921 


7-7-1951 
10-6-1949 
3-11-1949 

9-1-1951 
20-6-1951 
29-12-1952 
28-1-1953 
10-3-1953 
4-5-1945 
3-3-1953 


11-1-1954 

do . 
19-9-1954 

do . 
5-2-1955 
9-7-1956 

do . 
3-10-1956 
11-5-1956 
6-2-1955 


:::::::::: 


11-1-1954 

do. 
19-9-1954 

do . 
5-2-1955 
6-2-1955 
14-2-1955 
11-5-1956 
9-7-1956 


:::::::::: 


do . 


3-10-1956 


28-9-1927 5-3-1953 14-2-1955 
(Permanent 32, temporary 22) AND 
(Permanent I and temporary 3). 

3-1-1922 18-2-1946 18-2-1946 4-4-1951 
19-3-1924 3-3-1946 10-6-1946 4-5-1951 
10-3-1922 25-3-1947 11-2-1949 16-8-1949 
27-2-1921 22-3-1944 20-1-1948 1-6-1950 
21-11-1920 6-3-1948 ) (6-3-1948 do . 

9-4-1926 3-3-1948 3-3-1948 do. 
2-4-1923 15-5-1945 15-5-1945 11-5-1949 


15-5-1945 
18-2-1946 
10-6-1946 
20-1-1948 

3-3-1918 
6-3-1948 
11-2-1949 


O.D. 
do. 
do . 
do. 
do . 
do , 
do . 


28-5-1911 
2-4-1921 


7-7-1951 37-7-1951 7-7-1951 
10-6-1949 

10-6-1949 20-6-1951 


10-6-1949 
3-11-1919 


do . 
do . 
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Qualifications 


si. 
No 


Name 


General 


Special 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


109C. T. Raphel 
11 K. K , Krishnavarma Raja 
12 K. R. Gangadharan 
13 P.Mary Joseph 
14 V. A. Padmanabhan 


B. A. 

do . 
S.S.L.C. 

do . 
E.S.L. C. 


Account test (H ) 

do. (L ) 
do . 

do . 
Nil 


Acct. test ( L ) 

do 
do . 
do . 


do . 

do . 
S. S. L. C. 
E. S. L. C. 
S. S. L. C. 
E. S. L. C. 

B.A. 
B. A. 
B. Sc. 
B. A. 
do . 


Acct. test ( L ) 

do . 
do . 

do . 
Acct. test (H ) and L. F. 

Acct test 
Acct. test (L ) 

do . 
do . 


B. Sc. 
B. A. 
do . 


15 B. S. Sivarajan 
16 M.Sukumaran Nair 
17 S. Thankappan Nair 
18 G. Bhaskaran Nair 
19 K. Damodaran (M ) 
20 K. Chandrasekharan Nair 
21 M.Abdul Latif 
22. G. Rajasekharan Nair 
23 P. C. Joseph 
24 A. V. Thomas 
25 K. Velukutty Nair 
26 Ammukutty George 
27 V. J. Chacko 
28 T. P. Ayyappan Nair 
29 E. J. John 
30 P. K. Parameswaran Nair 
31 P. Ramachand ,an 
32 Annie Gomez 
33 V. Karthiyani Amma 
34 G. Purushothaman 
35 V. Divakaran 
36 A. D. J. Nayagom 
37 K. V. Balakrishnan 
38 P. M. Sebastian 
39 N. Sankaranarayana Pillai 
40 M. Thampuran (M ) 

1 K. N. Shreedharan 
: 2 S. Appukuttan Nair 
43 T. K , Ismail 


B. So. 

do . 
Β Α . 

do . 
do . 

do. 
do . 

do. 
do . 

do. ( H ) 
B. Sc. 

do . ( L ) 
B. A. 

do . 
do . 

do . 
B. Sc . 

do . 
B. A. 
do . 

do . ( L ) 
S. S. L. C. 
B.Sc. B. L. Acct. test " (L ) 
S. S. L. C. 
B. A. B. L. 
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Date of 
birth 


Date of Date of 
Commence- appointment Date of 

ment of to the present confirmation 
continuous post (equated 
service 

category) 
(6 ) 

(7) (8 ) 


Assigned 

date 


Remarks 


(5 ) 


(9) 


(10 ) 


10-10-1924 3-11-1949 . 3-11-1949 1-5-1952 27-5-1950 

O. D. 
4-1-1929 9-1-1951 9-1-1951 14-1-1953 9-1-1951 

do. 
28-2-1919 20-6-1951 20-6-1951 20-6-1951 20-6-1951 

do . 
7-12-1924 4-5-1945 27-5-1950 8-8-1952 5-7-1951 

do . 
26-8-1924 7-7-1951 7-7-1951 1-4-1953 7-7-1951 Acted as U. D. 

Auditor 
30-10-1925 5-7-1951 - 5-7-1951 12-6-1953 

do . 
10-10-1916 14-7-1952 14-7-1952 24-12-1953 1-7-1952 

12-4-1921 1-7-1952 1-7-1952 1-6-1954 14-7-1952 
17-11-1927 14-7-1952 14.7-1952 22-3-1956 do . 
1-7-1927 5-9-1952 5-9-1952 

5-9-1952 
29-6-1924 10-9-1952 10-9-1952 22-3-1956 10-9-1952 
22-3-1926 29-12-1952 29-12-1952 do . 29-12-1952 
13-10-1931 28-1-1953 28-1-1953 do . 28-1-1953 
11-12-1927 10-3-1953 10-3.1953 do . 26-2-1953 
18-7-1929 2-3-1953 2-3-1953 

2-3-1953 
25-12-1921 3-3-1953 3-3-1953 do . 3-3-1953 


::::::dde: 

oooo 


do . 


. 


1-7-1927 5-3-1953 5-3-1953 do . 5-3-1953 
28-9-1927 do . 

do . do . 

do . 
4-10-1929 8-3-1951 26-2-1953 14-4-1956 9-3-1953 Acted as U. D. 

Auditor 
23-9-1924 9-3-1953 9-3-1953 do . 10-3-1953 
27-5-1928 28-5-1953 28-5-1953 do . 

27-5-1953 
6-1-1931 5-6-1953 5-6-1953 do . 28-5-1953 
30-12-1925 27-5-1953 27-5-1953 

3-6-1953 
26-6-1928 22-11-1950 3-6-1953 

5-6-1953 
28-1-1924 2-7-1953 2-7-1953 

2-7-1953 
24-5-1927 30-7-1953 30-7-1953 

27-7-1953 
24-4-1930 27-7-1953 27-7-953 

30-7-1955 
3-9-1925 4-8-1953 7-1-1956 

7-12-1953 
24-2-1927 7.12-1953 7-12-1953 

13-1-1954 
30-7-1922 13-1-1954 13-1-1954 

27-2-1954 
1-7-1933 7-6-1954 7-6-1954 

7-6-1954 
28-4-1925 27-2-1954 27-2-1954 

29-12-1954 
30-8-1925 23-1-1945 29-12-1954 

28-1.1955 
16-11-1926 28-1-1955 28-1-1955 

1-3-1955 
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Qualifications 


Sl. 
No. 


Name 


General 


Special 


(1 ) 


( 2) 


( 3) 


Acct. test ( L ) 

do . 
do . 


FEE 


Acct. test ( L ) 


44 K. N. Vasu Pillai 

B. Sc. 
45 Thomas V. Mathew 

B.A. 
46 P. Ramachandran Nair 

B. Sc. 
47 G. Sivaraman Nair 

do . 
48 N. P. Vijayamma 

do . 
49 C. O. John 

B.A. 
50 T. M.Mathew 

do . 
51 N. Hemachandran 

B.Sc. B. L. 
52 T. G.Madhavan Namboodiri B. A. B.T. 
53 0. Chellamma 

B. Aj 
54 N. Ramakrishna Pillai 

do . 
55 P. Narayanan Nambiar ( M ) Inter 
56 M.K. Sivaprasad (M ) 

S. S. L. C. 
57 N.Ramachandran Nair 

B. Sc. 
58 S. Krishnan Asari 
59 K. Ramachandran Nair 

do . 
60 K. Prakasom 

B. A. B. Com . 
61 G. I. Rajaretnam 

B. A. 


Acct. test ( L ) 

do . 


B. A. 


Clerk Trainees 

Examn. 


B. Sc. 
B. A. 
do. 


Clerk Trainee s 

Examn . 


62 B. Chandramathy Amma 
63 M.N.Damodaran Nair 
64 V. Gopalakrishnan Nair 
65 Elizabeth Type 
66 K. P. Abraham 
67 K. P. Krishna Pillai 
68 K. V. Oommen 
69 T. K. Rajasekhara kurup 
70 K. Viswambharan 
71 K.B. Mohamed 
72 to 
76 Vacant. 


do. 

do . 
B. A. B. Com . 

B. A. 
do . 

do. 
B. Com . 


1 P. Bharathy 


E. S. L. C. 


TYPIST on 
Typewriting and 

Book -keeping (L ) 

L. C. C. 
Typewriting ( H ) 
Typewriting ( L ) 
and Shorthand ( L ) 


2 M. Aliyar kunju 
3 B. Lalithamma 


do . 
do . 
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Date of 


birth 


Date of 


Date of 
Commence 

ment of 
continuous 

service 


Assigned 
Date 


Remarks 


Date of 
appointment 
to the present confirmation 
post (equated 
category) 
( 7 ) 

(8 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


10-9-1931 
26-3-1931 
1-12-1931 
28-3-1931 
10-3-1934 
22-5-1931 
23-12-1929 
15-9-1926 

2-3-1929 
17-3-1929 
16-4-1929 

3-6-1935 
15-2-1936 

7-7-1933 
28-8-1927 

5-7-1931 
5-10-1931 
21-9-1929 


8-3-1955 
15-3-1955 

1-3-1955 
23-6-1955 

do . 
do . 

do . 
23-6-1955 
27-6-1955 
24-6-1955 
11-7-1955 
18-7-1955 

do . 
14-7-1955 
23-8-1955 
3-11-1955 
2-11-1955 
1-11-1955 


8-3-1955 
15-3-1955 

1-3-1955 
23-6-1955 

do . 
do . 

do. 
23-6-1955 
27-6-1955 
24-6-1955 
11-7-1955 
18-7-1955 

do . 
14-7-1955 
23-8-1955 
3-11-1955 
2-11-1955 
1-11-1955 


::::::::::::::::::::: 


8-3-1955 
-15-3-1955 
23-6-1955 

do . 
do . 
do . 

do . 
24-6-1955 
27-6-1955 
11-7-1955 
14-7-1955 
18-7-1955 

do . 
23-8-1955 
1-11-1955 
2-11-1955 
3-11-1955 
7-1-1956 


1-2-1932 
4-8-1924 
28-1-1934 


4-6-1956 
9-6-1956 
16-6-1956 


4-6-1956 
9-6-1956 
16-6-1956 


4-5-1956 
9-6-1956 
16-6-1956 


29-12-1928 22-6-1956 

28-1-1931 15-7-1956 
20-11-1931 22-6-1956 
26-2-1930 . 23-8-1956 

19-5-1931 5-9-1956 
28-11-1929 8-10-1956 
25-11-1926 15-10-1956 


22-6-1956 

5-7-1956 
22-6-1956 
23-8-1956 

5-9-1956 
8-10-1956 
15-10-1956 


22-6-1956 

do . 
5-7-1956 
23-8-1956 

5-9-1956 
8-10-1956 
15-10-1956 


Rs. 80-150 (Permta 1) 

5-7-1923 8-8-1944 


. 1-4-1955 


1-4-1955 


8-8-1944 


on 
leave 


4-1-1928 
6-11-1921 


2-2-1948 
13-6-1951 


15-10-1956 

do . 


O. D. 
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Qualifications 


SI . 
No. 


Name 


General 


Special 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


M.Aliyar kunju 
? B. Lalithamma 


. 


3 P.J. Parukutty Amma 
4 K. V.Malathy 
5 K. V. Govindan Nair ( M ) 
6 N. Dharmapalan 
7 H. Ramaswamy Iyer 
8 R. Krishnan Nair 
9 & 
10 Vacant. 


TYPIST ( Permt. 3 & Temporary 3) on 
E. S. L. C. Typewriting (H ) 
do . Typewriting (L ) 

and Shorthand (L ) 
do . Typewriting ( H ) 
S. S. L. C. 

Typewriting (L ) 
do , 

do . (H ) 
do . 

do. 
E. S. L. C. 

do . 

( L ) 
S. S. L. C. 

do . 


& ] 
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Date of 
Cummenee 


Date of 


Assigned 

Date 


Remarks 


Date of 
Date of 

appointment 
birth ment of 

to the present confirmation 
continuous post (equated 
service 

category ) 
(5 ) 

(6 ) (7 ) 

(8) 
Rs. 40-120 and Temporary 1 on Rs. 45-90 . 

4-1-1928 2-2-1948 2-2-1948 1-6-1950 
6-11-1921 13-6-1951 13-6-1951 13-6-1951 


(9 ) 


(10 ) 


2-2-1948 O.D. 
13-6-1951 O. D. 


15-4-1956 


O. D. 


15-5-1933 
27-12-1930 

3-3-1930 
23-8-1935 
23-3-1934 
28-5-1953 


16-1-1953 

4-7-1953 
15-7-1954 
1-11-1955 
23-4-1956 
20-9-1956 


29-6-1953 

4-7-1953 
15-7-1954 
1-11-1955 
23-4-1956 
20-9-1956 


29-6-1953 

4-7-1953 
15-7-1954 
1-11-1955 
23-4-1956 
20-9-1956 
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Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965 . 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Pablic (Miscellaneous ) Department 

NOTIFICATION 
No. 18143/M3/65 /PD . 

Dated, Trivandrum , 23rd August 1963. 
In exercise of the powers conferred by clause (1) of Article 299 of the 
Constitution of India, the Governor ofKerala hereby makes the following 
amendments to the Notification No. 69530/M3/64 /PD dated 22nd February, 
1965 published in the Gazette No. 13 dated 30th March 1965, namely : 

AMENDMENT 
In the said Notification ; 

1. In item No. “ VII. In the case of Land Revenue Department after sub 
clause (x ) of clause (a) the following sub clauses shall be added, namely : 

" ( xi) Agreemenis in respect of advances sanctioned under the 
Schemes for the grant of advances for house construction in the case of 
N. G. Os. of the Revenue Department in their respective Districts . 

(xii) Assignments and reassignments of insurance policies offered as 
collateral security by N.G.Os. of the Revenue Department in their respective 
Districts for house construction advances . 

(xiii) Release deeds in respect of properties mortgaged to Govern 
ment by N.G. Os. in their respeccive Districts as security for house construc 
tion advances taken by them . 

2. In item No. " XI. In the case of Departments of the Secretariat" after 
clause (b ), the following clause shall be added , namely : 

" (c) By the Joint Secre:ary, Public Department- (i) Agreements in 
respect of advances sanctioned under the schemes for the grant of advances 
for house construction in the case of N. G. Os of the Administrative 
Secretariat: 

(ii) Assignments and reassignments of insurance policies offered as 
collateral security by N. G. Os of the Administrative Secretariat for house 
construction advances; 

( iii ) Release deeds in respect of properties mortgaged to Govern 
ment by N. G.Os. of the Administrative Secretariat as security for house 
construction advances taken by them . 

(d ) By the Secretary , Law Department- (i) Agreements in respect of 
advances sanctioned under the schemes for the grant of advances for house 
construction in the case of N. G. Os. of the Law Department; 
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(ii ) Assignnients and reassignments of insurance policies offered as 
collateral security by N.G. Os. of the Law Department for house construc 
tion advances : 

(iii ) Release deeds in respect of properties mortgaged to Govern 
ment by N.G. Os of the Law Department as, security for house construction 
advances taken by them . 

3. In item " XXXV In the case of all Departments" after clause (ii), 
the following clause shall be added , namely ; 

“ ( iii) By the Heads of Departments_ (a) Agreements in respect of 
advances sanctioned under the Schemes for the grant of advances for house 
construction in the case of N. G. Os. under their administrative control; 

(b ) Assignments and reassignments of insurance policies offered as 
collateral security by N. G. Os. under their administrative control for house 
construction advances ; 

(c ) Release deeds in respect of properties mortgaged to Government 
by N.G. Os. under their administrative control as security for house con 
struction advances taken by them ." 

By order of the Governor, 
ZACHARIA MATHEW , 

Joint Secretary. 
To 

All Heads of Departments and Offices. 
The Accountant General (with C. L.) 
All Departments of the Secretariat. 
The Registrar of High Court (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretary, Kerala State Electricity Board (with C. L.) : 
All Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Assistant Secretaries . 
The Secretary to Governor. 
The Private Secretaries to the Advisers. 


Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965 . 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Services D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 67030 /SD . 5 /65 /PD . 

Dated , Trivandrum , 23rd August 1965. 
It is hereby notified for general information that the person whose particulars are given below is 
debarred by Government from re-employment in Government Servicc. 


Si. 
No. 


Name of 

pcrson 
debarred 


Post held 


Depart. 


01(13LTI 


whichhe belonged Father s name 


Permanent 
address 


Age and 
date of 
birth 


Height 


Marks of 
identification 


coReligion 


1 


2 


3 


5 


6 


7 


10 


1. Black mole in 

the right hand 


K.Vasudevan 


.Sweeper 


DepartmentofHealth 

Services 


KaruvadiyilKunhunni 


KaruvadiyilPerumudiyar 


Age-27 (7-1-1937) 


Hindu 


5 3" 


2. Wound scar on 

Mcdial . side 
of left foot. 


By order of the Governor, 
ZACHARIA MATHEW , 
Joint Secre!ars 

P.T.O. 
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To 


All Heads of Departments . 
All District Collectors . 
All District Judges. 
All District Superintendents of Police. 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Registrar, High Court (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Director of Intelligence Bureau , New Delhi (with C.L.) 
The Director of Employment ( 12 copies) . 
All State Governments (3 copies each ) . 
All Departments of Secretariat (all sections) . 
The D.I.G., Police (C. I. D.) Shillong, Assam , 
The Chief Secretary to Government ofMysore (7 copies ). 
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Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Miscellaneous) Department 

NOTIFICATION 
No. 62524 /M3/65 /PD 

Dated, Trivandrum , 24th August 1965. 
In exercise of the powers conferred by Clause (1) of Article 299 of the 
Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes the following 
amendment to the Notification No. 69530 /M3/61/PD dated 22nd February 
1965 published in the Kerala Gazette No. 13 dated 30th March 1965 as 
subsequently amended , namely : 

AMENDMENT 
In the said Notification , in item V In the case of Food andAgriculture 
Department, after sub clause (xi) of clause (a ), the following sub clause sball 
be added , namely : 

" (xii) Agreements executed by officers of the Department of Animal 
Husbandry including the Veterinary College, Trichur who are granted 
study leave br leave for study purposes." 

By order of the Governor, 
ZACHARIA MATHEW , 

Joint Secretary . 
To 

All Heads of Departments and Offices. 
The Accountant General, Kerala , Trivandrum (with C. L.); 
T.c Registrar University of Kerala, Trivandrum 
The Registrar, High Court, Ernakulam 
The Secretary , Kerala Public Service Commission 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 
The Departments of the Secretariat. 
All Secretaries, Additional Secretaries , Joint Secretaries , Deputy 

Secretaries and Assistant Secretaries . 
The Private Secretaries to the Advisors : 
The Personal Clerk to the Chief Secretary. 
The Secretary to Governor 


2 ) 
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Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Pablic (Political and Military A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 28074-A3/65-3 /P & M . 

Dated , Trivandrum , 21st August 1965 . 
The following amendments have been approved by the Governor to the 
order of precedence published in Notification in G. O. MS. No. 71 dated 
16-1-1965 of the Political and Military (A ) Department published in the 
Kerala Gazette No. 4 dated 26th January 1965 as subsequently amended 

(a) ADD as Article 27— " Deputy Speaker, Legislative Assembly " . 
(b ) In Article 28 - Delete the entry " Enquiry Commissioner and Special 

Judge" . 
(c) Delete Article 29—“ Deputy Speaker, Legislative Assembly” . 
(d) In Article 30 — Delete the entry " Mayors of Corporations” . 
(e) Delete Article 31 A- " Advocate General” . 
(f ) In Article 34 - Delete " Vice Chancellor " . 
(g ) Between Articles 35 and 36 the following will be added : 

35 A - Advocate General 

35 B - Vice Chancellor 
(h ) In Article 37 - ADD " Enquiry Commissioner and Special Judge" 
(i ) In Article 39 — Add " Commandant General, HomeGuards" . 
( j) In Article 40- For the entry " Director of Employment” . 
read " Director of Employment and Training" . 

By order of the Governor 

N.M. PATNAIK , 

Chief Secretary. 
Το 

The Heads of Departments. 
All Collectors. 
The Accountant General. 
The Commissioner , Agricultural Production and Rural Development 

Department. 
The Secretaries, Additional Secretaries and Joint Secretaries to Govern 

ment. 
The Secretary to Governor . 
The Secretary, Legislature Secretariat. 
The Secretary, Board of Revenue. 
The Secretary, Public Service Commission (with C. L.). 
The Registrar , High Court (with C. L.) . 
The Deputy Inspector General of Police. 
The Superintendents of Police. 
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Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
COMMITTEES DISTRICT DEVELOPMENT COUNCILS - NON -ATTENDANCE 

OF MEMBERS — DISQUALIFICATION - AMENDMENT ISSUED . 


PLANNING (D ) DEPARTMENT 
G. O. (P ) 51/65 /Plg . 

Dated , Trivandrum , 17th August 1965 . 


Read :-(1) G.P. No. PLB. 3-17824/56 /PL & D ., dated 22-6-1957 . 

(2 ) G. O.P. 138 / PL & D dated 10-3-1960 , 
( 3) G. O. Rt. 232/62 dated 14-9-1962. 

ORDER 
The following amendment to the Rules relating to the working of the 
District Development Councils is hereby issued. 

The Second sentence in Rule 2 is amended as follows : 

" Absence of a non- official member, other than a M.P., M.L. A. or a 
member of the State Planning Advisory Board at 3 consecutive meetings of 
the District Development Councils will result in his forfeiture of themember 
ship of the Council , unless the absence is condoned by the Government, on 
the recommendation of the District Development Council within one month 
of the date of the last meeting . 

By order of the Governor, 
J. VENKATESWARA IYER, 

Assistant Secretary. 
Το 

The District Collectors. 
All Heads ofDepartments. 
All Departments of the Secretariat. 
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ala Gazette No. 34 dated 31st August 1965. 
KRT 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Education (K ) Department 

• NOTICE 
6. O. (MS) No. 201/65 /Edn . 

Dated , Trivandrum , 12th April 1965 . 
Under sub -section (2) of Soction 3 of the Travancore Ancient Monuments 
Preservation Act, (Act I of 1112 M.E.) notice is hereby given to all concerned 
that the Government of Kerala have published the appended Notitication 
(1350 /K4/65 / Edn. dated 12-4-1965 ) in the Gazette dated -4-1965 declaring 
the ancient monument namely the Buddha Image in Ambalapuzha Village , 
Ambalapuzha Taluk , Alleppey District with 10 cents of land around it" and 
more particularly described in the schedule to the said Notification to be a 
protected monument for the purposes of the said Act and that any objecion 
to the issue of the said notification received by Governmentwithin one month 
from the date of this notice will be duly considered before contirning or withi 
drawing the said Notification under sub -section (3 ) of the said Section . 
Objections, if any, niay be addressed to the Secretary to Government, 
Education Department. 

P. K. ABDULLA , 

Education Secretary. 

NOTIFICATION 
No. 1350 /K4/65/ Edn. 

Dated, Trivandrum , 12th April 1965 . 
In exercise of the powers conferred b , sub -section (1) of Section 3 of the 
Travancore Ancient Monuments Preservation Act (Act 1 of 1112 M. E.) the 
Government of Kerala hereby declare the area of 10 cents of land in Sy. 
No. 521 /4B, 491/ 10B and 522 /1A of Ambalapuzha Village, Ambalapuzha 
Taluk, Alleppey District and the image of Buddha in it known as 
" Karumadykuttan" and more particularly described in the schedule attached 
hereto , to be a protected monument for the purposes of the said Act . 

SCHEDULE 
Name of Village--Kizhakkemurikara of Ambalapuzha Village. 
Name of the image and extentof site - Buddha Image called " Karumady 

kuttan " and 10 cents of land around it . 
Sy. No. - 521 /4B, 491/10B, 522 /1A of Ambalapuzha Village. 

Boundaries — 491 /10B , 521/3 , 521/4B , 522/1A , 523/1. 
The image is situated in the poramboke land and hence no legal owners. 

By order of the Governor, 

P. K. ABDULLA, 
Education Secretary. 
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Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Education (K ) Department 

NOTICE 
G. O. (MS) No.462/65/ Edr . 

Dated , Trivandrum , 26th August 1965. 
Under sub- section (2 ) of section 3 of the Travancore AncientMonumento 
Preservation Act (Act 1 of 1112 M.E.), notice is hereby given to all concerned , 
that the Government of Kerala have published the appended Notification 
No. 33100/K4/65/Edn . dated 26-8-1965 in the Gazette dated 31-3-1965 
declaring the ancientmonument namely “ Buddha Image" in Karunagapally 
Village, Karunagapally Taluk, Quilon District and 120 Sq. links of land 
around it and more particularly described in the schedule to the said 
notification to be a protected monument for the purposes of the said Act and 
that objections, if any, to the said notification received by Government within 
one month from the date of this notice will be duly considered before 
confirming or withdrawing the said notification under sub-section (3 ) of the 
said section . Objections, it any, may be addressed to the Secretary to 
Government, Education Department, Trivandrum . 

P. K. ABDULLA , 

Education Secretary. 

NOTIFICATION 
No. 33100 /K4/65/Edn . 

Dated, Trivandrum , 26th August 1965. 
In exercise of the powers conferred by sub - section (1) of sectior. 3 of the 
Travancore Ancient Monuments Preservation Act (Act 1 of 1112 M.E.) the 
Government of Kerala hereby declare the area of 120 Sq . links of land in 
Sy . No. 15913 of Karunagapally Village, Karunagapally Taluk, Quilon 
District and the image of Buddha in it and more particularly described in 
the schedule attached hereto to be protected monument for the purpose of 
the said Act. 

SCHEDULE 
Name of, Village — Karunagapally. 
Name of image and extent of site - Buddha Image and 120 Sq . links of 

land . 
Sy. No. - 15913. 
Boundaries-- On the National Highway No. 47 facing the Taluk 
Office aid in front of the Padanayarkulangara temple. 

By order of theGovernor, 

P. K. ABDULLA, 
Education Secretary. 
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Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965. 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES -- KERALA TREASURY CODE - REVISED PROCEDURE FOR THE 

TRANSFER OF PENSION PAYMENT ORDER 

AMENDMENT- ISSUED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. ( P ) No. 327 /65 / Fin . Dated , Trivandrum , 17th Augast 1965 . 


Read :-1. Letter No. P. A. I/ D / Trans/65-66 /25 dated 30-4-1965 from 

the Accountant General. 
2. Letter No. 7842/65 / Tech . I (1) DTR dated 26-5-1965 from the 

Director of Treasuries. 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by clause (2) of Article 283 of the 
Constitution of India , the Governor ofKerala hereby makes the following 
amendment to the Kerala Treasury Rules, namely: 

AMENDMENT 
C. S. No. 33 /65 / Fin. dated 17-8-1965. 
In the said rules, in sub-rule (c ) of rule 291, for the sentence "on receipt 
of the intimation of transfer from the Treasury Officer , the Accountant 
General will assign a new number to the Pension Payment Order and inti 
mate it to the Treasury Officer of the new District who shall note it in both 
halves of the Pension Payment Order" , the following sentence shall be substi 
tuted , namely: 

“ On receipt of both the halves of the Pension Payment Order, the 
Treasury Officer in charge of the new District shall note the particulars in 
his Register Pension Payment Orders in form T. R. 80 and arrange for 
payment of pension " . 

By order of the Governor, 
V. RAMACHANDRAN , 
Additional Secretary. 
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To 


The Accountant General, Kerala . 
All Heads of Departments and Offices. 
All Departments of the Secretariat and Sections. 
The Registrar , University of Kerala (with C. L.). 
The Registrar of High Court, Ernakulam (with 6. L.) . 
The Secretary , Public Service Commission (with C. L.) . 
All Secretaries, Additional Secretaries , Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries, Under Secretaries and Assistant Secretaries to 

Government. 
The Secretary to the Governor. 
The Private Secretaries to the Advisers. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary . 


Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965. 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES - KERALA TREASURY CODE - SECRET MEMORANDUM ON 

DIFFERENCES LIKELY TO BE FOUND BETWEEN 
FORGED AND GENUINE NOTES - 

AMENDMENTS - ISSUED . 


FINANCE (WAYS AND MEANS) DEPARTMENT 
G. O. (P ) 328 /65 / Fin . Dated , Trivandrum , 17th August 1965 . 


Read : 1. Letter No. MA. Cy . No. 8640 /Res . (Sec.) 6 -65 dated 

19-3-1965 from the Reserve Bank of India . 
2. Letter No. 5110 /65 / Tech . I (1) /DTR . dated 24-5-1965 from 

the Director of Treasuries . 
3. Letter No. TM . II/ 17-46 /198 dated 8-7-1965 from the 
Accountant General, Kerala . 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by clause (2 ) of Article 283 of the 
Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes the following 
amendments to the Kerala Treasury Rules , namely : 

AMENDMENTS 
C. S. No. 32 /65/ Fin . Dated , Trivandrum 17-8-1965 . 
In the said rules, in chapter IV of Part VIII, 

(1) at the end of instruction 6, the following shall be inserted 
namely : 
“ I further certify that Ihave received and held in my personal custody 

.copy /copies of the " Secret Memorandum on differencós likely to 
be found between forged and genuine notes" , of the Reserve Bank of India which 
has/have been corrected up -to- date. The last amendment slip received is 
No. dated . 

..for the Secret Memorandum ." 
(2 ) in the form under instruction 7, the following shall be inserted 
as the third paragraph , namely : 

" I further certify that I hold in my personal custody copy/copies of the 
“ Secret Memorandum on differences likely to be found between forged and 
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genuine notes of the Reserve Bank of India which has /have been corrected 

.... dated the 
up-to-date. The last amendment slip received is No.. 
.... for the Secret Memorandum ." 

By order of the Governor , 

V. RAMACHANDRA 
, 
Additional Secretary 


TO 


The Accountant General, Kerala . 
All Heads of Departments and Offices . 
The Registrar of High Court (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretary to the Governor. 
The Departments and Sections of the Secretariat. 
All Secretaries , Additional Secretaries , Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Assistant Secretaries to Government. 
The Private Secretaries to the Advisers. 
The Personal clerk to the Chief Secretary. 


Kerala Gazette No. 31 dated 31st August 1965 . 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES - KERALA SERVICE RULES - DRAWAL OP INCREMENTS 

RULE 31 , Part I - AMENDMENT ISSUED. 


FINANCE (RULES ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) 334 /65 / Fin . Dated , Trivandrum , 24th August 1965 . 
Read : 1. Letter No. D1-8461/63 dated 24-2-1965 from the 

Registrar , High Court, addressed to the Secretary to 

Government, Home Department. 
2. Letter No. TM . VIIT/ 12-28 Pay /Vol V 42 dated 
3-6-1965 from the Accountant General. 

ORDER 
According to rule 31 of Kerala Service Rules, Part I, an increment shall 
ordinarily be drawn as a matter of course unless it is withheld . Under Note 
1 to the said rule, the High Court may sanction the increment of pay to 
Officers of the Judicial Service holding posts inferior to the posts of District 
Judge which also includes Additional District Judge and Sub-Judge. The 
Registrar of High Court in his letter first cited has pointed out that these 
provisions are conflicing and has requested clarification whether a formal 
sanction is necessary for drawal of increments and if so, who should sanction 
the increments of District Judges , Additional District Judges and Sub -Judges. 

2. The question has been examined in consultation with the 
Accountant General. In his letter second cited he has clarified the position 
as follows: 

In the case of gazetted officers, the audit officer authorises the payment 
of ncrements a3 they fall due, in the absence of any instructions to be 
contrary from the authorities competent to withhold increments 23 provided 
in Art. 91 of Kerala Financial Code. Volume I. In the case of non -gazetted 
officers, the claim for increment is to be supported only by an increment 
certificate (except in cases when the Government servant has to cross an 
efficiency bar) to be duly signed by the head of office and attached to the 
Establishment Pay Bill -vide Art. 90, K. F. C., Volume I and Rule 175 
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K. T.: C., Volume I. In cases where an increment claimed operates to carry 
a Government servant over an efficiency bar, the increment is allowed on the 
basis of a declaration prescribed in rule 175 (b ) Kerala Treasury Code, 
Volume I , from the authority empowered to withhold increment that the 
Government servant is fit to cross the bar. Thus the provisions in the Codes 
do not contemplate the issue of a formal sanction for the drawl of regular 
increments and therefore the question of delegation of power to any subordi 
nate authorities to sanction increment does not arise . However, withholding 
of increments under rule 31 of Kerala Service Rules, Part I and grant of 
advance increment under rule 34 ibid can be made only by competent 
authorities. 

3. The Accountant General has also pointed out that, in view of the 
above , the first sentence in Note 1 under Rule 31 of K. S. R., Part I is 
redundant and has suggested that it may be deleted . Besides, the word also 
Occurring at the end of the 2nd sentence in theNote can also be deleted . 

4. The Government are pleased to accept the suggestions of the 
Accountant General and to issue the following notification for amending Note 
1 to Rule 31 of Kerala Service Rules, Part I. 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution of India, the Governor of Kerala hereby makes the following 
amendment to the Kerala Service Rules, namely : 

AMENDMENT 

C. Ja się, 68/65. 
In Part I of the said rules, for Note I under Rule 31, the following Note 
shall be substituted , namely : 
“ Note 1. The High Court may withhold increments of District Judges, 
Additional District Judges and Sub - Judges" . 

By order of the Governor, 

C. THOMAS, 

Finance Secretary 
To 

The Accountant General. 
All Heads of Departments and Offices. 
The Secretary, Public Service Commission (with C. L.). 
The Registrar, High Court ,Ernakulam (with C. L.). 
The Registrar, Kerala University ( with C. L.) 
The Secretary to the Governor. 
The Private Secretaries to the Adviser . 
All Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deuty 

Secretaries, and Assistant Secretaries to Government. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary . 
All Departments and Sections of the Secretariat . 


Kerala Gazette No. 31 dated 32-5 ! agust 1965 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Food Department 

ERRATUM TO NOTIFICATION 
No. 10943/Fd . B1/65 /Fd. D. 

Dated, Trivandrum , 27th August 1965 . 
In the Kerala Regulation of Foodgrains Distribution (Preparatory 
Measures) Order, 1965 , published as Kerala Gazette Extraordinary No. 70 
dated 10th August, 1965. for the word " Commission ” occurring in clause 9 
of the Order , read " Commissioner" . 

By order of the Governor , 

K. S. MENON , 

Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Food Department 


NOTIFICATION 


No. 11120 |A1 65 |Fd. D. 

Dated , Trivandrum . 30th August 1965. 
Under clause 2 (c ) of the Kerala Foodstuffs 
(Distribution ) Control Order, 1960 , the Government 
of Kerala hereby authorise the District Collectors, 
the Revenue Divisional Officers , District Supply 
Officers , Chief City Rationing Officers, Tahsildars, 
Taluk Supply Officers and City Rationing Officers to 
perform the functions of the Commissioner of Civil 
Supplies under the said Order within their respective 
jurisdictions . 


By order of the Governor , 

K. S. MENON , 
Secretary 


Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 53835 /12/65 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 11th August 1965. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between the GeneralManager, Marikar Engineers Ltd., Trivandrum 
and their workmen represented by the President, Trivandrum District Motor 
Service and Workshop Employees Union , AITUC., Trivandrum received by 
Government on 9-8-1965 is hereby published under Section 17 of the Indus 
trial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor , 
P.E. RAMAN MENON , 

Deputy Secretary. 


In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 

( Industrial Tribunal, Trivandrum redesignated ) 
(Friday, the 6th day of August Nineteen hundred and sixty- five ) 

Present : 
SHRIKP. M. SHERIFF, B. SC., B. L. 
(Industrial Tribunal, Alleppey) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 16/1964 

Between 
THE GENERAL MANAGER , 
MARIKAR ENGINEERS LTD ., TRIVANDRUM 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE 
PRESIDENT, TRIVANDRUM DISTRICT MOTOR SERVICE AND 

WORKSHOP EMPLOYEES :UNION, (AITUC), TRIVANDRUM , 
G. 2625 


Representations 
(1) Sri M. V. Raman Kutty Nair, 

Secretary, 

Marikar Engineers Ltd., Trivandrum . 
( 2) Sri K. S. Rajamony, 

Advocate , 
Trivandrum . 


On behalf of the 
Management. 


(3) Sri K.V. Surendranath , 

President, 
Trivandrum District Motor Service 
and Workshop Employees Union , 
Trivandrum 


On behalf of the 

Union . 


AWARD 
The Industrial Dispute between the above parties was referred to the 
Industrial Tribunal, Trivandrum for adjudication by Government as per 
Order No. G. O. Rt. 3040/64 /HLD ., dated 18-9-1964. Subsequently as per 
Government Order No. G. O. (MS) 790 /64 /HLD ., dated 30-10-1964 the 
Headquarters of the Industrial Tribunal, Trivandrum was shifted to Alleppey 
with effect from 1-12-1964 and redesignated as Industrial Tribunal, Alleppey . 
The issue referred for adjudication is as follows : 
“ Payment ofwages and D. A. as recommended by the Industrial Rela . 

tions Committee for Engineering Industry " . 
Sri K. V. Surendranath , Presidentof the Union submitted the claim 
statement of the Union on 23-4-1965 in which he has contended as under. 

The Marikar Engineers Limited in Kerala who are one of the foremost 
Automobile Engineering Companies have been conducting a workshop 
situated at Jagathy from 1958 onwards, where- in , construction of Motor 
Vehicle bodies and repairs of vehicles are undertaken . There was a labour 
force of hundred workmen there during the period . The Union presented a 
memorandum of demands dated 30-8-1962 to the Management in which the 
main demand was the implementation of the rates of wages and Dearness 
Allowance recommended by the Industrial Relations Committee for Engi. 
neering , in its resolution dated 8th November, 1957. Since negotiations and 
conciliations failed , the dispute could not be settled . 

The employees are fully entitled to the rates of wages and D. A. stipulated 
in the I. R. C. report. The Management concerned was one of the 37 units 
where the prevalent wages rates and D. A. were studied by the Committee. 
The Management ought to have implemented the rates with effect from 
1.1-1958 . 
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The Managementhave refused employment to a large number of work 
men and have now shifted the workshop to a new premises at Pattom . All 
these steps are calculated to deny the legitimate rights and benefits to their 
workmen . The President of the Union concluded the Statement with a 
prayer that his contentions may be upheld and an Award passed accordingly . 

The Managementsubmitted their reply statement on 5-6-1965 in which 
they have contended as follows : 

TheMarikar Engineers Limited has nothing to do with the body build 
ing workmen . 

The body building is done by an independent contractor in 
hisown responsibility employing his own workmen . The Company has 
nothing to do with the workmen engaged in body building . This fact has 
been accepted by the Union in a settlement arrived , in the presence of the 
District Labour Officer on 5-12-1962. Since there is no employer-employee 
relationship between the Company and the workmen the claims of the Union 
must be summarily rejected . 

Regarding the workmen in the Company s workshop , they are being 
given reasonable wages and D. A. Since themajority of the workers in the 
Company s workshop are not members of the Union , the Union is not com 
petent under Law to represent the workmen of the Company s Workshop . 
The Union is not entitled to claim anything on the basis of the recommen . 
dations of the I. R. C., since it has no legal validity and not legally binding 
on the Company. 

In any event, the wages and D. A. paid by the Company to its workmen 
are higher than that recommended by the I. R. C. It is denied that the 
Company refused employment to any of its workmen . It is also denied that 
the workshop has been shifted to Pattom . 

The Management concluded their Statement with a prayer that the 
contentions and claims of the Union may be rejected in toto . 

The Union submitted a replication on 24-6-1965 controverting all the 
allegations of the Management recorded in their reply statement. 

When the case came up for evidence, the parties concerned filed a joint 
Memorandum of Settlement which is shown below as Annexure. Since all 
the termsand conditions specified in the Memorandum of Settlement appear 
to be and reasonable I pass this Award in term specified in the 
Annexure. This Award shall come into force on the expiry of 30 days after 
its publication in the Government Gazette. 
Alleppey , 

K. P. M. SHERIFF , 
6-8-1965. 

Industrial Tribunal. 
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Memorandum of Settlement : 

Between 
Marikar Engineers Ltd., Trivandrum and 
Trivandrum District Motor Service 

And 
Workshops Employees Union representing the workers of 
Marikar Engineers Ltd., at Jagathy who have been transferred 

to Pattom during themonth of April 1965. 
Persons present : 
Representing the Employer 7.1. Mr. Habeeb Marikar, 
Messrs. Marikar Engineers Ltd. 

Director, 
2 . Mr M. V : R.Nair, 

Secretary. 
3 Mr. K. R. Thampi, 

Service Manager. 
Representing the workmen - 

1. Mr. K. V. Surendranath , 
Trivandrum District Motor 

President. 
Service and Workshop Emplo 2. Mr. K. Sadasivan Nair , 
yees Union , Trivandrum . 

Worker. 
The Union has been negotiating with the management for considering 
increase in salary for the workers of the Marikar Engineers Ltd., referred to 
in the attached list. After discussions, the Management and the Union have 
agreed as follows : 

1. To sanction increment with effect from Ist April 1965 to the workers 
as per the details in the attached list. 

2. The special bonus sanctioned by the management effective from 
1-11-1964 @ Rs. 10 for those who get Rs. 100 and above and Rs. 7.50 for 
those who get less than Rs. 100 will be discontinued with effect from the date 
on which these increments come into force. 

3. The workers in the attached list are to be given monthly wages as 
detailed in the list and their wages to be classified into basic salary and Dear 
ness Allowance . 

4. The Union agrees to file necessary statements in pursuance to this 
agreement before the Industrial Tribunal, Trivandrum , withdrawing the 
case under I. D. 16/64, which solely relates to the wage question of the 
workers and confirm that the Union has no further case under the above 
said reference, namely I. D. 16/64 . 
Name. 

Signature, 
1. Mr. Habeeb Marikar 

(Sd.) 
2. Mr. M.V. R ! Nair 

(Sd.) 
3. Mr. K. R. Thampi 

(Sd. ) 
4. Mr. K. V. Surendranath 

(Sd.) 
5 : Mr. K. Sadasivan Nair 

(Sd.) 
Trivandrum , 

2-8-1965. 
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INCREMENT LIST EFFECTIVE FROM 1ST APRIL 1965 . 


Sl. 
No. 


Present 


Salary after increment. 


Name. 


26 days. 

Rs. 


Basic 
Rs. 


D. A. 
Rs. 


To! a ! 
Rs. 


Rs. 


> 


>> 


22 


9 


93 


2 . 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 


99 
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Mr. K. Sadasivan Nair 104.00 28.00 94.30 37.70 132.00 

K. Thankappan Achari 104.00 28.00 94.30 37.70 132.00 
K. Jeevamoni 

90.74 14.26 75.00 30.00 105.00 
P. Krishnan Nair 

90.75 19.25 78.50 31.50 110.00 
K.Natesan 

84.24 16.56 72.00 28.80 100.80 
K.Ravindran 

77 74 14.66 66.00 26.40 92.10 
V. Chinnappan 

68.12 11.88 55.00 25.00 80.00 
N. Vasudevan 

61.62 18.38 55.00 25.00 80.00 
S. Sankaran Nair 

52.00 20.00 48.00 24.00 72.00 
N. Ravindran 

42.12 22.88 43.33 21.67 65.00 
M. Thankappan Nair 52.00 20.00 48.00 24.00 72.00 
R. Saranathan 

65.00 7.50 48.33 24.17 72.50 
N. Thankayan 

39.00 26.00 43.33 21.67 65.00 
K. Ravindran 

45.50 19.50 43.33 21.67 65.00 
K.Ramachandran 39.00 26.00 43.33 21.67 65.00 
C. Baby 

26.00 39.00 43.33 21.67 65.00 
Mr. K. V. Surendranath , President (Sd.) 
Mr. K. R. Thampi, Service Manager (Sd .) 
Mr. K. Sadasivan Nair , Worker 

iSd . ) 
Mr. Habeeb Marikar, Director 

sd.) 
Mr. M. V. R. Nair, Secretary 

(Sd.) 


93 


2 


2 ) 


22 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health & Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 53831/H2/65 /HLD . 

Dated, Trivandrum , 10th August 1965 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between the Management of Babu Motors, Thalayazham , Vaikom 
and their workmen represented by the Vaikom Motor and Mechanical 
Workers Union , Vaikom received by Government on 9-8-1965 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 
P.E. RAMAN MENON , 

Deputy Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 

(Industrial Tribunal, Trivandrum Re-designated ) 
(Dated , the 6th August, nineteen hundred and sixty- five) 

Present: 
SHRIK.P. M.SHERIFF, B. SC., B. L., 
Industrial Tribunal, Alleppey 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 25/64 

Between 
THE MANAGEMENT 
OF BABU MOTORS, THALAYAZHAM , VAIKOM 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE VAIKOM MOTOR 
AND MECHANICAL WORKERS UNION 

VAIKOM . 
Representations: 
Sri P. Narayanan Nair, 
Advocate, Alleppey 

For the Management. 
Sri B. S. Krishnan , 
Advocate, Alleppey 

For the Workmen . 
G. 2628. B 
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AWARD 
The Industrial Dispute between the parties was referred to the Industrial 
Tribunal, Alleppey for adjudication by Government as per Order No. G. O. 
Rt. No. 4892 /62/HLD dated 28-11-1962. Subsequently the Industrial Tri 
bunal, Alleppey was abolished as per Order No. G. O. (MS) 790 /64 /HLD, 
dated 30-10-1964 and the Headquarters of the Industrial Tribunal, Trivan 
drum was shifted to Alleppey with effect from 1-12-1964 and redesignated as 
Industrial Tribunal, Alleppey . The case was then transferred to the Indus 
trial Tribunal, Alleppey (Industrial Tribunal, Trivandrum Redesignated ) by 
Order No. 73787/64 /F4/HLD ., dated 28-11-1964. The following are the 
issues referred for adjudication : 


1. Dismissal of M /s. N. K. Sekharan , 
( 2) K. K. Purushothaman , 
(3 ) Velayudhan Nair , 
(4 ) A. J. Joseph , 
(5 ) E. N.Manoharan , 
(6 ) S. Veeramany Iyer , 
( 7) K. Ramakrishna Iyer, 
(8 ) M. J. Mathew , 
( 9 ) T. Ulahannan , 
(10 ) P. Karunakaran and 
(11) Thrivikraman Thampi. 
2. General demands dated 27-1-1962. 

(i) Receipt and interest at 31% for deposit money . 
( ii ) Cancellation of resignation letters and applications 

forcibly obtained from workers. 
( iii ) Confirmation of workers having six months service. 
( iv ) Confirmation of all workers. 
( v ) Fixation of spread-over of work . 
(vi) Publication of duty list every month . 
( vii ) Fixation of daily batta at Rs. 1.50 . 
(viii) Limitation of duty days at 15 and fixation of monthly 

• and daily wages. 
( ix ) . Double wages for overtime at the rate of double wages 

plus double batta . 
(x ) Treatment of court duty on account of traffic cases as 

duty and payment thereof. 
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The contentions of the Union as set forth in the Claim Statement are 
as follows: 

The Union placed a Memorandum of Demands on 27-1-1962 compris . 
ing all the issues covered by this reference except Issue No. I. The Manage 
mentnot only refused to comply with the request of the Union , but also 
dismissed eleven workers who were active members of the Union in order to 
prevent the Union from pursuing with the general demands. Since the 
Managementwas adament in their refusal to settle the matter this case is 
referred . 

Issue No 1:—This issue relates to the dismissal of eleven workers. Out of 
this , six are conductors, and five are checkers. The common ground alleged 
against all the eleven workmen are that they picketted the Bus belonging to 
the Concern which was operating on 23-7-1962. In the case of one checker 
Sri M. J. Mathew and a conductor Sri P. Karunakaran , an additional charge 
was also levelled , accusing them for not having issued tickets to four passen 
gers after obtaining the fees for the same. There is also another charge 
against Sri P. Karunakaran for entrusting charge unauthorisedly to Sri 
Ulahannan . 
The Management issued a common 

to all the workmen on 
28-7-1962 and after obtaining their explanation on 30-7-1962 chargesheeted 
them on 20-8-1962 and dismissed them on 5-9-1962. 

The Management did not conduct the enquiry on 31-8-1962 as pro 
posed by them and if at all an enquiry was conducted anywhere on that date 
it was withoutthe knowledge of the workmen concerned and without giving 
them any opportunity to be heard . The Management, thus has violated all the 
principles of natural justice and the action of the Management is borne out 
of sheer victimisation . Therefore it is only just and reasonable to order for 
the reinstatementof the workmen concerned with back wages and continuity 
of service. 

Issue No. 2:-General Demands dated 27-1-1962. The Management had 
received varying sums ofmoney from the workers without issuing proper 
receipts, or other records, as security deposits . These deposits were not kept 
in trust by the Management but were utilised by the Management for their 
day -to -day business purposes. Therefore, it is only just and reasonable that 
the workers are given a small interest, i. e. 31% per annum for the amount 
deposited by them , 

The practice in vogue in the Management Concern is , that as soon as a 
new worker is appointed a resignation letter and a fresh application form is 
obtained from him without putting the date thereon , to be made use of on a 
future occasion . At the end of six months, this resignation letter is made use 
of and the application form is also used , thereby, in effect the worker 
becomes a new recruit. The workers are forced to sign such papers in their 
anxiety to get a job . The Management has thus converted the employees 
into a set of " permanent temporary workers" , with the result that the 


service of these workers under the Management will not exceed six months 
at any time. Therefore the Union prays that the resignation letters and 
applications forcibly obtained from the workers may be ordered as cancelled . 

In order to put a stop to the above mentioned unfair labour practice of 
the Management the workmen concerned may be confirmed in their services 
and an order may be passed accordingly . 

Apart from the above mentioned workmen there are so many other 
workers who are recruited for some days and months and then discharged. 
The Union submit that these workers may also be confirmed if they have put 
in long services . 

The practice prevelant in the Management Concern is that the workers 
have to do 14 to 15 hours work for which they are not paid any extra re 
muneration . The daily batta paid to them is Re. 1. The rate of Re. 1 is fixed 
in the Minimum Wages notification as daily batta for those workers who 
are working only 8 hours but under the Management as mentioned above 
the workers have to work for 14 to 15 hours. The Union , therefore , 
demanded that the batta may be fixed at Rs. 1.50 per day . 

The workmen were directed to do many miscellaneous jobs by which 
they have to remain for 14 to 15 hours under the Management s control and 
that is why the Union has demanded a proper spread over of work. The 
workers may be retained in their duty spot for not more than half an hour 
after their duty time and not for several hours together. 

The Union has demanded that the Management may publish a duty 
list of all the workmen working at the concern . By this practice workers 
would know in advance the time and date of their duty . This 

system is 
prevelant in almost all similar concerns and therefore the Management may 
be directed to publish the duty list for amonth at least in advance. 

The demand ofthe Union is that the working timemay be reduced to 8 
hours, or if the workers are asked to work for 14 to 15 hours the number of 
duty daysmay be limited to 15 in a month . Since these workers thus work 
about two days work in a day they are entitled to get wages for the full 
month although they work only for fifteen days in a month . 

With regard to the special services conducted by the Management the 
demand of the Union is that the workers may be paid double , wages and 
double batta for conducting these services, which are purely extra special. 

The workers have to appear before the Courts of Law in connection 
with the cases pending before them . These case ; arise as a result of acci 
dents and for the non - fulfilment cer obligations by the employer under 
the Motor Vehicles Act. The Management may be directed to treat these 
days as working days and pay them their wages for that day. The workers 
are also entitled to get their expenses which they incur indispensably on 
attending the courts . 

The Union concluded the statement with a prayer that their conten 
tions may be upheld . 
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The contentions of the Management as stated in their reply statement 
are as follows: 

The Management admits that the Union had submitted a Memoran 
dum of Demands on 27-1-1962. The Management has also bestowed due 
consideration to the same and attended all conciliation conferences held in 
that behalf. Only because of the high -handed and illegal activities of the 
workmen concerned an amicable settlement was rendered , impossible . 

The Babu Motor Service is a proprietory concern carrying on business in 
Motor Transport Service on a very meagre scale. The concern is facing 
acute financial debility since it has already incurred a loss to the tune of 
Rs. 20,000 . The financial crisis is faced because of the increase in 
taxation also . 

Issue No. 1 : The Management admits that all the workers covered by 
the issue, except Sri Thrivikraman Thampi, have been dismissed from service 
for various acts ofmisconduct, including active participation in illegal 
picketting, misappropriation of collected fair , desertion of duty, etc. The 
dismissal was ordered after a proper domestic enquiry has been conducted 
into the charges specifically brought against each worker . 

Sri Thrivikraman Thampi voluntarily left service after tendering resigna 
tion which was duly accepted by the Management Therefore, there was no 
occasion for framing any charges against him and there was no necessity to 
conduct any enquiry in his case . 

All the dismissed workmen actively participated in an illegal picketting 
of Bus No KLK . 3573 which was put on service by the Management on 
23-7-1962. This picketting was staged by the workers concerned with the 
help of some unruly elements of the public , thereby causing substantial finan 
cial losses to the concern and irreparable injuries to its reputation . 

All the workers concerned were issued the charge-sheets under certificate 
of posting with a direction to submit their explanation . None of them cared 
to tender any explanation . The domestic enquiry into the charges was then 
constituted with Mr. M. John , B. A., B. L., Advocate , Vaikom as the enquiry 
officer . The matter was duly notified to each of the workmen by registered 
post. All the workmen concerned appeared before the enquiry office on 
31-8-1962 but refused to participate in the enquiry without assigning any 
reason for the same. Hence the enquiry officer was compelled to proceed 
with the ex parte enquiry . The enquiry officer then submitted the recom 
mendation to dismiss the concerned workmen from service as all the charges 
against them were proved by reliable evidence. Accordingly the above 
workmen were dismissed from service . 

The dismissal of the aboveworkmen does not call for any interference 
since it was made in full compliance with all the principles of natural justice 
and other legal requirements. 

Issue No. 2: General Demands:-(1) The Management has not received 
any security deposit from any of the workers employed in the concern and 
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hence the issue of receipts or payment of interest do not arise for consider 
ation . 

(2) Since the Management has not obtained any resignation letters 
by force the allegation of the Onion is utterly untrue. 

( 3 and 4 ) The question of confirmation does not arise for considera 
tion in view of the terms and conditions ofservice of the workmen employed 
in the concern . 

(5 ) There is absolutely no necessity for evolving a formula for the 
alleged spread over of work since no workmen is compelled to work beyond 
the duration fixed by the Statute . 

(6 ) There is no necessity for publishing a duty list since the workmen 
are regularly employed according to their turn in a rotation of work evolved 
by mutual consent. 

(7) The fixation ofdaily batta at Rs. 1.50 is strongly opposed since i 
has become impossible for the Management to take any additional financial 
burden . The batta now being paid is quite fair since almost all the other 
Managements in the Industry pay more or less a similar amount as 
batta . 

(8 ) The claim of the Union to fix 15 days as working days every 
month cannot be countenanced since the demand is quite arbitrary and 
unjustifiable. 

(9) The Management is giving overtime wages, as and when any 
workman is employed overtime, at the rate fixed by the Statute . 

( 10 ) The Management is giving full wages to the workmen deputed 
on Court duty . Hence the demand is unsustainable . 

The Management,namely, Sri A. P. Gopinathan Nair, Sole Manager, 
concluded the statement with a prayer that his contentions may be upheld 
and an Award passed accordingly. 

The Union submitted a replication in which all the contentions of 
the Management were repudiated . 

The case came up for evidence and the Union examined WWI to 
ww12 and marked Exts. W1 to W44 . The Management examined 
EWI to EW8 

and marked Ext. Mi to M53. The case was then 
finally heard . 

Among the 12 witnesses of the Union , WW5 is an independent 
witness, who is a merchant at Ullala and WW12 is the General Secre 
tary of Vaikom Motor and Mechanical orkers Union . All the other 
witnesses are the workers who are involved in this dispute, ie., out of 
the 11 workers mentioned in the reference Order , all the ten workers 
except Sri Thrivikraman Thampi who were examined by the Union . 

WW12, Sri K. J. Joseph has clearly deposed that the Union sub 
mitted a charter of demands, the copy of which was marked as Ext, W43 
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before the Management on 27-1-1962. As a result of the submisson of the 
demands, the Management suspended all the eleven workers mentioned in the 
reference Order , but the Labour Department took up the matter and a settle 
ment was arrived at on 22-3-1962, when the Union issued a strick Notice. 
The settlement was marked as Ext. W44. As a result of the settlement the 
Management reinstated the said 11 workers without delay. The Management 
had also agreed to participate in another conference to settle the items 
covered in issue No.2. WW12 has also deposed categorically about all the 
other demands mentioned in Issue No. 2 . 

In the cross-examination he has admitted that although three buses were 
plying at the initial stages of the adjudication , during the time when he was 
examined , only a single bus was operating under the Management. _All the 
other buses, even according to him , were attached under the Revenue 
Recovery Proceedings by the Government for tax arrears . 

WW5, Sri T. P. Varghese, has submitted in Chief that he is a person 
who used to travel in the buses of Babu Motors every day since nine years, 
and that every worker under the Management and the Proprietor, 
Gopinathan Nair, are well known to him . He has added that on a certain 
date he has witnessed one of the buses stopped in front of the Ullala Office 
and two workers standing there and discussing about some matter with the 
Manager. At 4 O clock on the same day two police constables arrived at the 
place and took away two of the workmen . The evidence of this witness 
cannot be considered to be of much help to the Union s case. He has stated 
that only two of the workmen were seen there, discussing matters with the 
Manager in front of the office . Anyhow , this witness was not cross-examined 
by the Learned Counsel for the Management. WW1to WW4 and WW6 tu 
WW11, who are the ten workers mentioned in the reference Order excluding 
Sri Thrivikraman Thampi, have unambiguously deposed in accordance with 
their case mentioned in their claim statements. All the others have unani 
mously asserted that they have submitted replies to all the memos issued to 
them by the Management in connection with the domestic enquiry. The 
Learned Counsel for the Managerr ent, although cross - examined them at 
length , could not discredit them with regard to the veracity of their aforesaid 
affirmation . As far as the domestic enquiry is concerned these workers have 
unambiguously affirmed that all of them were present at the time and place 
specified by the Management for conducting the domestic enquiry. They 
have admitted that the Manager was present in the office at that time, but 
they have never seen the Enquiry Officer, Advocate, John Madathil, on that 
day in the Office although they waited upto 12 O clock from 10 o clock in 
the morning. All the witnesses unanimously added further that at 12 O clock 
the Manager asked them to get away telling them that they will be informed 
about the enquiry later on . 

WW4, Ulahannan , has deposed that on 23-7-1962 he was working as 
conductor in Bus No. KLK . 3573 upto 11.30 a.m. The driver and checker 
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working along with him were Messrs. Joseph and Mathew respectively . At 
11.30 the Manager asked them to stop the service then and there disallowing 
them to proceed with the service further on that day. Since the Manager 
has ordered not to proceed with the service himself and the other two workers, 
they were standing in front of the office and at about 3 o clock two police 
constables arrived at the office and took two of them to the police station , 
viz ., himself and checker M. J Mathew . In the Police Station the Manager 
was present but the Inspector of Police asked them to go away when they 
have related to him , all that has happened . Hehas also added that no case 
was charged against them for any alleged offence. He has deposed further, 
that he has never picketted the bus on that day and the service was stopped 
only because theManager ordered him to do so . 

Checker, M. J. Mathew who was examined as WW10 has fully corrobo 
rated all that was deposed by WW4 Ulahannan . He has further deposed 
that he was neither standing in front of the office nor in front of the bus but 
was standing near the Ullala bridge when he was asked by the Policemen to 
follow them . The Learned Counsel for the Management put to him a lead 
ing question , asking him was it not at the time when Kochumaniyan was 
about to continue his service in Bus No. KLK . 3573 as conductor and when 
you protested against that , the police arrived at the place ? " . Of course, the 
witness denied the suggestion . Checker, M. J. Mathew has also thus denied 
any picketting of any bus on 23-7-1962. All the other witnesses who were 
the workmen involved in this case has specifically denied any participation in 
any picketting of any bus on 23-7-1962. The Learned Counsel for the 
Management were questioning all these witnesses whether at the time of 
enquiry they have declared that they do not propose to participate in the 
enquiry and walked out of the office. But all these witnesses have unani 
mously deposed that they have never said so and that they were ready to 
participate in the enquiry and that all of them waited from 10 O clock to 
12 O clock in the office and that only wlien the Manager asked them to get 
away, they have left the place. As a matter of fact, these witnesses except 
WW12 , General Secretary of the Union , have not deposed anything about 
their demands specified under Issue No. 2. Both in the Chief and Cross 
examinations the only matter questioned about and clarified was the matter 
of dismissal and the enquiry . 

MW1 is a fitter who was working in the Babu Motor Workshops on the 
date of the enquiry. He was a witness in the Domestic enquiry and his 
deposition was marked as Ext. M24. In the Cross- examination he has 
admitted that he does not remember themonth and date of the enquiry. He 
has also conceded further that he was not a member of the Union and that 
he has answered only one question put tom by the enquiry officer just 
about 3 o clock on that day . 

MW2 is a tea shop owner having his tea shop on the southern side of 
the booking office of Babu Motors. He had been bungling even in the chief 
examination with regard to the picketting and the enquiry and only as an 
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answer to the leading question put in by the Learned Counsel for the 
Management, he has deposed in the Chief that the statement was taken 
after a month s time of the picketting . His deposition in the enquiry was 
marked as Ext. M25 . In the cross-examination he has admitted that only 
two questions were put to him by the enquiry officer and he has answered 
only those two questions. He has submitted further that his tea shop was 
situated in a property which belong to the Manager of the Babu Motors and 
he was a tenant for a period of 10 to 12 years. His case was that the workers, 
Ulahannan and Mathew , were standing in front of the bus on 23-7-1962 
from 10 o clock in themorning upto 5 o clock in the evening. He has also 
added that the driver was one Mathew . He has asserted further that hewas 
in the tea shop from 10 o clock to 5 o clock and he was looking at the 
picketting from 10 o clock to 5 o clock without doing any other work . 
He has also admitted that he does not remember the date of his examination 
in the domestic enquiry . 

- MW3 is the Booking Officer of the Babu Motors. He has admitted in 
the Chief that he does not remember the date ofthe enquiry which , accord 
ing to him , was conducted at the very same booking office where he was 
working. His case is that the enquiry officer called out the names of the 
workers and asked them whether they are participating in the enquiry , but 
the workers replied that they are not participating in the enquiry and left the 
place. Even in the Chief examination , at one moment, he would say that 
after the workers left the place there was no enquiry and immediately he 
would correct and depose that the enquiry was continued . His deposition in 
the enquiry wasmarked as Ext.M26 . In the cross- examination he has 
admitted that he is the Manager s uncles son . He has further admitted that 
he does not remember any of the people who were examined at the enquiry 
before or after his examination , although he would say that he was present in 
the office from 10 o clock in the Morning to 9 o clock in the evening . He 
has also deposed that he will not be able to deny when it is asserted that no 
such enquiry was conducted on the said date in the office of the Babu Motors . 
He has further asserted that a case was chargesheeted against Ulahannan 
and checker Mathew , for picketting the bus . 

MW4 is an employee in a nearby temple who was also examined in the 
domestic enquiry. His deposition was marked as Ext. M27. In the cross 
examination he has admitted that he was called up by the Manager on the 
date of enquiry to depose as a witness and that he has not seen any workers 
on that date in the office. 

MW5 is Advocate John Madathil who was functioning as the enquiry 
officer . He has marked the enquiry proceedings as Ext. M28. In the Chief 
examination he has asserted that all the workers participated in the enquiry , 
but they have left the oflicc early. His case is that he had asked these 
workers whether they have brought any observers and that they had simply 

In 
answered that they do not participate in the enquiry and left the place. 
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the cross-examination he has admitted that he has not questioned each and 
every one of the workmen concerned separately and individually. He has 
also admitted that R. Velayudhan Nair did not produce any authorisation 
for and on behalf of all the workers. 
... MW6 is a peon of Thalayazham Panchayat. Hehas admitted that it 
was the Manager who called him up for deposing as a witness for the 
Management. His deposition in the enquiry was marked as Ext. M32. He 
would say that the enquiry was conducted after two weeks of the incident. 
In the cross- examination he has admitted that he had a talk with the 
Manager of Babu Motors on the day previous to the date of enquiry . 

MW7 is Thalayazham Branch Post-master. His deposition in the 
enquiry wasmarked as Ext. M33 . In the cross-examination he has admitted 
that he does not remember the date of enquiry . He has admitted further 
that his brother is managing a provision shop which actually belonged to 
himself and the building of the shop belonged to the Manager of Babu 
Moto.s. With regard to the picketting he would say that he has seen 
workers, Ulahannan and M. J. Mathew , standing in front of a bus before the 
office of Babu Motors. Hehas not exactly given the date of the incident. 
In he re-examination he has gone to the extent of saying that the gathering 
in front of the office continued upto 5.30 p . m . on that day . 

MW8 is the Manager himself. In the Chief examination he has deposed 
that he has dismissed only 10 workers and the eleventh man , Sri Thrivikra 
man Thampi has resigned his job of his own accord . The resignation letter 
of Thrivikraman Thampi was produced and marked by him as Ext. M34 . 
He has asserted that all the workmen had participated in the enquiry but 
left the place earl . His case is that the enquiry officer asked them whether 
they are participating in the enquiry to which R. Velayudhan Nair replied 
in the negative. His deposition in the enquiry was marked as Ext. M35 . 
Ext. M36 is the copy of the peti ion he has filed before the Vaikom Police 
Station . He has further marked Ext. M37 to Ext. M53 . He has unambigi 
ously asse ted that he has not received any deposits from any of the workers 
concerned . He has also affirmed that since five months not a single bus was 
plying because all of them were attached by Government for tax arrears, and 
that he is obsessed with acute financial debility . In the cross-examination 
he has admitted that theworkers concerned were suspended and dismissed 
only after they had submitted their charter of demands. He has also admit 
ted that the 11 workers concerned were the only union members in this 

Further it was admitted by him that in the enquiry notice he has 
not stated that Advocate, John Madathil, would be the enquiry offieer and 
that he proposes examine such and such witnesses on his side. 

Even at the outset the Learned Counsel for the Union conceded that the 
Union is not pressing the general demandswhich is shown in the annexure 
of the reference Order as Issue No. 2. This be cause of the present plight 
of Babu Motors and its Managing Proprietor, who has unambiguously 
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affirmed as MW8 that he is obsessed with acute financial debility . There 
fore the one and only issue in which both the parties are interested is the first 
issue, viz ., " Dismissal of eleven workers” . 

Out of the 11 workers, both the parties agreed that workman , Sri 
Thrivikraman Thampi has resigned his post. His resignation letter was 
proved by the Management as Ext M34 and there is no reason to believe 
that Ext. M34 is not genuine. The Learned Counsel for the Management 
argued that all the other ten workers stand charged for illegally picketting 
Bus No. KLK . 3573 on 23-7-1962 . Worker, Karunakaran is charged also 
with misapprop iation of amounts collected on 22-7-1962 and for having 
deserted duty on 22-7-1962. Woiker, M. J. Mathew is charged further for 
having collided with Mr Karunakaran n mis-appropriating the money colle 
cted . Worker, Ulahannan was charged further for having assumed charge 
unauthorisedly of Bus No. KLK . 3573 as Conductor on 23-7-1962, ard for 
having plied the vehicle from Vechoor to Palamkadavu on 23-7-1962 without 
taking any passenger . The Learned Counsel for the Management asserted 
that the Management has issued memos to all of the workers concernc. on 
28-7-1962 to which none replied . It is his case, that after due notice the 
domestic enquiry was fixed on 31-8-1962 at Jllala Office of Babu Motors, 
when all the workers appeared and refused to participate in it and left the 
place. Therefore the enquiry officer was forced to conduct enquiry ex parte 
and as a result came to the bona fide conclusion that the workmen concerned 
are guilty of the offence levelled against them , and hence the ten workers 
concerned are dismissed from service by the dismissalorders dated 5-9-1962. 
According to him the fact that the domestic enquiry was conducted properly 
is borne out by ample evidence. Sri John Madathil, the ad.ocate who 
conducted the enquiry was examined as MW5 and his evidence before this 
Court was unaffected by the cross-examination of the Union He hasadd d 
that six , out of 9 witnesses examined in the enquiry were tendered for cross 
examination before this Court and there is nothing in the cross-examination 
to show that the veracity of their evidence is questionable. 

He continued , that when there was an enquiry the powers of the Tribunal 
-to interfere with the punishment has been well-settled by the decisions of the 
Supreme Court starting from the case reported in 1958 I LLJ a : page 260 . 
None of the four exceptions is attracted in this case and therefore there is no 
reason why the Tribunal should interfere with the domestic enquiry and the 
findings therein . Further the Management has also adduced cvidence before 
this Court and proved the guilt of the concerned workmen to the hilt. 

The Learned Counsel for the Union in his ellaborate argument attacked 
the domestic enquiry, the findings therein and the cvidence adduced by the 
Management before the Court. He has asserted as follows: 

Ofthe 11 workers concerned , six are conductors and five are checkers. 
Even according to the Managing Proprietor who was examine l as AIW8, 
these 11 workers are the only members of the Union in the concera . The 
Union placed a charter ofdemands which is marked as Ext. W43 and Ext. 
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M37, before the Management on 27-1-1962 . After the submission of the 
charter of demands the very same 11 workers were suspended and that too 
without any enquiry . Since negotiations failed , the Labour Department 
intervened and a settlement was arrived at on 22: 3-1962 which was marked 
as Ext. W44. By the settlement the Management agreed to reinstate the 
eleven workers as they have realised the weakness of their case in not conduct 
ing an enquiry before suspending the workers. But even after the rein 
statement the Management was not happy with them since they had lost 
their face and prestige in the matter of taking these workers back. Therefore 
the charges against the workmen concerned for the so - called picketting of Bus 
No. KLK . 3573 on 23-7-1962 are only concocted and baseless . The action 
of the Management is borne out of victimisation and is a violation of all 
principles of natural justice. The fact that the intention of the Management 
even at the outset was to punish the innocent workers for their trade union 
activities and to defeat the conciliation settlement dated 22-3-1962, can be 
clearly understood from the various actions of the Management. 

The Manager has created the situation deliberately by stopping Bus 
No. KLK . 3573. in front of the office on 23-7-1962 which was plying between 
Vechoor and Vaikom . It is an admitted fact that no duty list was published 
by the Management in their office, and so the workmen concerned assumed 
charge as and when their term of duty began and handed over charge to the 
next set of workers as and when their period terminated . Therefore 
according to the Learned Counsel for the Union the intervention of the 
Manager on 23-7-1962 was unjustifiable and in violation of all precedence. 
The Manager ordered , conductor Ulahannan to get down the bus when it 
was stopped in front of the office and got from him the collections and the 
ticket books concerned , refusing to allow him to continue further . The 
Manager then directed the booking officer to ply the bus as conductor , and it 
was then Ulahannan protested against the action of the Manager. When 
the Manager and worker Ulahannan were discussing the matter , 
people gathered round them . Nothing has happened there, further to 
describe the same as picketting. The police arrived at the office in the after 
noon at 3 o clock and asked conductor Ulahannan and Checker, 
M.J.Mathew to follow them . In the Police Station the Manager himself 
was present but the workers clarified their position to the Sub -Inspector of 
Police and they were immediately allowed to go home. Although the 
Manager complained before the police station his statement was not taken 
and a case was not charged against theworkers concerned by the police. If 
at all there was picketting as is alleged by the Management, there was no 
reason why the police should not take a casc against these two workers after 
arresting them , although the Manager himself was present in the Police 
Station . 

Asfar as the domestic enquiry is concerned the Learned Counsel for the 
Union asserted that the workers were present from 10 o clock in the 
morning to 12 noon , and it was only after the Manager asked them to go home, 
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they left the place. All the ten workers concerned who were examined in 
this case have unanimously asserted that they were present for the enquiry 
but nothing happened for a period of two hours. They were asked by the 
Manager at 12 o clock to leave the place. It is also their unanimous case 
that the enquiry officer was never found there ip to the time of their 
departure. Therefore the Learned Counsel argued that there was no 
picketting as is alleged by the Management on 23-7-1962 and that no proper 
domestic enquiry was conducted . 

With regard to certain specific charges against workers, Karunakaran , 
M.J. Mathew and Ulahannan , the only evidence adduced is by the Manager 
when he was examined as MW8. His evidence was not corroborated as such 
by any of the other witnesses. The Learned Counsel therefore contented that 
all the 10 workmen are entitled to get back wages from 23-7-1962 till the date 
of the award and compensation for their periods of service. 

In the light of the above discussion it can be gathered that the points to 
be decided in this case are as follows: 

(1) Whether a proper and valid domestic enquiry was conducted by 
the Management. 

(2 ) If not, have the Management adduced substantial evidence 
before this Court to prove their case . 

(3 ) Whether the dismissal of the 10 workmen are justifiable . 

(4 ) If not, what are the reliefs ? 

Points 1 and 2 :-It is admitted by both the parties that a notice of 
enquiry was issued to workers concerned fixing the domestic enquiry to 
31-8-1962 in the Babu Motors Office at Ullala . It is also admitted by both 
the parties that all the workers concerned were present at the enquiry office 
at 10 o clock. As mentioned above the case ofthe Union is that the workers 
waited for a period of two hours, but no enquiry officer turned up and the 
Manager told them to go home intimating them that further informatious 
will be given to them later on . All the witnesses examined for and on 
behalf of the union beforeme,have unambiguously corroborated this incident. 
But the Management s case is that the workers staged a walk out when the 
enquiry officer asked them whether they intend to part cipate in the 
enquiry. MW5, Advocate, Sri John Madathil also would afirm so in his 
deposition , But it is impossible forme to come to the conclusion that the 
workers concerned after taking pains to reach the enquiry oflice at the pres 
cribed time on the date fixed for the enquiry , would simply declare before 
the enquiry officer that they do not intend to ¡ articipate in the enquiry . 
There is nothing to show also , that there was any provocation for the 
workers concerned to declare so and to stage a walk -out. As far as the 
witnesses of the Management are concerned , over and above the highly 
interested testimony of the Manager himself. the testimony of all the 
witnesses appear to be unreliable. MWI is a fitter in the workshop of Babu 
Motors who w..s working on the date of enquiry in the adjacent workshop . 
He has admitted that he is not a member of the Union and only because the 
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Manager asked him he has deposed as a witness for and on behalf of the 
Management. It will not be just and proper on my part to rely upon 
this witness. 

MW2 is a tea shop keeper who has admitted that he was conducting the 
tea shop in the building which belonged to the Manager. His deposition in 
the enquiry which was marked as Ext. M. 25 would show that he was sub 
mitting some ready-made answers, to the leading questions put to him by the 
enquiry officer. 

MW3 is the booking officer of Babu Motors who is 
admittedly the son of the Manager s uncle. The contention of the 
Management is that this booking officer was instructed to ply Buis 
No. KLK . 3573 on 23-7-1962 in the place of conductor Ulahannan . 
Both the depositions, i. e ., in the enquiry as well as before this Court, of 
this witness, appear to be highly exaggerated . I do not find any reason to 
believe him . MW4 is an employee of the Vaikom temple. 

His deposition 
in the enquiry is to the effect that he was travelling as a passenger in Bus 
No. KLK . 3573 on 23-7-1962 when it was stopped before the office at 
Ullala . This witness has said nothing about his travelling in the bus on the 
relevant day, when he was examined asMW4. Therefore this witness also 
does not deserve any credibility . 

MW5 is Advocate, John Madathil. I do not find any reason to believe 
him since he has taken it for granted that all the versions of the Manager are 
true beyond the shadow of any doubt. His mode of questioning the witnesses 
in the ex parte enquiry would vouchsafe that he had prejudged the whole 
affair and presumed that the workmen concerned are guilty . 

MW6 is the panchayat office peon who was also examined in the 
enquiry. He has admitted that his office is in the very same building 
wherein Babu Motors is having their booking office. He has also admitted 
that only because the Manager wanted him to depose for and on behalf of 
the Management, he has done so . 

MW7 is a branch post-master at Ullala who is also a merchant. He 
has admitted that he is having his Provision Shop in the building which 
belonged to the Manager. He has also been examined in the enquiry . 

All these witnesses would depose that the picketting continued upto 
5-30 p . m . and at 5-30 p . m . the police arrived and removed all the picketeers. 
None of these witnesses has corroborated the version ofMW8, the Manager 
in the matter of the workers bawling out slogans intimidating him as we 
will teach the Manager a lesson " . It is also interesting to note that none of 
these witnesses has said that the police arrested two workers, Ulahannan and 
M.J. Mathew and took them to the police station . Their version is that 
the police came and removed all the workmen . The witness who is the tea 
shop keeper has even gone to the extent of saying that from 10 a . m . to 
5-30 p . m . he was looking at the picketting without doing any other work . 
Therefore on a meticulous scrutiny of all the evidence adduced by the 
Management I have no hesitation to come to the conclusion that the evidence 
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adduced for and on behalf of the Management both in the so -called enquiry 
and before this Court, are highly exaggerated and interested . 

Point No. 3 :-Over and above the general charge of picketting , worker , 
Sri Karunakaran was charged with the misconduct of unauthorised entu.t 
ment of the charge of Bus KLK . 3573 to Sri Ulahannan on 23-7-1962. The 
evidence of Karunakaran would point out that by early morning on 23-7-1962 
his period of service for the week terminated and since he was not keeping 
well he wanted to get away as early as possible , and therefore he sought 
permission from the Manager to entrust the charge of the bus to any other 
conductor who has to join duty on 23-7-1962. When the fact that there 
was no duty list published and that Conductor Ulahannan was scheduled to 
join duty on 23-7-1962 are taken into consideration , coupled with the above 
assertion of Karunakaran , the allegation that he has handed over charge 
to Uahannan unauthorisedly appears to be flimsy and baseless. Similarly, 
the allegation of unauthorised assumption of charge by Ulahannan 
also falls to the ground. A further charge against Sri M.J. Mathew and 
Mr. Karunakaran for the misconduct of not issuing tickets to four passengers 
has been rebutted by both the workers, in their depositions. The four so 
called passengers were only co -workers who had to resume duty early in the 
morning of the next day, and were coming to the Bab : Motors Office in 
the Bus. They had also deposed that upto that date an employee under the 
Management was never issued a ticket. Therefore this allegation also fails 
to the ground , as it is silly and baseless. But all these allegations tend to 
show that no love is lost between the Manager and these workers concerned , 
who are the only members of the trade union . Thus taking into considera 
tion.all the circumstances of the case I hold that the general allegations of 
picketting and the specific allegations mentioned above cannot be considered 
as bona fide and so I have no hesitation to come to the conclusion that the 
dismissal of these workers are unjustified . 

Point No. 4 :—It is admitted by all the parties concerned that Babu 
Motors is facing a financial calamity . and almost all the Buses are attached 
by the Government for arrears of taxes. Therefore an order for reinstate 
ment of the workers is out of question . The Learned Counsel for the Union 
has demanded back wages from 23-7-1962 upto the date of award , over and 
above the compensation due to the workmen for loss of service. Taking 
into consideration the utter chaos prevailing in the Babu Motors in the 
matter of finance , I do not find it reasonablc to order for the payment of 
back wages due to the ten workers. But I hereby order that the 10 workers 
concerned shall be given by the Management, compensation , at the rate o : 
a month s average pay for each year of their services. 

Thus I pass this award in terms specified above and this award shall 
come into force on the expiry of 30 days after its publication in the Govern 
ment Gazette. 
Alleppey , 

K , P.M.SHERIFF, 
6-8-1965 . 

Industrial Tribunal. 
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APPENDIX 


Witnesses for the Workmen : 

WW1 S. Veeramani Iyer. 
WW2 E. N.Manoharan . 
WW 3 P. Karunakaran . 
WW 4 Oolakanan , T. 
WW 5 T. P. Varghese. 
WW6 N. K. Sekharan . 
WW 7 K. Ramakrishnan 
WW : 8 K. K. Purushothaman . 
WW 9 A.J. Joseph . 
WW10 M.J. Mathew . 
WW11 R. Velayudhan . 

WW2 K.J. Joseph . 
Exhibits marked for the workmen : 

Letter dated 28-7-1962 from the Management to Sri S. Veera 

mani Iyer, checker. 
Explanation dated 30-7-1962 from Sri S. Veeramani Iyer to 

the Management. 
Letter dated 20-5-1962 from theManagement to Sri S. Veera. 

mani Iyer. 
Letter dated 25-8-1962 from the workers to the Management. 
Letter dated 5-9-1962 from the management to Sri S. Veera 

mani Iyer. 
Letter dated 6-9-1962 from the workers to theManagement. 
Certificate of posting dated 6-9-1962. 
Letter dated 28-7-1962 from the Management to Sri E. N. 

Manoharan . 
Explanation dated 30-7-1962 from Sri E. N. Manoharan to 

the Management. 
Letter from the Management to Sri E. N. Manoharan . 
Letter dated 5-9-1962 from the Management to Sri. E. N. 

Manoharan . 
W12 Letter dated 28-7-1962 from the Management to Sri P. 

Karunakaran . 
W13 Explanation dated 30-7-1962 from Sri P. Karunakaran to the 

Management. 
W14 Letter dated 20-8-1962 from the Management to Sri P. 

Karunakaran . 
W15 

Letter dated -5-9-1962 from the Management to Sri P. 

Karunakaran . 
W16 Letter dated 28-7-1962 from the Management to Sri T. 

Oolahanan . 


COVO 
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W17 

Explanation dated 20-7-1962 from Sri T. Oolahanan to the 

Management. 
W18 Letter dated 20-8-1952 from the Management to Sri T. 

Oolahanan . 
W19 Letter dated 5-9-1962 from the Management to Sri T. 

Oolahanan . 
W20 Letter dated 28-7-1962 from the Management to Sri X. K. 

Sekharan . 
W21 

Explanation dated 30-7-1962 from Sri N. K. Sekharın to the 

Management. 
W22 Letter dated 20-8-1962 from the Management to Sri N. K. 

Sekharan . 
W23 Letter dated 5-9-1962 fiom the Managementto Sri X. K. 

Sekharan . 
W24 Letter dated 28-7-1962 from the Management to Sri K.Rama 

krishna Iyer. 
W25 Explanation dated 30-7-1962 from Sri K.Ramakrishna Iyer to 

the Management. 
W26 Letter dated 20-8-1962 from theManagement to Sri K. Rama 

krishna Iyer. 
W27 Letter dated 5-9-1962 from the Management to Sri K. Rama 

krishna Iyer. 
W28 

Letter dated 28-7-1962 from the Management to Sri K. K. 

Purushothaman . 
W29 Explanation dated 30-7-1962 from Sri K. K. Purushothas an 

to the Management. 
W30 

Letter dated 20-8-1962 from the Management to Sri K. K. 

Purushothaman . 
Letter dated 5-9-1962 from the Management to Sri K. K. 

Purushothaman . 
W32 

Letter dated 28-7-1962 from the Management to Sri A. J. 

Joseph . 
W33 

Explanation dated 30-7-1962 from Sri A. J. Joseph to the 

Management 
W34 Letter dated 20-8-1962 from the Vanagement to Sri A. J. 

Joseph . 
W35 Letter dated 5-9-1962 from the Afangement to Sri M. J. 

Mathcw . 
Letter dated 28-7-1962 from the Management to Sri M. J. 

Mathew . 
137 Explanation dated 30-7 from Sri M. J. Mathew to the 

Management. 
Letter dated 20-8-1962 from the Management to Sri M. J. 

Mathew . 
W39 Letter dated 28-7-1962 from the Managernent to Sri R. 

Velayudhan Nair. 
G : 2628 /B . 
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W36 


W38 
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" V40 Explanation dated 30-7-1962 from Sri R. Velayudhan Nair 

to the Management. 
W41 Letter dated 20-8-1962 from the Management to Sri. R. 

Velayudhan Nair . 
W42 Letter dated 5-9-1962 from the Management to Sri R. 

Velayudhan Nair . 
W43 -Memorandum dated 27-1-1962 from the Union to the Mana. 

gement. 
W44 Memorandum of settlement dated 28-3-1962: 
Witnesses for the Management : 
MW 1 Padmanabhan Narayanan . 
MW 2 Parameswaran Nair . 
MW 3 P. Parameswaran Nair . 
MW 4 

Gopalakrishna Panicker . 
MW 5 John Madathil. 
MW6 P. V. Janardhanan Nair . 
MW 7 N. Divakaran Pillai. 
MW 8 A. P. Gopinathan . 
Exhibits marked for the Management: 
M1 Acknowledgment dated 21-8-1962 signed by Sri S. Veeramani 

Iyer. 
M 2 Acknowledgment- dated 24-8-1962 signed by Sri E. N. 

Manoharan . 
M 3 

Letter dated 20-8-1962 from the Management to Sri E. N. 

Manoharan . 
M 4 Acknowledgment dated 6-9-1962 signed by Sri E. N. Mano 

haran . 
M 5 Acknowledgment dated 7-9-1962 signed by Sri Karunakaran. 
M 6 

Service slip dated 22-7-1962. 
M 7 Counterfoils of ticket book No. 6 . 
M8 Duplicate slip book. 

M 9 Service slip dated 23-7-1962. 
MIO Duplicate slip No. 90 dated 17-7-1962. 
M11 

Service slip 
M12 Acknowledgment signed by Sri P. Karunakaran dated 

29-8-1962: 
M13 Acknowledgment signed by Sri T. Ulahannan dated 24-8-1962. 
M14 Acknowledgment signed by Sri T. Ulahannan dated 7-9-1962. 
M15 Acknowledgment signed by Sri Sekharan dated 25-8-1962. 
M16 Acknowledgment signed by Sri Sekharan dated 13-9-1962. 
M17 Acknowledgment signed by Sri Ramakrishna Iyer dated 

21-8-1962. 
M18 Acknowledgment dated 6-9-1962 signed by Sri Purushothaman 
M19 Acknowledgment dated 6-9-1962 signed by Sri A. J. Joseph . 
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M20 
M21 
M22 
M23 


M24 
M25 
M26 


M27 


M28 
M29 
M30 


M31 


M32 
M33 
M34 


M35 
M36 


Acknowledgment dated 21-8-1962 signed by Sri A. S. Joseph . 
Acknowledgment dated 6-9-1962 signed by Sri 11. J. Mathew : 
Acknowledgment dated 24-8-1962 signed by Sri M. S.Mather : 
Acknowledgment dated 8-9-1962 signed by Sri R. Velayudhaa 

Nair . 
Deposition of Sri Padmanabhan Nair in enquiry . 
Deposition of Sri Raman Nair Parameswaran Nair in enquiry : 
Deposition of Sri Padmanabha Pillai Parameswaran Nair in 

enquiry . 
Deposition of Narayana Warrier Gopalakrishna Panicker in 

enquiry. 
Enquiry proceedings dated 31-8-1962. 
Findings of enquiry dated 3-9-1962. 
Letter dated 3-9-1962 from John Madathil , Advocate , Vaikom 

to the Managing Proprietor , Babu Motors, Thalayazham , 

Vaikom . 
Letter dated 28-8-1962 from Babu Motor Service, Vaikom to 

Sri John Madathil, Ad ate , Vaikom 
Deposition of Velayudhan Pillai Janardhanan Nair in enquiry: 
Deposition of Neelakanta Pillai Divakaran Pillai in enquiry . 
Letter dated 1-10-1962 from Sri Thrivikraman Thampy, 

Checker to the Manager 
Deposition of A. P.Gopinathan Nair . 
Copy of letter dated 23-7-1962 from Sri P. P. Gopinathan Nair 

to the Sub -Inspector of Police Vaikom . 
Copy of letter dated 27-1-1962 from the Union to the Manage 

ment. 
Copy of letter dated 20-8-1962 from the Manager, Babu 

Motors, Vaikom to Sri R. Velayudhan Nair , Checker. 
Copy of letter dated 20-8-1962 from theManager, to Sri K. K. 

Purushothaman 
Acknowledgment signed by K. K. Purushothaman dated 

22-8-1962. 
Letter dated 20-8-1962 from the Management to Sri Sekharan , 

Conductor . 
Letter dated 20-8-1962 from the Management to Sri P. Karu 

nakaran , Conductor. 
Letter dated 20-8-1962 from the Management to Sri Mathew , 

Conductor. 
Letter dated 20-8-1962 from the Management to Sri K. Rama. 

krishna Iyer , Checker. 
Letter dated 23-7-1962 from Sri Sankaran Damodaran to the 

Management. 
Letter dated 25-7-1962 from Sri Achuthan Kuttan to the 

Management. 


M37 


M38 


M39 


M40 


M41 


M42 


M43 


M44 


M45 


M46 
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M47 


M48 


M49 


M50 


Letter dated 24-7-1962 from Sri Krishnan to the Manage 

. : ment. 
Letter dated 23-7-1962 from Sri Krishnan to the Manage 

ment. 
Acknowledgment dated 22-8-1962 signed by Sri R. Velayudhan 

Nair . 
Letter dated 23-7-1962 from Sri K. V. Joseph to the Manage 
Letter dated 28-7-1962 from theManagement to the Workers. 

( series 10 in number) 
Letter dated 5-9-1962 from the Management to the Workers. 

(series 10 in number) 
Letter dated 20-8-1962 from the management to Sri T. 

Ulahannan . 


ment. 


M51 
M52 


M53 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 53833 /H2/65/HLD . 

Dated , Trivandrum , 11th August 1965. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between the Manager, Chittavurrai Estate, Ellapatti P. O. Munnar 
and their workmen represented by the General Secretary , Devikulam 
Estate Workers Union , Munnar received by Government on 9-8-1965 is 
hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
( Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 
P.E. RABLAN MENON , 

Deputy Secretary. 
Before the Industrial Tribunal, Alleppey. 

(Industrial Tribunal, Trivandrum - Redesignated ). 
(Dated , the 6th August, Nineteen hundred and sixty- five) . 

Present : 
SHRI K : P. M. SHERIFF , B. SC., B. L., 
Industrial Tribunal Alleppey. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 62/64 . 

Between 

THE MANAGER 
CHITTAVURRAI ESTATE , ELLAPATTI P. O., MUNNAR . 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE 
GENERAL SECRETARY, DEVIKULAM ESTATE WORKERS UNION , 

MUNNAR . 
Representation : 

M /s. Menon & Pai, 
Advocates, 

For the Management. 
Ernakulam ; 
G : 2624 
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AWARD . 
The Industrial Dispute between the parties was referred to the Industrial 
Tribunal, Alleppey for adjudication as per Order No. G. O. Rt. No. 3466 
64 /HLD ., dated 24-10-1964 . Subsequently the Industrial Tribunal 
Alleppey was abolished as per Order No. G. O. (MS) 790 /64 /HLD , dated 
30-10-1964 and the Headquarters of the Industrial Tribunal, Trivandrum 
was shifted to Alleppey with effect from 1-12-1964 and redesignated as 
Industrial Tribunal, Alleppey , The case was then transferred to the 
Industrial Tribunal, Alleppey (Industrial Tribunal, Trivandrum redesign 
ated ) by Order No. 73787 /64 / 4 /HLD . dated 28-1-1964. The only issue 
referred for adjudication is " Dismissal of Kannappan , Supervisor, Chitta 
vurrai Estate " . 

The case was posted for submission of Claim statement of the Union to 
20-11-1965 and registered notices were issued to the parties to that effect. 
On 20-11-1962 the Union filed Vakalath and prayed for timefor filing the 
claim statement. Itwas granted and the case was adjourned to 6-5-1965 . 
On 6-5-1965 again the case was adjourned and posted to 25-5-1965 for the 
claim statement of the Union . On 25-5-1965 the Union applied again and 
it was granted on a condition that it would be the chance. The case was 
accordingly posted to 16-6-1965. Or. 16-6-1965 the Union filed a fresh Vakalath 
and submitted a petition to review the previous order of the Court and also 
filed a petition praying for time. Petitionswere allowed by the Court and the 
case was adjourned to 28-6-1965 for the claim statement of the Union . On 
28-6-1965 both the Secretary of the Union as well as his counsel absented 
without any cause, and therefore the Union was declared exparte. Then 
the case was adjourned to 20-7-1965 for exparte evidence if any and hearing . 
Registered notices were issued to the parties and their counsels respectively , 
intimating them the posting. On 20-7-1965 the Unions counsel appeared 
and submitted that he had no instructions from the Union . The counsel for 
the Management submitted an affidavit affirming that the action taken 
against the workmen involved in the dispute is proper and valid . Since I do 
not find any reason to disbelieve the Management I hereby uphold the action 
taken by the Management, Viz ., " Dismissal of Kannappan , Supervisor, 
Chittavurrai Estate" . 

Thus I pass this Award in terms specified above and this Award shall 
come into force on the expiry of 30 days after its publication in the Govern 
ment Gazette . 
Alleppey. 

K. P. M. SHERIFF, 
6-8-1965. 

Industrial Tribunal. 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health & Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 53440 /H3/65 /HLD . 

Dated, Trivandrum , 10th August 1965 . 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the 
dispute between Shri K. Damodaran , Master Weaver, Ceramics Road , 
Kasargode and his workman Shri C. H. Ananda received by Government 
on 7-8-1965 is hereby published under Section 17 of the Industrial Dis 
putes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
P. E. RAJTAN MENON , 

Deputy Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Friday, the 6th day of August, Nineteen hundred and sixty - fix 

Present : 
SHRI V. V. SUBRAMANIA IYER , B. A., B : L. 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 38/1964 

Between 
Sri C. H. ANANDA, 
( Complainant) 

And 
SRI K.DAMODARAN , 
MASTER WEAVER, CERAMICS ROAD, KASARGOD 

(Opposite party) 
Representation : 

Sri K.Bhaskaran Nair , 

Advocate, Kozhikode & 
SriM. P. Govindan Nambiar, 

For workman . 
Advocate, Tellicherry 
Sri K. Balakrishna Panicker, 
Advocate, Cannanore 

For Opposite party . 
AWARD 


This is a complaint under Section 33 A of the Industrial Disputes Act, 
1947, which has been registered as an Industrial Dispute. The allegations 
in the complaint are that the complainant has been dismissed by the respon 
dentwhile Industrial Dispute No. 31/64 is still pending in this Court, with . 
out any notice or enquiry and without obtaining the permission of the Court 
as required by law . The prayer is that the said dismissal may be declared 
null and void . 


2. The respondent has filed a counter contending inter alia, that there is 
no case as I. D. 31/64 pending between the parties in this Court, that the 
petitioner had never been a worker employed under the respondent and 
therefore , there could be no question of any dismissal, that the omission to 
state the date of the alleged dismissal shows the lack of bonafides on the part 
of the petitioner, that the petition has not been filed in accordance with law 
and hence it is liable to be dismissed on that ground also .. 

3. The complainant filed an amendment petition for correcting certain 
clericalmistakes alleged to have crept into the petition by inadvertence and 
altering the I. D. number from 31/64 into I. D. 43/63. He also filed a re 
joinder traversing the contentions of the respondent. 

4. By agreement of parties, the question of maintainability of the peti 
tion was heard as a preliminary point. 

5. The first argument advanced by the learned counsel for the respondent 
for making out that the petition is notmaintainable is that the omission to 
state the date of the alleged dismissal is fatal. I consider that there is con 
siderable force in this contention . The essential pre-requisite for invoking Sec. 
33A is that there should be a contravention of Sec. 33 and so in this case the 
petitioner has to allege and prove that he was dismissed from service while 
an industrial dispute was pending between the parties before this Tribunal. 
The date of the alleged dismissal is, therefore , very material. In the peti 
tion it is not shown . This aspect has been pointedly brought to the notice of 
the Petitioner by the respondent in the counter filed by him . In spite of this, 
no attempt is made to supply the omission in the rejoinder . In the amend 
ment petition also, though the correct number of the Industrial dispute is 
given , the date ofdismissal is not stated . Thus the two opportunities which 
the petitioner had for remedying the defect has not been availed of. It is 
argued by learned counsel for the petitioner that the date of dismissal would 
be important only if the respondent s contention was that the dismissal was 
not during the pendency of I. D. 43/63. He points out in this connection 
that the contention of the respondent , on the other hand , is only that the 
petitioner was never a worker under him and therefore there was no occasion 
for the dismissal. I think this argument is fallacious because when the res 
pondent s case is that the petitioner was never a worker under him , he cannot 
possibly contend in the same breath that the dismissal was not during the 
pendency of I. D. 43/63 . I, therefore, consider that the omission to state 
the date of the alleged dismissal is a defect which goes to the very root of the 
matter. 

6. The second argument advanced by the learned counsel for the res 
pondent is that the petition has not been filed in accordance with law . In 
support of this argument he invites attention to Rule 60 of the Kerala Indus 
trial Disputes Rules , 1957 framed under Section 38 of the Industrial Disputes 
Act, 1947. That Rule reads thus: 

“ 60. Complaints regarding change of conditions of service, etc.- (1) Every 

complaint under Sec. 33 - A of the Act shall be presented in tripli 
cate in Form l and shall be accompanied by asmany copies of the 
complaint as there are opposite parties to the complaint. 
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(2 ) Every complaint under Sub-rule (1) shall be verified at the 
foot by the workmen making it or by some other person proved to 
the satisfaction of the Labour Court or Tribunal to be acquainted 
with the facts of the case. 

(3) The person verifying shall specify , by references to the 
numbered paragraphs of the complaint what he verifies of his own 
knowledge and what he verifies upon info :mation received and 
believed to be true. 

(4 ) The verification shall be signed by the person making it 
and shall state the date on which and the place at which it was 

signed ." 
It is pointed out that the petition does not conform to the above Rule, 
in that it is not verified and is not even dated . I am inclined to think that 
these defects cannot be lightly passed over as being purely techrical. The 
provisions of Rule 60 appear to be mandatory and it cannot be pretended 
that there has been even a substantial compliance with them . This defect 
also has been pointed out in paras 3 and 4 of the counter. Still no steps have 
been taken to remedy it . Hence I hold that the petition has not been filed 
in accordance with law and is , therefore, not maintainable on this ground 
also . 

7. For the reasons stated above, I would uphold the preliminary objec 
tion and dismiss the complaint. An award is passed accordingly. It shall 
come into force on the expiry of 30 days after its publication in the 
Government Gazette . 
Camp : Ernakulam , 

V. V. SUBRAMANIA IVER , 
6-8-1965. 

Industrial Tribunal, Calicut. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 53441/H3/65 /HLD . 

Dated , Trivandrurn , 10th August 1965 . 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the 
dispute between Shri Mangalpadi Ambadi, Master Weaver, Ceramics Road , 
Kasargode and his workman Shri K , Koran received by Government on 
7-8-1965 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 
1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 
P.E. RAMAN MENON , 

Deputy Secretary 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Friday, the 6th day of August , Nineteen hundred 

and sixty -five ) 

Present: 
Shri V ; V : SUBRAMANIA IYER , B. A., B. L , 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 39,64 

Between 
SHRI K. KORAN , 
( Complainant) 

And 
MANGALPADI AMBADI, 
Master Weaver, CERAMICS ROAD, KASARGOD 

(Opposite party ) 
Representation : 

Sri K. Bhaskaran Nair , 
Advocate, Calicut 
and 

For Complainant. 
SriM. P. Govindan Nambiar, 

Advocate, Tellicherry 
Sri K : Balakrishna Panicker, 
Advocate, Cannanore 

For Opposite party 
G. 2630 .. 
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AWARD 
This is a complaint under Section 33-A of the Industrial Disputes Act, 
1947, which has bcen registered as an industrial dispute. The allegations in 
the complaint are that the complainant has been dismissed by the respondent 
while Industrial Dispute No. 31/64 is still pending in this Court, without any 
no:ice or enquiry and without obtaining the permission of the Court as 
required by law . The prayer is that the said dismissal may be declared null 
and void . 

2. The respondent has filed a counter contending inter-alia that there 
is no case as I. D. 31/64 pending between the parties in this court, that the 
petitioner had never been a worker employed under the respondent and there 
fore , there could be no question of any dismissal, that the omission to state 
the date of the alleged dismissal shows the lack of bonafides on the part of 
the petitioner, that the petition has not been filed in accordance with law 
and hence it is liable to be disniissed on that ground also . 

3. The complainant filed an amendment petition for correcting certain 
clerical mistakes alleged to have crept into the petition by inadvertance and 
altering the I. D. Number from 31/64 to I. 43/63 . He also filed a re 
joinder traversing the contentions of the respondent. 

4. By agreement of parties the question of maintainability of the 
petition was heard as a preliminary point. 

5. The first ground advanced by the learned counsel for the respondent 
for making out that the petition is notmaintainable is that the omission to 
state the date of the alleged dismissal is fatal. I consider that there is 
considerable force in this contention . The essential pre-requisite for invoking 
Section 33 A is that there should be a contravention of Section 33 and so in 
this case the petitioner has to allege and prove that he was dismisscd from 
service while and industrial dispute was pending between the parties before 
this Tribunal. The date of the alleged dismissal is , therefore, very material. 
In the petition it is not shown. This aspect has been pointedly brought to 
the notice of the petitioner by the respondent in the counter filed by him . 
In spite of this, no attempt is made to supply the omission in the rejoinder. 
In the amendment petition also , though the correct number of the industrial 
dispute is given , the date of dismissal is not stated . Thus the two oppor 
tunities which the petitioner had for remedying the defects has not been 
availed of. It is argued by learned counsel for the petitioner that the date 
of dismissalwould be important only if the respondent s contention was that 
the dismissal was not during the pendency of I. D.43/63. He points out in 
this connection that the contention of the respondent, on the other hand, is 
only that the petitioner was never a worker under him and therefore there 
was no occasion for the dismissal. I think this argument is fallacious because 
when the respondent s case is that the petitioner was never a worker under 
him , he cannot possibly contend in the same breath that the dismissal was 
not during the pendency of 1. D. 43/63. I, therefore, consider that the 
omission to state the date of the alleged dismissal is a defect which goes to the 
very root of the matter . 
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6. The second argument advanced by the learned counsel for the 
respondent is that the petition has not been filed in accordance with law . In 
support of this argument he invites attention to Rule 60 of the Kerala 
Industrial Disputes Rules, 1957 framed under Section 38 of the Industrial 
Disputes Act, 1947. ThatRule reads thus: 
“ 60. Complaints regarding change of conditions of service , etc.- ( 1) Every 

complaint under Section 33- A of the Act shall be presented in 
triplicate in Form I and shall be accompanied by, as many 
copies of the complaint as there are opposite parties to the 

complaint. 
(2 ) Every complaint under Sub-rule (1) shall be verified at the foot 

by the workmar, making it or by some other person proved to 
the satisfaction of the Labour Court or Tribunal to be 

acquainted with the facts of the case . 
(3 ) The person verifying shall specify , by reference to the numbered 

paragraphs of the complaint what he verifies of his own 
knowledge and what he verifies upon information received and 

believed to be truc . 
(4 ) The verification shall be signed by the person making it and shall 

state the date on which and the place at which it was signed ." 
It is pointed out that the petition does not conform to the above Rule , in that 
it is not verified and is not even dated. I am inclined to think that these 
defects cannot be lightly passed over as being purely technical. The provisions 
ofRule 60 appear to be mandatory and it cannot be pretended that there has 
been even a substantial complaince with them . This defect also has been 
pointed out in paras 3 and 4 of the counter. Still no steps have been taken 
to remedy it. Hence I hold that the petition has not been filed in accordance 
with law and is therefore, not maintainable on this ground also . 

7. For the reasons stated above, I would uphold the preliminary objec 
tion and dismiss the complaint. An award is passed accordingly . It shall 
come into force on the expiry of 30 days after its publication in the Govern 
ment Gazette . 
Camp : Ernakulam 

V. V. SUBRAMANIA IYER , 
6-8-1965 . 

Industrial Tribunal, Calicut. 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 53439 /H3/65 /HLD : 

Dated , Trivandrum , 10th August 1965 . 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the 
dispute between Shri K. Damodaran , Master Weaver, Ceramics Road , 
Kasargode and his workman Shri C. H.Kottan received by Government 
on 7-8-1965 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 
P. E. RAMAN MENON , 

Deputy Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Friday, the 6th day of August, Nineteen hundred 

and sixty- five) 

Present : 
SHRI V. V : SUBRAMANIA IYER , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 40/64 

Between 
SHRI C. H. KOTTAN 
(Complainant) 

And 
SRI K. DAMODARAN , 
MASTER WEAVER, CERAMICS ROAD, KASARGOD . 

(Opposite party ). 
Representation : 

Sri K. Bhaskaran Nair 
Advocate , Kozhikode and 

For Workman 
Sri M. P. Govindan Nambiar , 

Advocate, Tellicherry 
Sri K. Balakrishna Panicker, 

For Opposite party. 
Advocate , Cannanore 

AWARD 
This is a complaint under Section 33A of the Industrial Disputes Act 
1947, which has been registered as an Industrial Dispute. The allegations in 
the complaint are that the complainant has been dismissed by the respondent 
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while Industrial Dispute No. 31/64 is still pending in this court, without 
any notice or enquiry and without obtaining the permission of the Court as 
required by law . The prayer is that the said dismissal may be declared null 
and void . 

2. The respondent has filed a counter contending interalia , that there is no 
case as I. D. 31/64 pending between the parties in this court, that the 
petitioner had never been a worker employed under the respondent and 
therefore, there could be no question of any dismissal, that the omission to 
state the date of the alleged dismissal shows the lack of bonafides on 
the part of the petitioner, that the petition has not been filed in accordance 
with law and hence it is liable to be dismissed on that ground also . 

3. The complainant filed an amendment petition for correcting certain 
clerical mistakes alleged to have crept into the petition by inadvertence and 
altering the I. D. number from 31/64 into I. D.43/63. He also filed a 
rejoinder traversing the contentions of the respondent. 

4. By agreement of parties, the question of maintainability of the 
petition was heard as a preliminary point. 

5. The first argument advanced by the learned counsel for the respondent 
for making out that the petition is not maintainable is that the omission to 
state the date of the alleged dismissal is fatal. I consider that there is con 
siderable force in this contention . The essential pre-requisite for invoking 
Section 33 A is that there should be a contravention of Section 33 and so in 
this case the petitioner has to allege and prove that he was dismissed from 
service while an industrial dispute was pending between the parties before 
this Tribunal. The date of the alleged dismissal is, therefore, very material. 
In the petition it is not shown. This aspect has been pointedly brought to 
the notice of the Petitioner by the respondent in the counter filed by him . In 
spite of this, no attempt is made to supply the omission in the rejoinder. In 
the amendment petition also , though the correct number of the Industrial 
dispute is given , the date of dismissal is not stated . Thus the two opportuni. 
ties which the petitioner had for remedying the defect has not been availed of. 
It is argued by learned counsel for the petitioner that the date of dismissal 
would be important only if the respondent s contention was that the dismissal 
was not during the pendency of I. D. 43/63 . He points out in this con 
nection that the contention of the respondent, on the other hand , is only that 
the petitioner was never a worker under him and therefore there was no 
occasion for the dismissal. I think this argument is fallacious because when 
the respondent s case is that the petitioner was never a worker under him , he 
cannot possibly contend in the samebreath that the dismissalwas not during 
the pendency of I. D.43/63 . I, therefore, consider that the omission to state 
the date of the alleged dismissal is a defectwhich goes to the very root of the 
matter . 

6. The second argunent advanced by the learned counsel for the res . 
pondent is that the petition has not been filed in accordance with law . In 


3 


support of this argument he invites attention to Rule 60 of the Kerala 
Industrial Disputes Rules, 1957 framed under Scction 38 of the Industrial 
Disputes Act, 1947. That Rule reads thus: 

" 60. Complaints regarding change of conditions of service, etc.- (1) Every 
complaint under Section 33- X of the Act shall be presented in triplicate in 
Form I and shall be accompanied by as many copies of the complailtas 
there are opposite parties to the complaint. 

(2) Every complaint under Sub -rule (1) shall be verified at the foot 
by the workmen making it or by some other person proved to the satisfaction 
of the Labour Court or Tribunal to be acquainted with the facts of the case. 

(3) The person , verifying , shall specify , by references to the 
numbered paragraphs of the complaint what he verifies of his own knowledge 
and what he verifies upon information received and believed to be true. 

(4 ) The verification shall be signed by the person making it and 
shall state the date on which and the place at which it was signed.” 
It is pointed out that the petition does not conform to the above Rule , in that 
it is not verified and is not even dated . am inclined to think that these 
defects cannot be lightly passed over as being purely technical. The provi 
sions of Rule 60 appear to be mandatory and it cannot be pretended that 
there has been even a substantial complaince with them . This defect also 
has been pointed out in paras 3 and 4 of the counter. Still no steps have 
been taken to remedy it. Hence I hold that the petition has not been filed 
in accordance with law and is, therefore, not maintainable on this ground 
also . 

7. For the reasons stated above , I would uphold the preliminary objection 
and dismiss the complaint. An award is passed accordingly. It shall come 
into force on the expiry of 30 days after its publication in the Government 
Gazette. 
Camp: Ernakulam , 

V. V. SUBRAMANIA IYER , 
6-8-1965 . 

Industrial Tribunal, Celiut. 


Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health & Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 53443/H3/65 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 10th August 1965 . 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the 
dispute between Shri Kolar Kunhikannan, Master Weaver , Ceramics Road , 
Kasargode and his workman Shri Puthiyavalappil Krishnan received by 
Government on 7-8-1965 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 
P. E. RAMAN MENON , 

Deputy Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(FRIDAY, THE 6TH DAY OF AUGUST , NINETEEN HUNDRED 

AND SIXTY-FIVE) 

Present : 
SHRI V.V. SUBRAMANIA IYER , B. A., B : L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 41/1964. 

Between : 
SRI PUTHIYA VALAPPIL KRISHNAN , 

( Complainant). 

And 
SRI KOLAR KUNHIKANNAN , 
MASTER WEAVER, CERAMICS ROAD , KASARGOD 

(Opposite party ) 
Representation : 

Sri K. Bhaskaran Nair, 
Advocate , Calicut. 
& 

For Complainant. 
Sri M.P. Govindan Nambiar , 

Advocate, Tellicherry.. 
Sri K. Balakrishna Panicker, 
Advocate, Cannanore. 

For Opposite parly . 
AWARD 


This is a complaint under Section 33A of the Industrial Disputes Act, 
1947 , which has been registered as an industrial dispute. The allegations in 
the complaint are that the complainant has been dismissed by the respondent 
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while Industrial Dispute No. 31/64 is still pending in this court, without any 
notice or enquiry and without obtaining the permission of the court as 
required by law . The prayer is that the said dismissal may be declared null 
and void . 

2. The respondent has filed a counter contending interalia, that there is 
no case as I. D.31/64 pending between the parties in this court, that the 
petitioner had never been a worker employed under the respondent and 
therefore, there could be no question of any dismissal, that the omission to 
state the date of the alleged dismissal shows the lack of bonafides on the part 
of the petitioner , that the petition has not been filed in accordance with law 
and hence it is liable to be dismissed on that ground also . 

3. The complainant filed an amendment petition for correcting certain 
clericalmistakes alleged to have crept into the petition by inadvertence and 
altering the I. D. Number from 31/64 into I. D. 43/63. He also filed 
a 
rejoinder traversing the contentions of the respondent. 

4. By agreement of parties, the question of maintainability of the 
petition was heard as a preliminary point. 

5. The first argument advanced by the learned counsel for the res. 
pondent for making out that the petition not maintainable is that the 
omission to state the date of the alleged dismissal is fatal. I consider that 
there is considerable force in this contention . The essential pre- requisite for 
invoking Section 33A is that there should be a contravention of Section 33 
and so in this case the petitioner has to allege and prove that he was dismis 
sed from service while an industrial dispute was pending between the parties 
before this Tribunal. The date of the alleged dismissal is, therefore, very 
material. In the petition it is not shown. This aspect has been pointedly 
brought to the notice of the petitioner by the respondent in the counter filed 
by him . In spite of this, no attempt is made to supply the omission in the 
rejoinder. In the amendment petition also , though the correct number of 
the Industrial Dispute is given , the date of dismissal is not stated . Thus the 
two opportunities which the petitioner had for remedying the defect has not 
been availed of. It is argued by learned counsel for the petitioner that the 
date of dismissalwould be important only if the respondent s contention was 
that the dismissal was not during the pendency of I. D. 43/63 . He points 
out in this connection that the contention of the respondent, on the other 
hand, is only that the petitioner was never a worker under him and therefore 
there was no occasion for the dismissal. I think this argument is fallacious 
because when the respondent s case is that the petitioner was never a worker 
under him , he cannot possibly contend in the same breath that the dismissal 
was not during the pendency of I. D. 43/63. I, therefore, consider that the 
omission to state the date of the alleged dismissal is a defect which goes to 
the root of the matter . 

6. The second argument advanced by the learned counsel for the 
respondent is that the petition has not been filed in accordance with law . 
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In support of this argument he invites attention to Rule 60 of the Kerala 
Industrial Disputes Rules, 1957 framed under Section 38 of the Industrial 
Disputes Act, 1947. That Rule reads thus: 
" 60. Complaints regarding change of conditions of setrice, etc.- (1) Every 

complaint under Section 33- A of the Act shall be presented 
in triplicate in Form l and shall be accompanied by as 
many copies of the complaint as there are opposite parties to 

the complaint. 
( 2) Every complaint under Sub-rule (1) shall be verified a : the 

foot by the workmen making it or by some other person 
proved to the satisfaction of the Labour Court or Tribunal 

to be acquainted with the facts of the case . 
(3) The person verifying shall specify , by references to the 

numbered paragraphs of the complaint what he verifics of 
his own knowledge and what he verifies upon information 

received and believed to be true. 
(4 ) The verification shall be signed by the person making it and 

shall state the date on which and the place atwhich it was 

signed ." 
It is pointed out that the petition does not conform to the above Rules 
in that it is not verified and is not even dated. I am inclined to think that 
these defects cannot be lightly passed over as being purely technical. The 
provisions of Rule 60 appear to be mandatory and it cannot be pretended 
that there has been even a substantial compliance with them . This defect 
also has been pointed out in paras 3 and 4 of the counter . 

Still no steps 
have been taken to remedy it. Hence I hold that the petition has not been 
filed in accordance with law and is, therefore, not maintainable on this 
ground also . 

7. For the reasons stated above, I would uphold the preliminary 
objection and dismiss the complaint. An award is passed accordingly. It 
shall come into force on the expiry of 30 days after its publication in the 
Government Gazette. 
Camp : Ernakulam , 

V. V. SUBRAMANIA Iyer , 
6-8-1965. 

Industrial Tribunal, Calicut. 


Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965 . 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Laboar (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 50765 /H2/65 /HLD . 

Dated, Trivandrum , 5th August 1965 . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of Pullivasal Estate , Munnar and their workmen 
represented by the General Secretary , Devicola Estate Workers Union , 
Munnar received by Government on 29-7-1965 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 
P. N. RAMAKRISHNAN , 

Deputy Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Monday, the 26th day of July, Nineteen hundred and sixty - five) 

Present : 
SARI V. V. SUBRAMANIA IYER B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 111 of 1964 . 
(Formerly I; D. No. 21/64 of the Industrial Tribunal, Ernakulam ): 

Between 
THE MANAGEMENT 
OF PULLIVASAL ESTATE, MUNNAR 

And 
THE GENERAL SECRETARY, 

DevicoLAM ESTATE WORKERS UNION, MUNNAR . 
Representation : 

M /s. Menon and Pai, 
Advocates, Ernakulam 

For Níenagerneiet. 
Shri B. S. Krishnan , B. A., B. L., 
Advocate, Alleppey 

For Union . 

AWARD 
This is a dispute between the Management of Pullivasal Estate, Munnar 
and their workmen represented by the General Secrctary, Devicolam Estate 
Workers Union ,Munnar. It has been referred for adjudication by Govern . 
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mentOrder No. G. O. Rt. 1520 /64/HLD dated 21-5-1964 of the Health and 
Labour (H ) Department of the Government of Kerala . The issues referred 
are : 1. Gratuity to Smt. Karanam and Loorud , Nursery Division, 

Pullivasal Estate. 
2. Suspension of Sri Sinnappoo for 5 days. 
2. The case of theUnion as set out in its statement is briefly as follows: 
Smt. Karanam and Loorud who were working in the Nursery Division of 
the estate were dismissed in December, 1962. Both of them were dismissed 
on a charge of wilful absence from duty : The said charge is unfounded . 
Smt. Karanam was found medically unfit for work and so she claimed her 
retirement gratuity. It was when that request was pending that she was 
dismissed by the Management. In the case of Smt. Loorud also , she had 
not wilfully absented herself. Since she was not fit for work she too had 
claimed retirement gratuity. Pending consideration of the claims of these 
two workers for retirement gratuity, the Management have dismissed them 
without any bonafides. The finding of guilty at the enquiry is perverse and 
is meant only to defeat the claim for gratuity. The enquiry conducted by 
the Management was contrary to principles of natural justice. The workers 
were denied the opportunity to prove their innocence . Under the 
circumstances it is only fair that the Tribunal be pleased to order payment of 
retirement gratuity to these two workers. The suspension of Sinnappoo was 
done with ulterior motives. He is not guilty of disorderly behaviour and 
insubordination which was the charge levelled against him . The enquiry 
conducted against him also was a farce. It is therefore, prayed that the 
wages due to him for the period of suspension may be ordered to be paid 
to him . 

3. In the written statement of theManagement they contend as follows: 
What is referred to this Tribunal is not an industrial dispute . The 
Devicolam Estate Workers Union is a Union open to the workmen of all 
the Estates in Devicolam and Munnar area . It is not a Union for the 
workmen of Pullivasal Estate alone . Neither all the workmen nor a 
substantial number of the workmen of Pullivasal Estate have supported this 
dispute. Hence this dispute is not maintainable . Both the workers con 
cerned in Issue No. 1 were absent without leave for more than 10 days. It 
was misconduct under the Standing Orders meriting dismissal. They are not 
entitled to any relief. The worker concerned in Issue No. 2 was also found 
guilty of the misconduct alleged against him . The attack upon the enquiries 
conducted is all baseless and no interference is called for. 

4. The Union filed a Rejoinder traversing the contentions of the Manage 
ment. 
5. Issues 1 and 2 : 

On issue 1, the Union examined two witnesses who are wW1 
and WW2. They are the two workers who were dismissed for wilful absence 
from duty . Even their evidence will show that the charge of wilful absence 
from duty without leave was true and that their dismissal was justified . 


Except their own interested testimony, not a scrap of paper is produced to 
show that they had applied for retirement on the ground of physical inability 
to work. They have also nothing to say about the propriety of the enquiry . 
After the examination of WWs 1 and 2, the case stand posted for further 
evidence of the Union . The case ultimately came up on 19-7-1965. On 
that day neither the Union Secretary nor the counsel who was appearing for 
the Union were present even though registered notice about the posting had 
been sent and is seen to have been accepted by the Secretary on 30-6-1965 . 
On issue 2 , no evidence whatever has been adduced by the Union. In these 
circumstances, I am compelled to hold that no relief can be granted , on 
either of the two issues referred for adjudication . 

6. I would accordingly pass this award dismissing the dispute . It shall 
come into effect on the expiry of 30 days after its publication in the 
Government Gazette . 
Calicut, 

V. V. SUBRAMANIA IYER , 
26-7-1965. 

Industrial Tribunal, Calicut. 


APPENDIX 
Witnesses examined on the side of Union . 
WW1. Karanam . 
WW2. Loorud . 


Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labons (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 53446 /H3!65 /HLD . 

Dated, Trivandrum , 10th August 1965. 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the 
dispute between the Management of Messrs. N. P. Naik , Custom House 
Agent, Cochin- 2 and their workmen represented by the President, The 
Ernakulam District Employees Association , Cochin - 2 received by Govern 
ment on 7-8-1965 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
P.E. RAMAN MENON , 

Deputy Secretary. 


Before the Court of the Indastrial Tribunal, Calicut 
( Thursday , the 5th day ofAugust, Nineteen hundred 

and sixty-five) 

Present: 
Shri V : V : SUBRAMANIA IYER , B. A. , B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 140/64. 

Between 
M /s. N. P. NAIK 
Custom HOUSE AGENT, COCHIN - 2 

And 

THE PRESIDENT 
THE ERNAKULAM DISTRICT EMPLOYEES ASSOCIATION , 

COCHIN - 2 
Representation : 
Sri D. A. Kamath , 

For Management. 
Advocate , Cochin - 2. 
SriM. V.Joseph , 

For Union. 
Advocate, Ernakulam . 

AWARD 
This is a dispute between the Proprietor , M /s. N. P. Naik, Custom 
House Agent, Cochin -2 and the workmen of the above concern represented 
by the Ernakulam District Employees Association , Cochin -2. It has been 
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referred for adjudication to this Tribunal by Government Order G. O. Rt. 
No. 3745 /64 /HLD dated 20-11-1964 of the Health and Labour (H ) Depart 
ment of the Government of Kerala . The issues referred are : 

1. Revision of basic pay. 
2. Introduction of Dearness allowance . 
3. Fitrnent. 
4. Bonus for the years 1960-61, 1961-62 and 1962–63. 
5. Gratuity . 
6. Provident Fund. 
7. Holidays, and 

8. Other benefits. 
2. The Union filed their statement on 23-12-1964 setting out their 
case in detail on each of the above claims. The management filed a reply 
statement on 27-1-1964 in which they have countered the demands of the 
Union and prayed that no change in the service conditions of the employees 
is called for. The Union filed a rejoinder on 15-2-1965 reiterating their 
contentions. 

3. When the case came up for evidence, parties submitted that they 
were having talks of a settlement. Finally on 2-8-1965 they filed a Joint 
Memorandum of Settlement, shown hereunder as Annexure, praying that an 
award be passed in terms thereof. 

4. I find the terms of the settlement just and reasonable and hereby 
fass an Award accordingly. It shall come into force on the expiry of 30 days 
after its publication in the Government Gazette . 
Camp : Ernakulam , 

V. V. SUBRAMANIA IYER, 
5-8-1965 : 

Industrial Tribunal, Galicut. 
ANNEXURE 
Before the Industrial Tribunal, Calicut 

I. D. No. 140/64. 
M /s. N. P. Naik , Custom House Agent, Management 

Cochin - 2 
Workmen represented by the Ernakulam 

District Employees Association , Workmen . 
Cochin 

Memorandum of Settlement 
The various issues referred for adjudication by the Industrial Tribunal, 
Calicut and numbered as I. D. 140/64, have been settled mutually by the 
Management and the workmen and the terms of settlement are given 
below . 

1. The Management agrees to pay to the workmen an increase of 
Rs. 15 (Rupees fifteen only) per month in respect of workmen who have 
completed 5 years and more of service under the Management and Rs. 10 
(Rupees ten only) per month in the case of workmen who have put in less 
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than 5 years of service under the Management. This increase in the remu 
neration of the workmen will be effective from Ist of April , 1965. In view 
of this , the issue regarding " revision of basic pay" has been settled for the 


present. 


2. The workmen who are not paid any Dearness Allowance at present 
and whose names are given below will be paid a Dearness Allowance of 
Rs. 15 (Rupees fifteen only) per month effective from the 1st of August 1965 . 
The names of such workmen are:-- 

1 . C. V. Natarajan 
2. M. Achutha Pai 
3. E. Natarajan 
4. P. N. Naveenchandra Shenoy 
5 . 

T. G.Udhayabhanu 
6. N. Ramananda Pai 
7. N.Kochappan 

8. K.Haridas 
In view of this, issue: Nos. 2 and 3 shall be deemed to have been 
settled. 

3. The parties hereto agree that the question regarding Bonus which 
is issue No. 4 referred for adjudication is kept pending at present and the 
parties will discuss and settle this in the course of the next 3 months . 

4. The Management agrees to institute a gratuity scheme on the 
following lines. Gratuity at the rate of 15 days salary for every completed 
year of service subject to a maximum of 15 months salary will be payable 
to all employees who retire on attainment of the age of 60 or retire on 
medical ground as certified by a competent registered Medical Practitioner 
or voluntary retirement or resignation after 10 years of service or death 
while in service. No gratuity will be payable to any workmen who has 
been dismissed from service on grounds of misconduct or for voluntary 
resignation before completion of 10 years of service. 

5. The parties agree that the question of introduction of a Provident 
Fund will be deferred at present. 

6. The parties hereby agree that the workmen will be entitled to such 
holidays as are observed by the Customs and Port at Cochin . 

7. The parties hereby agree that the workmen who have been receiv 
ing less than Re. 1 per day as meals batta will be paid Re. I per day as 
meals batta operative prospectively . The other benefits now being enjoyed 
by the workmen will be continued as such . 

8. The parties hereby agree that in view of this settlement the 
Honourable Industrial Tribunal may be requested to 

an Award in terms 
of this Settlement . 
Dated this the 2nd day of August, 1965. 
Management 

( Sd .) 

N. P. Nayak 
Workmen 

( Sd.) 
General Secretary: 


Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (General) Department 

MEMORANDUM 
No. 32810 /G4/65 /PW . 

Dated , Trivandrum , 18th August 1965. 
The following correction slip is hereby published for general information . 

R. RAVIVARMA, 
Assistant Secretary. 


KERALA P. W. D. CODE . 

( 1961 Edition ) 

Correction Slip No. 1/65. 
(Vide G. O. (P ) No. 306 |PW , dated 30-9-1964 ). 
Insert the following amendments into the Code as directed below : 
Page. Para . Line. For. 

Read as. 


SI. 
No. 


1 


2 
3 


17 
25 
25 


70 
105 
105 


4 


25 


106 


5 
6 


35 
42 


152 
183 


7 


87 


Para C 


200 acres 


8 


87 


349 


Cubic foot Cubic Metre 
3 One mile 

1.5 Kilometres 
5 Quarter of a 

250 metres 
mile 
6 Gallons per 

Litres per head 
head 
8 Per acre 

Per hectare 
4 One inch to One Centimetre 
one milc 

to 0.5 Kilometre 
2 Less than 

Less than 

80 hectare 
2 & 3 Less than 

Less thin 
200 acres 

80 hectare 
(b ) iii Allotment per 

Allotment per 
mile of road 

Kilometre of 

road 
Last line Such as numbers , such as numbers, 
cubic foot, 

cubic metre, 
pound etc. kilogram etc. 
4 Per ton of 

Per metric toane 
cement 

of cement 
5 Per Cwt of Per quintal of 

M. S. Rods M. S. Rods. 


9 


99 


367 


10 


112 


Note 


11 


133 


25 


12. 


133 


25 
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Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (General) Department 

MEMORANDUM 
No. 32809/G4/65 /PW . 

Dated , Trivandrum , 18th August 1965 . 
The following Correction Slip is hereby published for general infor 
mation , 

R. RAVI VARMA, 
Assistant Secretary. 


KERALA P. W.D. CODE 

(1961 Edition ) 

Correction Slip No. 2/65 
( VIDE G. O. MS. No. 181/PW . DATED 21-6-1965) 
Insert the following amendments into the Code as directed below : 

Para 367 — Add as VII (2).– To finalise and issue the certificate regarding 
the valuation of buildings and structures involved in land acquisition cases 
costing above Rs. 1.00 lakh and below Rs. 5:00 lakhs within four months. 

Para 368 - Add as VIII– Miscellaneous Powers. - To finalise and issue the 
certificate regarding the valuation of buildings and structures involved in 
land acquisition cases costing above Rs. 15,000 and upto Rs. 1.00 lakh within 
three months. 

Para 369 - Add as IV -Miscellaneous Powers. To finalise and issue the 
certificate regarding the valuation of buildings and structures involved in 
land acquisition cases costing above Rs. 5,000 and upto Rs. 15,000 within 
two months. 
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Kerala Gazette No. 94 dated 31st August 1965 . 
PART I 

Section ii 
GOVERNMENT OF KERALA 

Food Department 

NOTIFICATION 
No. 12752/A2/65/Fd. D. 

Dated , Trivandrum , 13th August 1965 . 
The following Notification dated 6-8-1965 of the Government of India , 
Ministry of Food and Agriculture, New Delhi published in the Gazette of 
India Extraordinary in Part II, Section 3 (i) is hereby republished for 
general information . 

By order of the Governor, 
M. LAKSHMANAN PILLAI, 

Deputy Secretary. 


“ Ministry of Food and Agriculture 

(Department of Food) 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 6th August 1965/ 

15th Sravana , 1887. 
G. S. R. 1145. - In exercise of the powers conferred by sub -rule (2 ) of 
rule 125 of the Defence of India Rules, 1962, and clause 6 of the Sugar 
(Control) Order, 1963 , and in supersession of the Notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Food and Agriculture (Department of 
Food ) No. G. S. R. 1634 dated the 12th November, 1964 as subsequently 
amended , the Central Government hereby fixes the price specified in column 
(2 ) of Schedule I hereto annexed as the maximum ex- factory price for 
Indian Sugar Standard (ISS ) D -29 grade of sugar produced by all vacuum 
pan sugar factories situated in the area specified in the corresponding entry 
in column (1) of the said schedule, that is to say, the factories specified in 
Schedule III hereto annexed : 

Provided that, the price differentials for various grades of sugar higher 
or lower than the ISS D - 29 grade shall be as shown in Schedule II hereto 
annexed : 

Provided further, that where a sugar factory is situated at a distance 
exceeding 5 kilometres from the nearest railway station or an out-agency of 
the railway or from the godowns outside the factory not connected by rail 
the producer may charge an additional one Paise per quintal of sugar per 
kilometre beyond 5 kilometres of the distance between the sugar factory and 
such railway station or out-agency of the railway, in case of despatches by 
rail or between the sugar factory and such godowns in case of delivery ex 
godowns. 
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SCHRDULE I 


Area 


Ex-factory prie 
(Rs. per quintal) 

( 2 ) 


( 1) 


118.75 


135.00 


127.00 


118.75 


East Uttar Pradesh 
West Uttar Pradesh : 

(i) Factories mentioned in Part A under " West 

Uitar Pradesh " in Schedule III 
( ii) Factories mentioned in Part B under " West 

Uttar Pradesh " in Schedule III 
( iii) Factories mentioned in Part . under “ West 

Uttar Pradesh " in Schedule III 
(iv) Factories mentioned in Part D under “ West 

Uttar Pradesh " in Schedule III 
North Bihar 
South Bihar 
Punjab 
West Bengal 
Assam 
Orissa 
Rajasthan 
Madhya Pradesh 
Gujarat: 

(i) Factories mentioned in Part A under 

" Gujarat” in Schedule III 
(ii) Factories mentioned in Part B under 

" Gujarat" in Schedule III 
Maharashtra 
Mysore 
Andhra Pradesh : 

(i) Factories mentioned in Part A under 

" Andhra Pradesh " in Schedule III 
(ii) Factories mentioned in Part B 

under 
" Andhra Pradesh " in Schedule III 
Madras 
Kerala 
Pondicherry 


116.00 
118.75 
129.25 
129.25 
118.75 
126.00 
123.00 
129.25 
124.50 


126.00 


118.75 
116.00 
116.00 


120.25 


118.75 
123.00 
123.00 
123.00 
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SCHEDULE II 
The price differentials in Paisc per quintal for the various grades of sugar 
mentioned below shall, in relation to the basic grade, that is to say , the 
ISS D - 29 , be as under : 


ISS 
Grade 


Paise per 
quintal 


ISS 
Grade 


Paise per 


ISS 
Grade 


Paise per 


quintal 


quintal 


A -30, 
B - 30 and 
C - 30 
D - 30 
E - 30 


} ++ 


A -29, 
B - 29 and 
C - 29 
D - 29 


( + ) 200 
( + ) 85 
( + ) 30 


} 


( + ) 100 


A - 28, 
B - 28 and 
C - 28 
D - 28 
E - 28 


E - 29 


6 50 


85 
135 


SCHEDULE III 


2 


3 


4 
5 
6 


7 


8 


9 
10 


East Uttar Pradesh 
The United Provinces Sugar Co. Ltd., Seorahi P.O., District 

Deoria . 
Shree Sitaram Sugar Co. Ltd., Baitalpur P.O., District Deoria . 
Cawnpore Sugar Works Ltd., Gauri Factory Branch , P.O. Gauri 

bazar, District Deoria . 
Deoria Sugar Mills Ltd., Deoria , District Deoria . 
The Shankar Sugar Mills Ltd., Captainganj, District Deoria . 
The Vishnu Pratap Sugar Works (Pvt .) Ltd , P.O. Rajabazar 

Khadda, District Deoria . 
LakshmiDevi Sugar Mills Pvt. Ltd., Chhitauni, District Deoria . 
The Ishwari Khetan Sugar Mills Ltd., Lakshmiganj, District 

Deoria . 
The Ramkola Sugar Mills Co. Ltd., Ramkola , District Deoria . 
The Maheswari Khetan Sugar Mills Pvt. Ltd., P. O , Ramkola, 

District Deoria . 
Cawnpore Sugar Works Ltd., Padrauna Factory Branch , P. O. 

Padrauna, District Deoria . 
Cawnpore Sugar Works Ltd., Kathkuiyan Factory Branch , P.O. 

Kathkuiyan , District Deoria . 
The Purtabpore Co. Ltd., O. Mairwa, District Dcoria . 
Kamlapat Motilal Bhatni Sugar Mills ) Branch , P. O. Bhatni 

District Deoria. 
Saraya Sugar Mills Pvt. Ltd., Sardarnagar, DistrictGorakhpur. 
Diamond Sugar Mills Ltd., Pipraich , District Gorakhpur. 
· The Punjab Sugar Mills Co Ltd., Ghughli, District Gorakhpur . 
Mahabir Sugar Mills Pvt. Ltd., P. O : Siswa Bazar, District 

Gorakhpur. 
The Genesh Sugar Mills Co. Ltd., P. O. Anandnagar , District 
Gorakhpur. 


11 


12 


13 
14 


15 
16 
17 
18 


19 


24 


20 The Madho Mahesh Sugar Mills Pvt. Ltd., P. O. Munderwa, 

District Basti. 
. 21 The Basti Sugar Mills Co. Ltd., P.O.Walterganj, District Basti. 
22 " The Basti Sugar Mills Co. Ltd., Basti, District Basti. 
23 

Shree Anand Sugar Mills Ltd., Khalilabad , District Basti. 
The Seksaria Sugar Mills Pvt. Ltd., P. O. Babhnan , District 

Gonda . 
25 

The Nawabganj Sugar Mills Co. Ltd., P. O. Sugar Factory, 

Nawabganj, District Gonda. 
26 Balrampur Sugar Co. Ltd., Balrampur Factory Branch , Bal 

rampur P. O., District Gonda . 
27 Tulsipur Sugar Co. Ltd., Tulsipur Factory Branch , Tulsipur 

P.O., District Gonda. 
28 

R. B. Lachmandas Sugar and General Mills Pvt. Ltd., P. O. 

Jarwal Road , District Bahraich . 
29 The Burhwal Sugar Mills Co. Ltd., Burhwal, District Barabanki. 
30 

Ramchand and Sons Sugar Mills Pvt. Ltd., Barabanki, District 

Barabanki. 
31 The Ratna Sugar Mills Co. Ltd., Shahganj, District Jaunpur. 
32 Kamlapat Motilal Motinagar (Sugar Mills ) Branch , P. O.Moti 

nagar, District Faizabad. 


West Uttar Pradesh 

PART A 


1 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


The Modi Sugar Mills (Prop . The Modi Industries Ltd.), Modi 

nagar, District Meerut. 
Ram Luxman Sugar Mills , P.O.Mohiuddinpur , District Meerut. 
Jaswant Sugar Mills Ltd., Meerut City , District Meerut. 
Daurala Sugar Works, Daurala , District Meerut. 
Diwan Sugar Mills , Diwannagar, P. O. Sakhotitanda, District 

Meerut. 
. Mawana Sugar Works, Mawana , District Meerut. 
The Bagpat Co-operative Sugar Mills Ltd., Bagpat, District 

Meerut. 
The Simbhaoli Sugar Mills Pvt. Ltd., P. O. Simbhaoli , District 

Meerut. 
The Upper India Sugar Mills Ltd., Khatauli, District Muzaffar 

nagar . 
Sir Shadi Lal Sugar ard "General Mills Ltd., Mansurpur, District 

Muzaffarnagar . 
The Amritsar Sugar Mills Co. Ltd., Rohanakalan P. O. Rohana 

Mills, District Muzaffarnagar. 
The Upper Doah Sugar Mills Ltd., Shamli, District Muzaffar 

nagar. 
"The Pannijec Sugar and GeneralMills Co., Panninagar, District 

Bula : dshahr , 


9 


10 


11 


. 


12 


13 


5 


N 


60 


PART B 
Shri Janki Sugar Mills & Co., Doiwala, District Dehra Dun . 
The Ganga Sugar Corporation Ltd., 
Saharanpur. 

Deoband, District 
3 . 

The Lord Krishna Sugar Mills Ltd., Saharanpur, District 

Saharanpur. 
4 . Kisan Cooperative Sugar Factory Ltd., P. O. Sarsawa, District 

Saharanpur. 
5 Rai Bahadur Narain Singh Sugar Mills Pvt. Ltd., Lhaksar , 

District Saharanpur. 
6 The MahalakshmiSugar Mills Co. Ltd., Iqbalpur P. O., District 
Saharanpur. 

PART C 
Shiv Prasad Banarsidas Sugar Mills , Bijnor, District Bijnor. 
Upper Ganges Sugar Mills Ltd., Seohara , District Bijnor. 

The Dhampur Sugar Mills Ltd., P. O. Dhampur , District Bijnor . 
4 The Ajudhia Sugar Mills , P. O. Raja -ka-Sahaspur, District 

Moradabad. 
5 

Kụndan Sugar Mills, Amroha, District Moradabad . 
6 Raza Buland Sugar Co. Ltd., Raza Factory, P. O. Rampur, 

District Rampur. 
7 Raza Buland Sugar Co. Ltd., Buland Factory, P. O. Rampur, 

District Rampur . 

H. R.Sugar Factory Private Ltd., Bareilly , District Bareilly . 
9 The Kesar Sugar Works Ltd., Baheri, District Bareilly. 
10 

Rosa Sugar Works of Carew & Co. Ltd., Rosa, District 

Shahjahanpur . 
11 . L. H. Sugar Factories & Oil Mills Private Ltd., Pilibhit , 

District Pilibhit. 
12 L. H. Sugar Factories & Oil Mills Private Ltd., Kashipur, 

District Nainital. 
13 

The Bazpur Cooperative Sugar Factory Ltd., Bazpur, District 

Nainital. 
14 

The Neoli Sugar Factory, Manpurnagaria , P. O. Necli, District 

Etah . 
15 Experimental Sugar Factory, National Sugar Institute, Kanpur, 
District Kanpur. 

PART D 
The Oudh Sugar Mills Ltd., Hargaon, District Sitapur. 
2 The Lakshmiji Sugar Mills Pvt. Ltd., Maholi, District Sitapur. 
3 The Seksaria Biswan Sugar Factory Pvt. Ltd., Biswan , District 

Sitapur. 
The Hindusthan Sugar Mills Ltd., Golagokarannath , District 
Kheri. 


8 


1 


6 


5 
6 


1 


2 


3 


4 
5 


ON 


8 


9 


10 


11 


The Gobind Sugar Mills Ltd., P. O. Aira Estate, District Khesi. 
The Lakshmi Sugar & OilMills Lid ., Hardoi, District Hardoi. 

North Bihar 
Lohat Sugar Works of the Durbhanga Sugar Co. Ltd., Lohat 

P. O., District Darbhanga . 
Sakri Sugar Works of the Durbhanga Sugar Co. Ltd., Sakri 

P. O., District Darbhanga . 
New India Sugar Mills Ltd., Hassanpur Road , P. O. Hassanpur 

Sugar Mills , District Darbhanga. 
Ryam Sugar Co. Ltd., Ryam Factory P. O., District Darbhanga . 
Samastipur Central Sugar Co. Ltd., Samastipur Factory Branch , 

P. O. Samastipur , District Darbhanga. 
Belsund Sugar Co. Ltd., Righa P. O., District Muzaffarpur. 
The Motipur Sugar Factory Pvt. Ltd., Motipur, District 

Muzaffarpur . 
The Sitalpore Sugar Works Ltd., P. O. Garaul, District 

Muzaffarpur . 
Shree Hanuman Sugar and Industries Ltd., Motihari, District 

Champaran . 
Motilal Padampat Sugar Mills Co. Pvt . Ltd., Majhaulia , District 

Champaran . 
Champaran Sugar Co. Ltd., Chanpatia Factory Branch , P. O. 

Chanpatia , District Champaran . 
Shree Krishna Gyanoday Sugar Ltd., Lauriya P. O., District 

Champaran . 
North Bihar Sugar Mills Ltd., P. O. Naraipur, District 

Champaran . 
The New Swadeshi Sugar Mills Ltd., Narkatiaganj, District 

Champaran . 
Harinagar Sugar Mills Ltd., P. O. Harinagar , District 

Champaran . 
The Sugauli Sugar Works Pvt. Ltd., P. O. Sugauli, District 

Champaran . 
Champaran Sugar Co. Ltd., Barrah Factory Branch, P. O. 

Barachakia , District Champaran . 
New Savan Sugar Mills , P. O. Siwan , District Saran . 
The Behar Sugar Works Branch of the Industrial Corporation 

Ltd., Pachrukhi, District Saran . 
Shree Krishna Gyanoday Sugar Ltd., Hathua , P. O. Mirganj, 

District Saran . 
Bharat Sugar Mills Ltd., Sidhwalia P. O., District Saran . 
Cawnpore Sugar Works Ltd., Marhowrah Factory Branch , 

Marhowrah P. O., District Saran . 
Sasa Musa Sugar Works Pvt., Ltd., Sasa Musa P. O., District 

Saran . 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 
19 


20 


21 
22 


23 


7 


24 


25 


2 
3 
4 


1 


2 


3 
4 
5 


6 


7 


8 


The Vishnu Sugar Mills Ltd., Gopalganj, P. O. Vishnu Sugar 

Mills, District Saran . 
Shree Krishna Gyanoday Sugars L :d ., P.O. Siwan , District Saran . 

South Bihar 
Guraru ChiniMills , P. O.Guraru Mills , District Gaya . 
Mohini Sugar Mills Ltd., P. O. Warisaliganj, District Gaya. 
South Bihar Sugar Mills Ltd., Bihta , District Patna. 
Rohtas Industries Ltd., P. O. Dalmianagar, District Shahabad . 

Punjab 
The Saraswati Sugar Mills, P.O. Yamunanagar, District Ambala . 
The Morinda Co-operative Sugar Mills Ltd., Morinda , District 

Ambala . 
The Jagatjit Sugar Mills Co. Ltd., Phagwara , District Kapurthala . 
The Malwa Sugar Mills Co. Ltd., Dhuri, District Sangrur. 
The Haryana Co-operative Sugar Mills Ltd., Rohtak P. O., 

District Rohtak. 
The Janta Co -operative Sugar Mills Ltd., Bhogpur P. O., District 

Jullundur. 
The Panipat Co-operative Sugar Mills Ltd., Panipat P. O., 

District Karnal. 
The Batala Co -operative Sugar Mills Ltd., Batala, District 
Gurdaspur, 

West Bengal 
The Ramougger Cane and Sugar Co. Ltd., Plassey P. O., District 

Nadia . 
The National Sugar Mills Ltd., Ahmedpur P. O., District 
Birbhum . 

Assam 
The Assam Co-operative Sugar Alills Ltd., P.O. Barua 
Bamungaon , Sub-Division Golaghat, District Sibsagar . 

Orissa 
Jeypore Sugar Co. Ltd., Rayagada , District Koraput. 
The Aska Co -operative Sugar Industries Ltd., P.O.Aska , District 
Ganjam . 

Rajasthan 
The Mewar Sugar Mills Ltd., Bhupalsagar, District Udaipur. 
The Ganganagar Sugar Mills Ltd., Sri Ganganagar P.O., 
District Sri Ganganagar. 

Madhya Pradesh 
The Gwalior Sugar Co. Ltd., P.O. Dabra , DistrictGwalior . 
The Jaora Sugar Mills Pvt. Ltd., Jaora , District Ratlam . 


2 


2 


1 


2 


- 


1 


2 


8 


3 


4 
5 


2 


1 


2 
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Seth Govindram Sugar Mills, P.O. Mehidpur Road , District 

Ujjain . 
The Jiwaji Rao Sugar Co. Ltd., Dalauda , District Mandsaur 
The Bhopal Sugar Industries Ltd., Sehore, District Sehore . 

Gujarat 

PART A 
Shree Khedut Sahakari Khand Udyog Mandli Ltd., Sardar Bag, 

Bardoli, District Surat. 
The Sahakari Khand Udyog Mandali Ltd., Gandevi, Via 
Bilimore, District Surat, 

PART B 
Shree Bileshar Khand Udyog Khedut Sahakari Mandli Ltd., 
Kodinar, District Amreli. 

Maharashtra 
The Saswad Mali Sugar Factory Ltd., P. O. Malinagar, District 

Sholapur. 
The Brihan Maharashtra Sugar Syndicate Ltd., P. O. Shreepur, 

District Sholapur. 
Yeshwant Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., P. O. Akluj, District 

Sholapur. 
The Ravalgaon Sugar Farm Ltd., P. O.Ravalgaon , District 

Nasik . 
Girna "Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., P. O. Dabhadi, Tal. 

Malegaon , District Nasik . 
Niphad Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., P. O. Bhausaheb 

Nagar , District Nasik . 
The Belvandi Sugar Farm Private Ltd., P. O. Belvandi Sugar 

Farm , District Ahmednagar . 
The Godavari Sugar Mills Ltd., P. O. Sakarwadi, District 

Ahmednagar . 
The Godavari Sugar Mills Ltd., P. O. Lakshmiwadi, District 

Ahemdnagar . 
Shree Changdeo Sugar Mills Ltd., P. O. Changdeo Nagar , 

District Ahmednagar . 
The Maharashtra Sugar Mills Ltd., P. O. Tilaknagar, District 

Ahmednagar. 
The Kopergaon Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., P : O : 

Kolpewadi, District Ahmednagar, 
The Belapur Co. Ltd., P. O. Harigaon , District Ahmednagar. 
The Pravara Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., P. O. Pravara 

nagar , District Ahmednagar. 
Ashok Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., Ashoknagar, P. O. 

Shrirampur, District Ahmednagar . 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 
14 


15 


9 


16 Ganesh Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., Ganeshnagar, P. O. 

Ranjangaon Khurd, District Ahmednagar. 
17 

The Sanjivani ( Takli) Sahakari Sakhar Karkhana Lid., P. O. 

Kopargaon , District Ahmednagar. 
18 The Rahuri Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., Shrishivajinagar, 

P.O.Rahuri Factory, District Ahmednagar. 
19 

The Bhogawati Sahakari Sakhar Karkhana Ltd , P. O. Shahu 

nagar, District Kolhapur. 
20 The Kolhapur Sugar Mills Ltd., Kasaba Bavada, P. O. Kolha 

pur , District Kolhapur. 
21 Shree Panchganga Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., P. O. 

Ichalkaranji, District Kolhapur 
22 Shree Warana Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., P. O.Warana 

nagar , District Kolhapur. 
23 

Kumbhi-Kesari Sahakari Sakhar Karkhana Lri., P. O. Koparde, 

DistrictKolhapur. 
24 Dudhganga -Vedganga Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., Bidri, 

P. O. Mouninagar, District Kolhapur. 
25 

Walchandnagar Industries Ltd., P. O. Walchandnagar, District 

Poona . 
26 Shri Chhatrapati Shivaji Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., P. O , 

Bhawaninagar, District Poona. 
27 

The Malegaon Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., P. O. Malegaon 

B. K., District Poona . 
28 Shree Someshwar Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., P. O Nira , 

District Poona . 
29 

Gangapur Sugar Mills Ltd., P. O. Raghunathanagar, District 

Aurangabad. 
30 Krishna Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., Rat! are Budruk , P. O. 

Shivnagar, District Satara . 
31 Shriram Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., P. O. Phaltan , 

District Satara , 
32 The Phaltan Sugar Works Ltd., P. O. Sakharwadi, District 

Satara . 
39 Shetkari Sahakari Sakhar Karkhana Ltd., P. O. Sangli, District 
Sangli. 

Mysore 
1 

The Mysore Sugar Co. Ltd., Mandya, District Mandya . 
2 Pandavapura Sahakare Sakkare Karkhane Ltd., Pandavapura , 

District Mandya. 
3 The India Sugars & Refineries Ltd., Hospct, District Bellary . 
4 

The Bellary Central Co-operative Stores , Sugar Factory, Kampli 

P. O., District Bellary. 
5 The Salar Jung Sugar Mills Ltd., Munirabad , District Raichur . 
6 The Ugar Sugar Works Ltd., P. O. Ugar Khurd , District 

Belgaum . 
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7 


8 


2 


3 


4 


5 


6 
7 


8 


9 


Hiranyakeshi Sahakari Sakhare Karkhana Niyamit, Sankeshwar, 

District Belgaum . 
Tungbhadra Sugar Works (Private) Ltd., Shimoga , District 
Shimoga . 

Andhra Pradesh 

PART A 
The Chodavaram Co-operative Agricultural & Industrial Society 

Ltd., Chodavaram , District Visakhapatnam . 
Anakapalle Co-operative Agricultural & Industrial Society Ltd., 

Anakapalle P. O., Visakhapatnam District. 
The Etikoppaka Co -operative Agricultural & Industrial Society 

Ltd., P. O. Etikoppala , District Visakhapatnam . 
The Thandava Co -operative Agricultural & Industrial Society 

Ltd., P. O. Payakaraopeta , District Visakhapatnam . 
Sri Rama Sugars & Industries Ltd., Seethanagaram , District 

Srikakulam . 
Sri Rama Sugars & Industries Ltd., Bobbili, District Srikakulam . 
Amadalavalasa Co-operative Agricultural & Industrial Society 

Ltd., Amadalavalasa P. O., Dristrict Srikakulam . 
The Nizam Sugar Factory Ltd., Shakarnagar, District 

Nizamabad . 
The Nizamabad Co -operative Sugar Factory Ltd., Nizamabad . 

PART B 
The Kirlampudi Sugar Mills Ltd., Pithapuram , District East 

Godavari. 
Sri Sarvaraya Sugars Ltd., Chelluru , Via Ramachandrapuram , 

District East Godavari. 
The Deccan Sugar & Abkhari Co Ltd., P. O. Samalkot, District 

East Godavari. 
The Andhra Sugars Ltd., Tanuku, District West Godavari. 
The Palakol Co-operative Agricultural & Industrial Society Ltd., 

Palakol, District West Godavari. 
V. V. S. Sugars ( The Jeypore Sugar Co. Ltd.), P. O. Chagallu , 

District West Godavari. 
Sivakami Sugars Ltd., Tanuku, District West Godavari 
The K. C. P. Ltd., Vuyyuru , District Krishna . 
Challapalli Sugars Ltd., P. O. Challapalli, District Krishna . 
The Chittoor Co-operative Sugars Ltd., Chittoor , District 
Chittoor. 

Madras 
The Deccan Sugar & Abkhari Co. Ltd., P. O. Pagalur Sugar 

Factory , District Tiruchirapalli . 
Cauvery Sugars & Chemicals Ltd., Cauvery Factory , Pettai 

vaytalai, District Tiruchirapalli. 


1 


2 


3 


4 
5 


6 
. 


8 
9 
10 


1 


2 


> 


3 


4 
5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 
13 


Kothari Sugars & Chemicals Ltd., Kattur, Railway Station 

Lalgudi, District Tiruchirapalli . 
E. I. D. Parry Ltd., Nellikuppam P. O., District South Arcot. 
The Madura Sugars & Allied Products Ltd., Pandiarajapuram 

P. O., District Madurai. 
The Thiru Arooran Sugars Ltd., P. O. Vadapathimangalam , 

District Tanjore. 
Amaravathi Co- operative Sugar Mills Ltd., A. K. Puthur P. O., 

Via Kaniyur, District Coimpatore. 
North Arcot District Co-operative Sugar Mills Ltd., Vadapudu 

pet, Ambur P. O., District North Arcot. 
The Murugappa Sugar Co. Private Ltd., Mailpatti P. O., 

District North Arcot. 
The Madurantakam Co-operative Sugar Mills Ltd , P. O. 

Padalam , District Chingleput. 
The Salem Co-operative Sugar Mills Ltd., Mohanur, Via Karur 

(Namakkal Taluk ), District Salem . 
The Sakthi Sugars Ltd., P. O. Appakudal, District Coimbatore. 
The South India Steel & Sugars Ltd., Mfundiyamp.kkam , 
Villupuram Taluk, District South Arcot. 

Kerala 
The Travancore Sugars & Chemicals Ltd., Pamba River Factory , 

Tiruvalla P. O., District Quilon . 
The Mannam Sugar Mills Co-operative Ltd., No. 4324, 

Pandalam P. O., District Alleppey . 
The Co-operative Sugars Ltd., Chittur , P. O. Menonpara , 
District Palghat. 

Pondicherry 
New Horizon Sugar Mills Co. Ltd., Sacrur (Ariour ), Pondi 
cherry, 

[No. 1 (9)/64-S . Py .] 

(Sd .) K.L. PASRICHA, 

Joint Secretary 
to the Gobernment of India ." 
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Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965. 
PARTI 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture and Rural Development Department 

(Development L ) 

NOTIFICATION 
G. 0.Rt. 1183/65. 

Dated, Trivandrum , 21st August 1965. 
S. R. O. No.337 /65. - In exercise of the powers conſe:red by sub 
section ( 2) of Section 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 196 )), 
the Government of Kerala hereby exclude from the operation of the said Act, 
the poramboke land now vested in the Muthalamada Panchayat and com 
prising the land specified in the schedule below and measuring the extent 
noted therein , be the samea little more or less and registered in the records 
as poramboke land. 

SCHEDULE 

District - Palghat. 
Taluk - Chittur. 

Village - Muthalamada. 
R.S. Extent 

Boundaries 
No. 

C. 

North East • South West 
552A /1B 

560 552A /IC 

552A /4A 552A / 1A 

552A /1C 552A /5A 552A /5B 
552B /4B 

07 552B /4A 564 552B /3B 552B /3B 
564/2A 

20 562 & 564 /2B 5642B 552B & 
565F 

564/2A 
By order of the Governor, 

P. U. JOHN, 
Deputy Secretary. 
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Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965 . 
PART I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Transport- A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (MS.) 239/ PW . 

Dated, Trivandrum , 18th August 1965. 
S. R. O. No. 338 /65 - In exercise of the powers conferred by clause (a) 
of sub- section (2) of Section 68 , read with sub section (5 ) of Section 44 of 
the Motor Vehicles Act, 1939 (Central Act 4 of 1939) the Government of 
Kerala hereby make the following amendment to the Kerala Motor Vehicles 
Rules, 1961, published under S. R. O. No. 138/61 in the Kerala Gazette 
dated 16-5-1961, the same having been previously published as required 
by sub-section (1) of Section 133 of the said Act. 

AMENDMENT 
In the said Rules, after sub-rule (2 ) of rule 161, the following shall be 
added as sub -rule 3, namely : 

“ (3 ) The Regional Transport Authority may by general resolution 
delegate to its Secretary and to the Superintendent of Police of the District 
concerned the power under section 16 of the Motor Vehicles Act to declare 
any person disqualified , for a specific period , for holding or obtaining a 
license to drive a transport vehicle in the State. 

Provided that the said Superintendent of Police shall inform the 
Regional Transport Authority concerned from time to time of the action 
taken by him in pursuance of the power delegated" . 

By order of the Governor, 
S. ANANTAKRISHNAN , 

Secretary . 
(Explanatory Note: This is not a part of the amendment, but is 

intended to indicate the general purport.) 
It is felt necessary that the powers under section 16 of the Act may be 
delegated to both the Superintendent of Police and the Secretary, Regional 
Transport Authority as it will be conducive to prompt and deterrent action 
in cases in which action has to be taken under that section . It is also seen 
that similar amendments have been made by Madras and Andhra Pradesh 
States in their Motor Vehicles Rules. The amendment is intended to achieve 
the above object. 
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Keraia Gazette No. 34 dated 31st August 1965 . 

Section iv 
GOVERNMENT 
OF KERALA 
Agriculture and Rural Development (Panchayat Special) 

Department 

NOTIFICATION 
No. 12510 / Pt.Spl. 1/65 /A & RDI). Dated , Trivandrum , 21st August 1965. 

S.R.O. No. 33965 .--- In exercise of the powers conferred by Section 129 (1) 
of the Kerala Panchayats Act 1960 (Act 32 of 1960 ) read with section 71 
thereof the Government of Kerala hereby make the following amendments 
to the Kerala Panchayats (Authorising of Expenditure) Rules 196+ the same 
having been previously published as required by sub -section (2) of 
section 130 of the said Act, namely : 

AMENDMENT 
In the said rules, after sub -clause (iv) of clause (a ) of rule 4, the follow 
ing sub -clause shall be added , namely : 

" (v ) Expenditure up to a maximum of Rs. 1,000 (Rupees One 

Thousand only ) on promotion of Agriculture and Food Pro 
duction Schemes provided such schemes come within the pur 
poses mentioned in items (c) ( d), (f) and (i) of section 57 (2) 
(i) of the Act." 

By order of the Governor, 

S. PADMAKUMAR , 
Joint Development Commissioner and 

Joint Secretary . 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture and Rural Development Department 

(Development L ) 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. 1166 /65 /A & RDD . 

Dated , Trivandrum , 17th August 1965. 
S. R. O. No. 340/65.- In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of Section 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 
1960 ), the Government of Kerala hereby exclude from the operation of the 
said Act, the road poramboke now vested in the Vadavannur Panchayat, and 
comprising the land specified in the schedule below and measuring the extent 
noted therein , be the same a little more or less, and registered in the records 
as poramboke land : 

SCHEDULE 

District - Palghat. 
Taluk - Chittur. 

Village- Vadavannur. 
R. S. No. Extent 

Boundaries 
A. c . North East 

South IVest 
250 /4A 0 01 250/2B 250 /1B 250 /4B 2400 

250 /3A 250 / 3B 
435 /4B 0 02 435 /4A 396 /B 

435 /4C 435 /1A 
435 /4C 435 /3C 
Ey order of the Governor, 

P. U. JOHN , 
Deputy Secretary. 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Transport- A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (MS) No. 245 /PW . 

Dated , Trivandrum , 23rd August 1965 . 
S. R. O. No. 341/65. - In exercise of the powers conferred by clause (b ) 
of sub-section (2 ) of section 70 of the Motor Vehicles Act, 1939 (Central 
Act 4 of 1939), the Government of Kerala hereby make the following 
amendment to the Kerala Motor Vehicles Rules 1961, published under 
S. R. O. No. 138/61 in the Kerala Gazette No. 20 dated 16-5-961, the same 
having been previously published as required by sub-section (1) of section 
133 of the said Act. 


AMENDMENT 
In the said Rules, the following shall be added as a proviso to sub -rule (1) 
of rule 331 , namely : 

“ Provided that the partition in accordance with clause (c ) of 
sub-rule (2 ) of rule 304 shall not be necessary in the case of a vehicle with 
full forward control” . 

By order of the Governor, 
S. ANANTAKRISHNAN , 

Secretary . 
Explanatory Note 
( This is not a part of the amendment, but is intended to indicate the 
general purport). 

It was represented to Government by some lorry operators that in the 
modern goods vehicles of the " Full Forward Control" type, the requirement 
of partitioning the space for the driver is implemented by the construction 
of such vehicles, as only the engine hood which projects upwards is situated 
just adjacent to the left hand side of the driver. They therefore requested 
that the rule might be amended so that the provision in rule 304 (2) (c ) 
would not apply to the " Full Forward Control” type of goods vehicles. 
Government have found that the request is reasonable and that the rule 
requires modification . Th amendment is intended to achieve the above 
object. 
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Section iv 


കേരള ഗവണ്മെൻറ് 


ഡവലപ്പൂമെൻറു ” (പഞ്ചായത്തു് സ്പെഷൽ 


ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്റ്. 


പരസ്യം. 


ജി . ഒ . എം . എസ്. 828/63/ ഡി . ഡി . തിരുവനന്ത പുരം, 1963 നവംബർ 16 . 

എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 752163. - 1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ് 
(1980 - ലെ 32-ാം ആക്റ്) 12- 129 -ാം വകുപ്പുകൾ മൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാര 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചും, 15-7-1961 - ൽ ആർ. ടി . 1187 61 പി . എൽ. പരസ്യ 
പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചതും, 18-7-61 - ലെ 29 -ാം നമ്പർ ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെട 
ത്തിയതുമായ 1961 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു” (തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തിപ്പും തിരഞ്ഞ 
ടപ്പ തക്കങ്ങളും) ചട്ടങ്ങളിലെ 67 മുതൽ 82 വരെ, (രണ്ടും ഉൾപ്പെടെയുള്ള) ചട്ട 
ങ്ങൾക്കു പകരമായും, കേരള ഗവണ്മെൻറ്റ് താഴെപ്പറയുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ഇതിനാൽ ഉണ്ടാ 
ക്കിയിരിക്കുന്നു. മേപ്പടി ആക്റ്റ് 130 -ാം വകുപ്പ് (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യ 
പ്പെട്ട പ്രകാരം ഇവ മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടു്. 


ചട്ടങ്ങൾ . 


കേരള 


1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും, - (1) ഈ ചട്ടങ്ങൾക്കും 1963 - ലെ 
പഞ്ചായത്തു (പഞ്ചായത്തു നടത്തുന്ന അംഗങ്ങളുടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പ്) ചട്ടങ്ങൾ എന്ന 
പേർ പറയാം. 

( 2) ഈ ചട്ടങ്ങൾ ഉടൻ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 
2. നിവ്വചനങ്ങൾ. - ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ, സന്ദർഭത്തിനും മററ വിധത്തിൽ ആവ 
ശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം 

( എ ) • " ആക്റ്റ് എന്നാൽ 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ് 
(1960- ലെ 32 -ാം ആക്റ്) എന്നത്ഥമാകുന്നു. . 
" ( ബി) “ തിരഞ്ഞെടുപ്പധികാരസ്ഥൻ എന്നതിനും പ്രസ്തുത ആക്റ്റ്, 
2 -ാം വകുപ്പ് ( 11 ) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ പറയുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻഎന്നമാകുന്നു. 

( സി ) ""റിട്ടേണിംഗ് ആഫീസർ എന്നതിൽ തിരഞ്ഞെടുപ്പധികാര 
സ്ഥൻ നിയമിക്കുന്ന തിരഞ്ഞെടുപ്പ് ഉദ്യോഗസ്ഥനുംഉൾപ്പെടുന്നു. 

G. 2044. 
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3 , 


പ്രത്യേകമായി വിളിച്ചുകൂട്ടുന്ന യോഗത്തിൽ വച്ചു തിരഞ്ഞെടുപ്പു നട 
ഞണമെന്നു.-(1) ആക്ററിലെ 12 -ാം വകുപ്പു് (2) -ാം . ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു 
പഞ്ചായത്തു നടത്തുന്ന മെംബറന്മാരുടെ മാരോ തിരഞ്ഞെടുപ്പും അ ത ി ന ാ യ 
പ്രത്യേകം വിളിച്ചുകൂട്ടുന്ന പഞ്ചായത്തു യോഗത്തിൽ വച്ചു നടത്തേണ്ടതാകുന്നു. 


(2 ) പ്രസ്തുത യോഗം, ത ി ര റ ഞ്ഞ ട പ ധ ി ക ാ ര സ്ഥൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന 
തീയതിക്കും സമയത്തും, റിട്ടേണിംഗ് ആഫീസർ വിളിച്ചുകൂട്ടേണ്ടതാകുന്നു. 


4 . യോഗം സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസ് നൽകൽ. - യോഗത്തിന്റെ തീയതിയും 
സമയവും സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസ്, ആ യോഗത്തിനും 

നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്ന 
തീയതിക്ക്പത്തു പൂണ്ട ദിവസങ്ങൾക്കുള് മുമ്പെങ്കിലും പഞ്ചായത്തംഗങ്ങൾക്കും 
നൽകേണ്ടതാണ്. അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസിൽ ഏതു 

തീയതിക്കു മുമ്പാമണാ 
മെംബർമാരായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ട സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ നാമനിർദ്ദേശം 
( പ്രസിഡൻറും വൈസ് പ്രസിഡൻറും ഉൾപ്പെടെയുള്ള) മെംബർമാരിൽ നിന്നും 
റിട്ടേണിംഗ് ആഫീസക്കും ലഭിക്കേണ്ടതു് ആ അവസാനത്തീയതി നിർണ്ണയിച്ചി 
രിക്കേണ്ടതും, അവസാനത്തീയതി യോഗത്തീയതിക്കും ഏഴ പൂദിവസം മുമ്പ് 
ആയിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്താനുദ്ദേശിക്കുന്ന വ ാ ർ ഡി ലാ , 
വാർഡുകളിലോ, എല്ലാപേർക്കും കാണത്തക്ക സ്ഥലങ്ങളിലും പഞ്ചായത്തു 

ആഫീ 
സിലെ നോട്ടീസ് ബോർഡിലും ഈ നോട്ടീസു- പതിച്ച് പരസ്യമായ അറിയിപ്പ് 
നൽകേണ്ടതുമാകുന്നു. 


5. സ്ഥാനാികളുടെ യോഗ്യതകൾ . - ആക്ററനുസരിച്ച് ഒരു മെംബറായി 
തിരഞ്ഞെടുക്കാൻ മററു വിധത്തിൽ യോഗ്യതയില്ലാത്ത യാതൊരാൾക്കും ആക°on 
12 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു് മെമ്പറായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാൻ 
യോഗ്യതയില്ലാത്തതാകുന്നു. 


6. നാമനിർദ്ദേശ പത്രിക സമർപ്പിക്കൽ. സ്ഥാനാതികളുടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പ 
സംബന്ധിച്ച നാമനിർദ്ദേശം ഈ ചട്ടങ്ങളോടനുബന്ധിച്ചുള്ള ഒന്നാം നമ്പർ ഫാറ 
ത്തിൽ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. മെമ്പറായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടാനുള്ള 
സ്ഥാനാ 
ത്ഥിയെ ഒരു മെമ്പർ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുകയുംമറെറാരാൾ പിന്താങ്ങുകയും ചെയ്യ 
ണ്ടതാണ്. നാമനിർദ്ദേശം 4 -ാം ചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നോട്ടീസിൽ നിന്നയിച്ച 
തീയതിക്കും സമയത്തിനും മുമ്പ് റിട്ടേണിംഗ് " ആഫീസ് കിട്ടിയിരിക്കണ്ട 
താണ്. ഈ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം തിരഞ്ഞെടുപ്പ് ഒന്നിൽ കൂടുതൽ വാർഡുകളിലേക്ക 
നടത്തുകയാണെങ്കിൽ ഓരോ വാർഡിലേക്കും പ്രത്യേകം നാമനിർദ്ദേശം വേണ്ട 
താണ്. ഒരു വാർഡിലേക്ക് ഒന്നിൽ കൂടുതൽ സ്ഥാനാത്ഥികളെ ഒരു മെമ്പർ 
നിർദ്ദേശിക്കുകയോ പിന്താങ്ങുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


7 . നാമനിർദ്ദേശപത്രികകളുടെലിസ്റ്റ് പരസ്യപ്പെടുത്തൽ. - 6 -ാം ചട്ടപ്രകാരം 
നാമനിർദ്ദേശം സ്വീകരിക്കുന്നതിനു നിശ്ചയിച്ച തീയതിയുടെ അടുത്ത ദിവസം 
റിട്ടേണിംഗ് ആഫീസർ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ടവരുടെ ലിസ്റ്റ് പഞ്ചായത്ത് 
ആഫീസിലെ നോട്ടീസും ബോർഡിൽ പരസ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു്. ലിസ്റ്റിലെ 
പേരുകൾ തിരഞ്ഞെടുപ്പ്. പട്ടികയിൽ സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ പേരുകൾ എങ്ങനെ 
യാണോ കൊള്ളിച്ചിട്ടുള്ളതും അതുപോലെ അക്ഷരമാലാ ക്രമത്തിൽ വിന്യസിച്ചിരി 
ക്കണ്ടതോകുന്നു, 
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18 , - യോഗാദ്ധ്യക്ഷൻപ്രയോഗത്തിൽ പ്രസിഡൻറാ അദ്ദേഹത്തിന്റെ അസാ 
ന്നിദ്ധ്യ ത്തിൽ വൈസ് പ്രസിഡൻറാ, അഥവാ രണ്ടുപേരുടേയും അസാന്നിദ്ധ്യ 
ത്തിൽ തദവസരത്തിൽ ആദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുന്നതിനായി യോഗം തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 
അംഗമോആധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കേണ്ടതാകുന്ന. 


9 , യോഗത്തിനുള്ള കോറം. ഈ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം അംഗങ്ങളെ തിരഞ്ഞെടു 
ക്കുന്നതിനുള്ള യോഗം, തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട അംഗങ്ങളുടെ ആകെ 
പകുതി പേരെങ്കിലും യോഗത്തിൽ ഹാജരാകാത്തപക്ഷം കടുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

എണ്ണത്തിൽ 
10 . കേരള പഞ്ചായത്ത് പ്രസിഡൻറിൻറയും സ് പ്രസിഡൻറി 
ൻറയും തിരഞ്ഞെടുപ്പ ) ചട്ടങ്ങൾ സംബന്ധിപ്പിക്കൽ -പ്രസിഡന്റിന്റെ തിര 
ഞെഞ്ഞെടുപ്പിനും സംബന്ധിക്കുന്ന പ്രകാരമുള്ള 1963 - ലെ കേരള പഞ്ചായത ( പ്രസി 
ഡൻറിൻറെയും വൈസ പ്രസിഡ നാറിന്റെയും തിരഞ്ഞെടുപ്പ്) ചട്ടങ്ങളിലെ 
6 , 7, 9, 11 എന്നീ ചട്ടങ്ങൾ, ഈ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം അംഗങ്ങളെ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 
കാര്യത്തിൽ, ആവശ്യമായ ഭേദഗതികളോടുകൂടി, സംബന്ധിക്കുന്നതാണ്. 

11. ഫലം പ്രഖ്യാപിക്കൽ. - യഥാവിധി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട സ്ഥാനാതി 
യുടെയോ, സ്ഥാനാത്ഥികളുടെയോ പേരും യോഗാദ്ധ്യക്ഷൻ പ്രഖ്യാപികേണ്ടതും 
അവ പഞ്ചായത്തു” ആഫീസിലെ നോട്ടീസ് ബോർഡിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തി കേ 
ണ്ടതുമാകുന്നു. അദ്ദേഹം തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട വ്യക്തികളുടെ പേരോ ം പരുകളാ, 
റിട്ടേണിംഗ് ആഫീസക്കും തിരഞ്ഞെടുപ്പധികാരസ്ഥനം അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ട 
മാണു്. 

തിരഞ്ഞെടുപ്പധികാരസ്ഥൻവിജയിച്ച സ്ഥാനാർ ത്ഥിയുടെയോ, സ്ഥാനാ 
ത്ഥികളുടെയോ പേരു് ഗവണ്മെൻറ് ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുതേണ്ടതാകുന്നു . 

12, യോഗനടപടികൾ റിക്കാഡു ചെയ്യൽ. - യോഗാധ്യക്ഷൻ, യോഗനടപടി 
കൾ റിക്കാർഡു ചെയ്യുകയും, അവയിൽ വരുത്തുന്ന ഏതൊരു തിരുത്തിനും തന്റെ 
ചുരുക്കൊപ്പുവച്ചു് അതിൽ ഒപ്പുവയ്ക്കുകയും, കൂടാതെ യോഗത്തിൽ ഹാജരുള്ള ഏകത 
ങ്കിലും അംഗം അങ്ങനെയുള്ള റിക്കാർഡിൽ തന്റെ ഒപ്പു വയ്ക്കുന്നതിനു” (താഗ്രഹം 
പ്രകടിപ്പിക്കുകയാണെങ്കിൽ, അങ്ങനെ ചെയ്യുന്നതിന് അദ്ദേഹത്തെ അനുവദിക്കു 
കയും, ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു, 

ഒന്ന്. 
( 6 -ാം ചട്ടം നോക്കുക ) 

പഞ്ചായത്ത് 
പഞ്ചായത്തിലെ മെമ്പറായ 

എന്ന 
ഞാൻ, 
ശ്രീ ശ്രീമതി 

നെ 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് 
ആ കറ (1960 ലെ 32 -ാം ആക്ററ്) 12 -ാം വകുപ്പ് (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
പഞ്ചായത്ത 

നമ്പർ വാർഡിലേ 
തീയതിയിൽ 

തിരഞ്ഞെടുപ്പിലെ സ്ഥാനാർത്ഥിയായി ഇതിനാൽ 
നിർദ്ദേശിച്ചുകൊള്ളുന്നു. 

( നിർദ്ദേശകൻ ഒപ്പും പേരും) 

മെമ്പർ, 
പഞ്ചായത്ത 


ഫാറം 
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പഞ്ചായത്തിലെ മെമ്പറായ 

എന്ന 
ഞാൻ, 

1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്തും ആക്ററ്റ് (1960 - ലെ 32 -ാം 
ആക്റ്) 12 -ാം വകുപ്പു് (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
ത്തിലെ നമ്പർ വാർഡിലേയ്ക്കു 

തീയതിയിൽ നടത്തേണ്ട 
തിരഞ്ഞെടുപ്പിലേക്കും സ്ഥാനാർത്ഥിയായി മേൽപ്പറഞ്ഞ ശ്രി / ശ്രീമതി .. 

യ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തതിനെ ഇതിനാൽ പിന്താങ്ങുന്നു. 


- 1 , 


പ് യ 


• • • • 


* * 


* * * * 


( പിന്താങ്ങുന്ന ആളിന്റെ ഒപ്പം, പേരും) 
മെമ്പർ, .. 

പഞ്ചായത്ത്. 


പഞ്ചായത്തിലെ മെമ്പറായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടാൻ നിർദ്ദേശി 
ക്കപ്പെട്ട 

എന്ന ഞാൻ ആ നിർദ്ദേശത്തിനു ഇതിനാൽ 
എന്റെ സമ്മതം നൽകുന്നു. തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ മെമ്പറായി സേവന 
മർപ്പിക്കുവാൻ എനിക്കു സമ്മതമാണു്. 
സ്ഥലം: 

മത്സരിക്കുന്ന സ്ഥാനാഞ്ചിയുടെ ഒപ്പ്. 
തീയതി : 

പേരും മേൽവിലാസവും. 


ഗവർണ്ണറുടെ ആജ്ഞാനുസരണം, 

എസ്. അനന്തകൃഷ്ണൻ, 
ഡെവലപ്പമെൻറു ” കമ്മീഷണർ ആൻഡ 

അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി. 
വിശദീകരണം. - കേരള പഞ്ചായത്തും ആക്റ്റ് 12 -ാം വകുപ്പിൽ തുടർച്ചയം 
യുള്ളരണ്ടു” തിരഞ്ഞെടുപ്പുകളിൽ ഒഴിവിലേയ്ക്കും യാതൊരാളെയും തിരഞ്ഞെടുത്തിട്ടി 
ല്ലെങ്കിൽ പഞ്ചായത്തുകൾ മെമ്പറന്മാരെ . തിരഞ്ഞെടുക്കുവാൻ വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നു. 
അങ്ങനെയുള്ള സംഗതികളിൽ പഞ്ചായത്തുകൾ മെമ്പറന്മാരെ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നതു 
സംബന്ധിച്ച നടപടിക്രമം ഈ ചട്ടങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കുകയാണു ചെയ്യുന്നതു്. 


Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965. 
PART I 

Section iv 
கேரள அரசாங்கம் 
அபிவிருத்தி (பஞ்சாயத்து ) த் துறை 

விளம்பரம் . 
எண் . எம் . எஸ் . 670/ 62 / டி.டி . 

1962 , ஆகஸ்டு 24 , திருவனந்தபுரம் . 
எஸ் . ஆர் . ஓ . எண் . 257/ 62. - 1960 - ம் ஆண்டின் கேரளபஞ்சாயத்துகள் 
பற்றிய ( 1960 - ன் 32 -வது சட்டம் ) சட்டத்தின் 5 , 10 மற்றும் 129 -வது 
பிரிவுகள் மூலம் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்கள் அனுசரித்தும் 1961 - ம் 
ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள் ( தேர்தல்கள் மற்றும் தேர்தல் தகராறு 
களின் நடப்பு முறைகள் ) பற்றிய ஒழுங்குகளின் 4 -வது மற்றும் 5 - வது ஒழுங்கு 
* களை ஒதுக்கிவைத்துக்கொண்டும் கேரள அரசாங்கம் இதன் மூலம் , கீழ்க்காணும் 

ஒழுங்குகளை உண்டு பண்ணுகிறது . இவை மேற்கூறிய சட்டத்தின் 130 -வது 
பிரிவின் துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் மூலம் தேவைகேற்ப ஏற்கனவே பிரசுரம்செய்யப் 
பட்டுள்ளன . 

1962- ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள் 
( வார்டுகளின் பிரிவுகள் மற்றும் எண்ணிக்கை பலம் நிச்சயித்தல் ) 

பற்றிய ஒழுங்குகள் . 


- 


1. தலைப்பு.- இவ்வொழுங்குகள் 1962- ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத் 
* துகள் ( வார்டுகளின் பிரிவுகள் மற்றும் எண்ணிக்கை பலம் நிச்சயித்தல் ) பற்றிய 
ஒழுங்குகள் என அழைக்கப்படலாம் . 
2 . சொற்களின் பொருள் விளக்கம் .-- இவ்வொழுங்குகளில் 

- ( எ ) " சட்டம் " என்பது 1960 - ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள் 
பற்றிய ( 1960- ன் 32 -வது சட்டம் ) சட்டம் என பொருள்படும் . 

( பி ) துணை டைரக்டர் என்பது சட்டத்தின் 2 -வது பிரிவின் உட் 
பிரிவு ( 2 )-ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட துணை டைரக்டர் என பொருள்படும் . 

3. பஞ்சாயத்தின் எண்ணிக்கை பலம் .-- ஒரு பஞ்சாயத்து கீழ்வரும் 
கிரமத்திற்கேற்றவாறு டைரக்டர் விளம்பரப்படுத்தக் கூடியதான எண்ணிக்கை 
யிலுள்ள உறுப்பினர்களைக் கொண்டதாக இருக்கவேண்டும். 

( 1) புதிய ஜனத்தொகைக் கணக்கில் 10,000 - க்கு மேற்படாத ஜனத் 
தொகையுடையப் பஞ்சாயத்துப் பகுதிகள் -7 உறுப்பினர்கள் . 

( 2 ) புதிய ஜனத்தொகைக் கணக்கில் 10,000 - க்கு மேற்பட்ட ஜனத் , 
தொகையுடையப் பஞ்சாயத்து பகுதிகள் - ஜனத்தொகையின் முதல் 10,000 - க்கு 
7 உறுப்பினரும் , மற்றும் பஞ்சாயத்தின் உறுப்பினர்களின் பெருமளவில் 15 
உறுப்பினர்களுக்குட்பட்டு, ஜனத்தொகையில் 10,000- க்கு மேற்பட்ட ஒவ் 
வொரு 3,500- க்கும் ஒரு உறுப்பினர் வீதம் அதிகமாகவும் சேர்க்கப்பட 
வேண்டும் . 

4 . பஞ்சாயத்துப்பகுதிகளை வார்டுகளாகப் பிரித்தல்.- (1 ) சட்டத்தின் 
10- வது பிரிவின் துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் விளம்பரம் ஒன்று வெளியிடும் 

G. 1311 , 
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இவ் 
அதன் ஒரு 


முன்னர் துணை டைரக்டர் துணைப்பிரிவு ( 3)-ல் குறிப்பிட்டுள்ள முறையில் விளம் 
பரத்தின் மேல் அபிப்பிராங்யகளும் ஆட்சேபனைகளும் வரவழைக்கும் பொருட்டு 
அவ்விளம்பரத்தின் வரைவு ( டிராப்டு) ஒன்று வெளியிடவேண்டும் . 

(2 ) அப்பகுதியில் வசிக்கின்ற எவரேனும், மேற் கூறிய வரைவின் 
( டிராப்டில்) மீது தனது ஆட்சேபனையை , வரைவு வெளியிடப்பட்ட தினத்தி 
லிருந்து நான்கு வார காலத்தினுள் எழுத்து மூலமாக துணை டைரக்டருக்குத் தெரி 
விக்கவேண்டும் . துணை டைரக்டர் அவ்வாறான ஆட்சேபனைகளை ஆலோசனைக்கு 
எடுக்கவேண்டும். ஆட்சேபனைகள் ஏதேனு மிருந்தால் மற்றும் அவ்வாட்சேபனை 
முறையிட்டவர் நேரில் விசாரிக்கப்பட விரும்பினால் துணை டைரக்டர் அவரது 
ஆட்சேபனைகளை விசாரிக்கவும் வேண்டும் . 

( 3 ) சட்டத்தின் 10- வது பிரிவின் - கீழுள்ள விளம்பரங்கள் 
வொழுங்குகளோடு இணைந்ததாக இருக்கவேண்டுமென்பதோடு 
பிரதி. 

( எ ) துணை டைரக்டரின் அலுவலகத்தின் , 
( பி ) . பஞ்சாயத்து அலுவலகத்தின் , 
( R ) பஞ்சாயத்து இன்ஸ்பெக்டரின் அலுவலகத்தின் , 

( டி ) பஞ்சாயத்து பகுதியினுள் கிராம அலுவலகம் அல்லது அலுவலகங்கள் 
ஏதேனு மிருந்தால் அவற்றின் 

விளம்பரப்பல கையில் ஒட்டுவதன் மூலம் விளம்பரப்படுத்தப்பட 
வேண்டும் . 

இணைப்பு: 
விளம்பர பாரம் . 

( ஒழுங்கு 4 ( 3 ) பார்க்கவும் ) 
1960- ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள் பற்றிய சட்டத்தின் (1960 - ன் 
32-வது சட்டம் ) 10-வது பிரிவின் . துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் ,. 
பஞ்சாயத்துகளின் துணை டைரக்டர், ஆட்சேபனைகளை முன் விசாரணை 
செய்து வெளியிட்ட பிறகு மேற்கூறிய துணைப்பிரிவின் கீழ் தேவைப்படப்பட்ட 
வாறு . . . 

..பஞ்சாயத்துடன் கலந் 
தாலோசித்த பின்னர் உறுப்பினர்களைத் தேர்ந்தெடுக்கும் நோக்கத்திற்காக 

.பஞ்சாயத்துப்பகுதியை இத்துடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள 
அட்டவணையில் காண்பித்துள்ளவாறு வார்டுகளாகப் பிரிக்கிறார் மேலும் 
சட்டத்தின் 7 -வது பிரிவின் கீழ் .. 

.எண்ணுள்ள வார்டில் பட்டிகை 
சாதியினர் மற்றும் பட்டிகை வகுப்பினருக்காக ஓர் இடம் ஒதுக்கப்படும் எனவும் 
குறிப்பிடுகிறார் . 

அட்டவணை . 
( இங்கு வார்டுகளின் எல்லை விவரங்கள் குறிப்பிடவேண்டும் ) 

பஞ்சாயத்து துணை டைரக்டர் 
மாநிலத்தலைவரின் கட்டளைப்படி , 

எஸ் . அனந்தகிருஷ்ணன் , 
அபிவிருத்தி ஆணையாளர் , 
மற்றும் கூட்டுச் செயலாளர் , 


. 
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Section iv 
கேரள அரசாங்கம் 
அபிவிருத்தி (பஞ்சாயத்து - தனி) த் துறை 

விளம்பரம் . 
எண் . ஜி . ஓ . எம் . எஸ் . 776/ 62/ டிடி . 

1962, அக்டோபர் 17, திருவனந்தபுரம் . 
எஸ் . ஆர். ஓ . எண் . 309/ 62.- 1960- ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத் 
துகள் பற்றிய சட்டத்தின் (1960 - ன் 32 -வது சட்டம் ) 77 -வது பிரிவின் துணைப் 
பிரிவு ( 1 ) மற்றும் 129- வது பிரிவுகளினால் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்கள் 
அனுசரித்தும் இவ்விஷயத்தின் மேல் நிலவிலிருக்கும் ஒழுங்களை ஒதுக்கிவைத்துக் 
கொண்டும் கேரள அரசாங்கம் இதன் மூலம் , கீழ்க்காணும் ஒழுங்குகளை உண்டு 
பண்ணுகிறது இவை மேற்கூறிய சட்டத்தின் 130 -வது. பிரிவின் துணைப்பிரிவு 
( 2)-ன் தேவைக்கேற்ப ஏற்கனவே பிரசுரம் செய்யப்பட்டுள்ளன . 

ஒழுங்குகள். 
1 . இவ்வொழுங்குகள் 1962 - ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துக்கள் 
( செலவுகளின் நோக்கங்கள் ) பற்றிய ஒழுங்குகள் என அழைக்கப்படலாம் . 

2. பொது மக்களின் பாதுகாப்புடன் தொடர்புகொண்டுள்ள செலவுகளின் 
நோக்கங்களில் கீழ்வருவனவையும் அடங்கும். 

( 1 ) பொதுச்சாலைகளில் விளக்கேற்றுதல் பொது மற்றும் தனியார்ச் 
சாலைகள், இடங்கள் மற்றும் கட்டிடங்களில் விளக்கேற்றுதலுக்கான மின்சாரம் , 
புகை (கியாஸ் ) அல்லது மற்று நிலையங்கள் முதலியன ஏற்பாடு செய்தல் 
வாங்குதல் , உற்பத்தி செய்தல் மற்றும் காத்தல் ; 

( 2 ) தீ அணைத்தல் , 

( 3 ) ஆபத்தான இடங்கள் , கட்டிடங்கள் , தொழில்கள் மற்றும் 
பழக்கங்களைக் கட்டுப்படுத்துதல் , மேற் பார்வையிடுதல், அல்லது அகற்றுதல் ; 

( 4 ) போக்குவரவு ஒழுங்கு செய்தல்; 

( 5 ) பொதுச்சாலைகள் அல்லது பொது இடங்களில் நேரும் இடையூறுகளை 
அகற்றுதல் மற்றும் இடையூறுகள் ஏற்படாது காத்தல் : 

( 6 ) பஞ்சம் , வறுமை, பெருவாரியான நோய்கள் அல்லது வெள்ளப் 
பெருக்கு நேரும் சமயங்களில் உதவி அளித்தல் மற்றும் உதவும் அலுவல்கள் 
நிறுவுதல் , மற்றும் காத்தல் . 

3 . சுகாதாரம் சம்பந்தமான செலவுகளின் நோக்கங்களில் கீழ் வருபவை 
அடங்கும். 

( 1 ) பஞ்சாயத்துப் பகுதிகளில் தொற்று நோய்கள் பரவும்போது சிகிச்சை 
செய்யும் பொருட்டுப் பஞ்சாயத்துப் பகுதிகளில் ஆஸ்பத்திரிகள், 4.ஸ்பென்ஸரி - 
கள் மற்றும் நோயாளிகளை (உடனடியாக கெச்சைக்கு) ஏற்றுக்கொள்வதற்கான 
தற்காலிகமான இடங்கள் முதலியவை கட்டுதல் மற்றும் காத்தல் ; பொதுவாக 
நோயாளிகளுக்கென ஆஸ்பத்திரிகள் , டிஸ்பென்ஸரிகள் , நோயாளிகளை (சிகிச் 
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சைக்கு ) ஏற்றுக் கொள்வதற்கென இடங்கள் முதலியவை கட்டுதல், அரசாங்கத் 
தினால் வகை செய்யப்பட்டுள்ள ஆஸ்பத்திரி , டிஸ்பென்ஸரிகள் மற்றும் நோயாளி 
களை ஏற்றுக்கொள்வதற்கெனக் கட்டப்பட்ட இடங்கள் முதலியவற்றுக்குஉதவித் 
தொகை அளித்தல் , பொது ஆஸ்பத்திரி, டிஸ்பென்ஸரி அல்லது நோயாளிகளை 
ஏற்றுக்கொள்ளும் இடங்களுக்கு வகை செய்வதற்கு அரசாங்கத்தினோடு அல்லது 
மற்று ஏதேனும் தல அதிகாரதாபனத்தோடு சேர்ந்துள்ள ஒரு ஆஸ்பத்திரி அல்லது 
ஒரு ஆஸ்பத்திரியின் பாகம் , டிஸ்பென்ஸரி , அல்லது நோயாளிகளை ஏற்றுக் 
கொள்ளும் இடம் உபயோகப்படுத்தும் பொருட்டு குத்தகைக்குவிடுதல் , பஞ் 
சாயத்து பகுதிகளில் வசிக்கின்ற ஏழை மக்களை பஞ்சாயத்துப்பகுதிக்கு வெளி 
யிலுள்ள நிலையங்களுக்கு சிகிச்சைக்கென அனுப்புதல் ; தொற்று நோய்களினால் 
வருந்துகின்றவர்களை கவனிக்கும் பொருட்டு நர்ஸுகளை ஏற்பாடு செய்தல் , 
இவ்வாறு தொற்றுநோய் வாய்ப்பட்டவர்களின் வீட்டில் குத்திவைத்தல் மற்றும் 
குத்திவைக்கின்றவர்களுக்குப் பயிற்சி அளித்தல் மற்றும் மேற்பார்வையிடுதல் , 
நிண நீருக்கு ஏற்பாடுசெய்தல் , பிறப்பு இறப்பு மற்றும் திருமணங்கள் பதிவு 
செய்தல் , பஞ்சாயத்துப்பகுதிகளில் வசிப்பவர்களின் கணக்கெடுத்தல் மற்றும் . 
இவ்வாறான தன்மை வாய்ந்த மற்று முறைகளும் ; 

( 2 ) பொதுச் சந்தைகள் , கசாப்புக்கடைகள் , கடைகள் , விற்பனைக் 
கூடங்கள் மற்றும் குறிநாட்டுக்கற்கள் , மலக்கழிவிடம் , சாக்கடைத்தோட்டங்கள் 
இவை நிர்மித்தல் , கட்டுதல் மற்றும் காத்தல் , மேற்பாற்வையிடுதலும் கட்டுப் 
படுத்தலும் , மற்றும் சாக்கடைநீர் அகற்றுவதற்கான எல்லா அலுவல்களும் 
செய்தல் , மற்றும் நீர்ச்சாலைகள் , குடிநீர்க்கால்கள், டாங்குகள் கிணறுகள் , 
துணி வெளுக்கும் இடங்கள் , வண்ணான்களுக்கான இருப்பிடம் , பார்க்குகள் , 
சதுக்கங்களும் தோட்டங்களும் , முதலியவை நிறுவுதல் , கட்டுதல் , காத்தல் , 
மேற்பார்வையிடுதல் மற்றும் கட்டுப்படுத்துதல் , சுகாதாரமில்லாத பகுதிகளைச் 
சீர்படுத்துதல் மற்றும் இவ்வாறான தன்மை வாய்ந்த உடல் ஆரோக்கியத் 
திற்கான முறைகள் செய்தல் ; 

( 3 ) சாலைகளும் கழிகால்களும் சுத்தம் செய்தல் ; மற்றும் அவற்றுக்கு 
பாய்ச்சுதல் , வீதிகளைப்பெருக்கிச் சுத்தமாக்குதல் அனாரோக்கியமான அல்லது 
விஷஉணவுகளை அகற்றுதல் மற்றும் எல்லா விதமான தொல்லைகளையும் மாற்றுதல் . - 

விளக்கம் .-- தொல்லை என்ற சொல்லில் பார்வைக்கு, நாசிக்கு 
அல்லது செவிப்புலனுக்கு அல்லது உறக்கத்திற்கு இடையூறு , ஆபத்து , தொல்லை , 
தடை அல்லது தொந்தரவு விளைவிக்கின்ற அல்லது விளையக்காரணமாகின்ற 
எந்த நடவடிக்கையும் , செயல் அல்லது இடம் அல்லது பொருளும் அல்லது 
உயிருக்கு ஆபத்து விளைவிக்கும் அல்லது உடல் நிலை அல்லது சொத்துக்கு தீங்கு 
விளைவிக்கும் எந்தச் செயலும் , அடங்கும் . 

( 4 ) தடையான அல்லது ஆபத்தான தொழில்கள் , அனாரோக்கியமான 
கட்டிடங்கள் அல்லது பிரதேசங்கள் , பிணங்கள் புதைக்கும் அல்லது எரிக்கும் 
இடங்கள், மயானங்கள் முதலானவை ஒழுங்கு படுத்தலும் , கட்டுப்படுத்தலும் 
பிணங்கள் , எரிப்பதற்கும் புதைப்பதற்கும் இடங்கள் ஏற்பாடு செய்தல் , மற்றும் 
மனையிடங்களில் புதைத்தல் மற்றும் எரித்தலை நிறுத்துதல் ; தடையான 
அல்லது ஆபத்தான தொழில்களுக்குப் புதிய இடங்கள் ஏற்பாடு செய்தலும் 
ஆலைகள் - பிரத்தியேகமாக ஸ்தாபித்தலும் ; ஜன நெருக்கடியான பகுதிகளைச் 
சீர்செய்தல் மற்றும் ஜன நெருக்கடியைக் குறைக்கும் பொருட்டு பஞ்சாயத்துப் 
பகுதிகளுக்குள் அல்லது பகுதிகளுக்கு வெளியில் புதிய இடங்கள் ஏற்படுத்துதல் 
அல்லது ஜனப்பெருக்கத்தைக் குறைக்க வகை செய்தல் ; நிலங்கள் சீர்செய் 
தலும் ஒழுங்கு படுத்துதலும் , பஞ்சாயத்து பகுதிகளுக்குள் அல்லது வெளியில் 
விரிவாக்கப்பட்ட நிலங்கள் வகை செய்தல் , அளத்தல் மற்றும் கட்டுப்படுத்தல் 


3 


இவ்வாறு விரிவாக்கப்பட்ட நிலங்களில் இடங்கள் 
கொடுத்தல் , இவ்வாறான தன்மை வாய்ந்த எல்லா முறைகள் செய்தலும் 

திரும்பவும் 

பகிர்ந்து 
மற்றும் மேற்கூறிய நோக்கங்களில் ஏதேனும் ஒன்றுக்காக நிலம் ஏற்பாடு 
செய்தலும் . 

பொதுமக்களின் சௌகரியங்கள், படிப்பு மற்றும் வாழ்க்கை வசதிகள் 
சம்பந்தமான செலவுகளின் நோக்கங்களில் கீழ்வருபவை அடங்கும் .- 

( 1 ) சாலைகள் , பாலங்கள், வரம்புகள், மதகுகள் முதலானவை அமைத் 
தலும் ; காத்தலும் , 

திருப்புதலும் , அபிவிருத்தி செய்தலும் மற்றும் 
சாலைகள் 

அமைப்பதற்கும் அபிவிருத்திப் படுத்துவதற்கும் கட்டிடங்கள் 
அமைப்பதற்கும் தேவையான பூமி பற்றுமானம் செய்தல் கட்டிடங்கள் கட்டுதலும் 
ஒழுங்கு . படுத்தலும் , வசிப்பதற்கான மாதிரி கட்டிடங்கள் கட்டு தல் ; 
கடன்கள் , நிலங்களிலிருந்து கிடைக்கும் உதவித்தொகைகள் அல்லது பரிசுகள் 
மூலம் கூட்டுறவுச் சங்கக்கட்டிடங்களுக்கு ஊக்கமளித்தல் , சாலைகளை ஆக்கிர 
மித் திருக்கும் அல்லது சாலைகளில் நீண்டுநிற்கும் கட்டிடப்பகுதிகளை மாற்றுதல் , 
சாலைகளுக்குப் பெயரிடுதல் , வீடுகளுக்கு எண்கள் இடுதல், பொதுச் சாலைகளிலும் 
பொது இடங்களிலும் மரங்கள் நடுதலும் , பாதுகாத்தலும் , பொது நினைவுச் 
சின்னங்கள் காத்தல் ; 

( 2 ) பள்ளிக்கூடங்கள் நிறுவுதலும் காத்தலும், பள்ளிக்கூடக்கட்டி 
டங்கள் , நூல் நிலையங்கள், வாசகசாலைகள் , பொருள்காட்சி சாலைகள் , கலா 
மண்டபங்கள், மல்லக சாலைகள் அல்லது மானசீக அல்லது சரீரசம்பந்தமான 
பண்பாடுகள் விரிவடையச் செய்வது சம்பந்தமான நிலையங்கள், கைத்தொழிற் 
பயிற்சி அல்லது ஆசிரியருக்கான பயிற்சி அளிக்கும் நிலையங்கள் முதலானவை 
கட்டுதலும் பாதுகாத்தலும் : 

(3 ) கிருஷி, தொழில், மற்றும் சுகாதார சம்பந்தமான பொருட் 
காட்சிகள் அல்லது விற்பனைகள் கைவசம் வைத்தல் ; 

( 4 ) பொது கூடங்கள் , அரங்குகள், முதலியவை கட்டுதல் மற்றும் 
பாதுகாத்தலும் அலங்கரித்தலும் ; கேளிக்கைத்தளங்கள் , வினோதமைதானங்கள் 
மற்றும் உலாவுஞ்சாலைகள் அமைத்தலும் பாதுகாத்தலும் . 

( 5 ) சட்டத்தின் எல்லா விதிகளுக்குமுட்பட்டு . போக்கு வரத்துப் 
பணிகள் , புல்விளைநிலங்கள் , பால்பண்ணைகள் , பொது ரொட்டிசுடும் இடங்கள் 
மற்றும் பஞ்சாயத்துப் பகுதிகளுக்குள் பொதுமக்களின் உபயோகத்திற்கென 
கிருஷி , தொழில் மற்றும் வியாபார சம்பந்தமான செயல்கள் அவை மற்று 
அதிகாரிகள் அல்லது நபர்களோடு சேர்ந்ததாயிருப்பினும் இல்லையெனிலும் 
பாதுகாத்தல் வாங்குதல் அல்லது உற்பத்தி செய்தல் மற்றும் இவ்வாறான 
நிலையங்களின் கடன் ஈட்டுப்பத்திரத்திற்கு உதவித்தொகை அளித்தல் ; 

( 6) மிருக வைத்திய அதிகாரிகளை நியமித்தல் , மிருகங்களுக்கு நோய்கள் 
வராமல் தடுத்தல் , நோய் வாய்ப்பட்ட மிருகங்களுக்கு சிகிச்சை செய்யும் 
பொருட்டு இடங்கள் ஏற்பாடு செய்தல் , மிருகங்களைக் கொடுமைப்படுத்து 
வதைத் தடை செய்தல் ; 

( 7 ) சத்திரங்கள் , சாவடிகள் , ஏழைகளுக்கான வீடுகள் , அனாதை 
ஆசிரமங்கள் , வீடுகள் அல்லது பிச்சைக்காரர்கள் வசிப்பதற்கான கட்டிடங்கள் 
மற்றும் பொது மக்களின் நலனுக்கான மற்றுபல பணிகளும் ; 

( 8 ) பிராணிகள் சம்பந்தமான அல்லது தோட்டவேலை சம்பந்தமான 
தோட்டங்கள் அல்லது பொருட்காட்சி சாலைகள் முதலானவை ஏற்பாடு செய்தல் 
பாதுகாத்தல் அல்லது கைவசம் வைத்தல் , 
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( 16) 


( 9 ) தரமான எடைகள், கிரமங்கள், அளவுகள் மற்றும் பொது நிறுவை 
இடங்கள் முதலானவை ஏற்படுத்தல் ; 

( 10) பொது ஜனங்கள் குளிப்பதற்கு வசதிகள் செய்தலும் மற்றும் குளிப் 
பதற்கான இடங்கள் ஏற்படுத்தலும் பாதுகாத்தலும் ; 

( 11 ) பொது மக்களுக்கென இசை மற்றும் ரேடியோ இசை ஈர்க்கும் 
கருவிகள் ஏற்படுத்தல் ; 

( 12 ) . பொதுக்கடிகாரங்கள் , மணிக்கூண்டுகள் , அல்லது . நேரம் அறி 
விக்கும் வெடிகள் முதலானவை ஏற்படுத்தலும் பாதுகாத்தலும் ; 

(13) பஞ்சாயத்துப்பகு திகளுக்குள் சுகாதார சங்கங்கள் , பிரசவ 
விடுதிகள் , சேய் நல விடுதிகள் முதலானவை 

அமைத்தலும் பாது 
காத்தலும் , மற்றும் சுத்தப்படுத்தும் சங்கங்கள் நிறுவுதலும் ஏற்பாடு செய்தலும் 
மற்றும் பஞ்சாயத்துப் பகுதிகளுக்குள் சுகாதார பிரசாரம் நடத்த ஏற்பாடு 
செய்தல் ; 

( 14 ) இளைஞர்கள் புகை பிடிப்பதைத் தடைசெய்யும் பொருட்டும் 
குழந்தைகளைக்கொடுமைப்படுத்துவதைத் தடை செய்யும் பொருட்டும் சங்கங்கள் 
அமைத்தலும் , பாதுகாத்தலும் . 

( 15 ) முதியோர்களுக்குக் கல்வியளிக்கும் சங்கங்கள் ஏற்படுத்தலும் , 
நிறுவுதலும் மற்றும் பஞ்சாயத்துப் பிரசாரப்பணிகள் நடத்தும் சங்கங்கள் ஏற் 
படுத்தலும் நிறுவுதலும் ; 

புகழ்பெற்றவற்களுக்கும் மற்றும் சரித்திரப் புகழ் பெற்றவர் 
களுக்கும் நினைவுச்சின்னங்கள் எழுப்புதல் 

5 . ஆட்சிக்கு இடையீடான செலவுகளின் நோக்கங்களில் கீழ் வருபவையும் 
அடங்கும்.-- ( 1 ) முக்கியமான அலுவலகம் , பதிவு அறைகள் , மற்று அலு 
வலகங்கள் , அவற்றுக்கான சேர்மானம் , நிறுவுதல் மற்றும் இன்ஷூரன்ஸுக் 
கான செலவுகளுடன் ஏற்படுத்தலும் பாதுகாத்தலும் . 

( 3 ) சம்பளம் , படிகள் , அடையாள உடைகள் , பென்ஷன் உதவித் 
தொகைகள் , வருங்கால வைப்பு உதவித்தொகைகள் , பணிக்கொடைகள் , 
பஞ்சாய்த்து அலுவலகங்கள் மற்றும் பணியாளர்களுக்கு வாகனங்கள் வாடகைக்கு 
எடுப்பதற்கான செலவு , மற்றும் பென்ஷன் நல்குதல் தொழில் அலுவலர்களுக்கும் 
கீழுள்ளவர்களுக்கும் படிப்பு, விடுமுறைப்படிகள் நல்குதல், பஞ்சாயத்துப் பணி 
யாளர்களை சிகிச்சைக்கென ஏதேனும் ஆஸ்பத்திரிக்கு அல்லது மற்று நிலையங் 
களுக்கு அனுப்புதல் பஞ்சாயத்தின் கீழுள்ள அலுவலகங்களுக்குத் தேவையான 
விற்பனைப் பொருள்கள் வாங்குதல் மற்றும் ஏற்பாடு செய்தல் . 

( 3 ) எழுது பொருள் , அச்சடித்தல் மற்றும் ஏனைய எல்லா அலுவல்க 
மற்றும் விளம்பரச்செலவுகள் ; 

சட்டப்படியான செலவுகள் ; 
( 5 ) தேர்தல்கள் நடத்துவதற்கான செலவுகள் ; 
( 6 ) பஞ்சாயத்துப் பணி கடைகள் ஏற்படுத்தலும் பாதுகாத்தலும் ; 

( 7 ) பஞ்சாயத்து நிலங்களை அளத்தல், பஞ்சாயத்துப் பகுதிகளின் 
படங்கள் தயாரித்தல் , அசையாச்சொத்தின் உரிமைகளின் பதிப்புகள் தயார் 
செய்தலும் பாதுகாத்தலும்: 

மாநிலத்தலைவரின் கட்டளைப்படி , 

எஸ் . அனந்த கிருஷ்ணன் , 
அபிவிருத்தி ஆணையாளர் மற்றும் , 
அரசாங்கத்தின் கூட்டுச் செயலாளர் . 


Kerala Gazette No. 34 dated 31st August 1965 . 


PARTI 


Section iv 


கேரள அரசு. 


அபிவிருத்தித் (பஞ்சாயத்துத்தனி) துறை . 
The Kerala Panchayats (Slaughter Houses and 

Meat Stalls) Rules , 1964 . 
ஜி . ஓ . எம். எஸ். 319/64/ டிடி . 

திருவனந்தபுரம் , 

1964 ஏப்ரல் 30 . 
ai : - எஸ் . ஆர். ஓ . 139 /64. - 1960- ன் கேரள பஞ்சாயத்துகள் பற்றியச் 
சட்டத்தின் ( 1960- ன் 32 - ம் சட்டம் ) 93 , 94 , 95 -வது பிரிவுகள் மற்றும் 
129-வது பிரிவின் ( 2) -வது துணைப்பிரிவிலுள்ள ( XXVII ) உட்பிரிவுகளின் மூலம் 
வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்தும் மற்றும் அக்காரியத்தின் 
மீது அமுலிலிருக்கிற விதிகளுக்குப்பதிலாகவும் , கேரள அரசு கீழ்க்கண்ட விதிகளை 
இதன் மூலம் உருவாக்குகிறது . மேலும் மேற் சொல்லப்பட்டச் சட்டத்தின் 
130- வது பிரிவின் ( 2) -வது துணைப்பிரிவு மூலம் வேண்டப்பட்டவாறு முன்கூட்டியே 
பிரசுரம் செய்யப்பட்டுள்ளது . 

விதிகள் : 
1. சுருக்கத்தலைப்பு மற்றும் துவக்கம்.- (1 ) இவ்விதிகள் 1964 -வது வருட 
கேரள பஞ்சாயத்துகளின் (கசாப்புக் கடைகள் மற்றும் இறைச்சி விற்பனை 
மேடைகள் ) பற்றிய விதிகள் என அழைக்கப்பட்லாம் . 

( 2 ) அவ்விதிகள் உடனடி அமுலுக்கு வரவேண்டும் . 
2 . விளக்கங்கள்.- இவ்விதிகளில் சந்தர்ப்பத்தால் வேறு வகையில் தேவைப் 
பட்டாலன்றி 

இச்சட்டம் ” . எனில் 1960- ன் கேரள பஞ்சாயத்துச் சட்டம் 
( 1960-ன் 32-ம் சட்டம் ) என்றும் , 

( ii), பரிசோதனை அதிகாரி எனில் பஞ்சாயத்தின் பொது சுகாதார 
அதிகாரி அல்லது சுகாதார இன்ஸ்பெக்டர் அல்லது இத்தகைய அதிகாரிகள் 
இல்லாதுபோது இதனடுத்துள்ள நகராட்சி மன்ற அல்லது நகர மன்ற பொது 
சுகாதார அதிகாரிகள் , சுகாதார இன்ஸ்பெக்டர் அல்லது இதன் பொருட்டு 
பஞ்சாயத்து துணை இயக்குநரால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட சுகாதாரப் பணி 
அல்லது கால்நடை பேணு துறை ஏதேனும் அதிகாரிகள் , என்றும் 

நமூனா 

எனில் , இவ்விதிகளுடன் இணைக்கப்பட்டிருக்கிற 
நமூனா என்றும், பொருட்படும் . 

1 பொதுவானவை . 


(i) 


.. 


+ 


3. ஒரு பொது, அல்லது உரிமம் வழங்கப்பட்ட , கசாப்பு கடையிலன்றிகள் : 
காலிகள் கசாப்பு செய்வதனை தடைய பொது மக்களுக்கு அறிவிப்ப பற்றி . 
ஒரு , பொது இடத்தில் அல்லது உரிமம் வழங்கப்பட்ட கசாப்புக் கடை 
யிலன்றி பஞ்சாயத்தின் எந்தப் பகுதியிலும் ஏதேனும் கன்றுகாலிகளை , 
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குதிரைகளை , ஆடுகளை செம்மறியாடுகளை அல்லது பன்றிகளை உணவிற்காக அல்லது 
தோல்வகைக்காக விற்பதற்கு வேண்டி கொலை செய்ய நிர்வாக அதிகாரியிட் 
மிருந்தான உரிமமின்றி அல்லது உரிமத்துடன் இசைந்து போகிற வேறு வகை 
யிலல்லாமல் ஏதேனும் விலங்கின் பிணத்தை வெட்ட , இடையூறு உண்டாகும் 
படியான அத்தகைய முறையில் ஏதேனும் தோலினை உலர்த்த அல்லது உலர்த்தும் 
படி ஒரு நபரும் அனுமதிக்கப்படலாகாது என்று பஞ்சாயத்தின் நிர்வாக 
அதிகாரி பொது மக்களுக்கு பிரசுரங்கள் - வெளியிட்டு அல்லது முரசடித்து 
தெரிவித்தல் வேண்டும் . 
4 . 

பன்றிகள் வெட்டப்படுவதற்குப் பிரத்தியேக கசாப்புக்கடைகள் . 
பன்றிகளைக் கொல்வதற்கென பிரத்தியேகமான கசாப்புக்கடைகள் 

அல்லது 
இடங்கள் இருக்க வேண்டும் . மேலும் அத்தகைய கசாப்புக்கடைகள் மற்றும் 
இடங்கள் சாதாரணமாகவுள்ள கசாப்புக்கடைகள் அல்லது இடங்களினின்று 90 
மீற்றருக்கு அப்பாலிருக்கவேண்டும் . மேலும் பிரத்தியேக கசாப்புக்கடைகள் 
மற்றும் கசாப்பு -இடத்திற்கும் , சாதாரண கசாப்புக்கடைக்கும் கசாப்பு இடத் 
திற்கும் தம்மில் ஒரு தொடர்புமிருக்கலாகாது . 

5 . மக்கள் வாழ்கிற இடங்களினின்றும் -- பொது ரோடுகளினின்றும் 
கசாப்புக்கடைகள் விலகியிருத்தல் . - மக்கள் வாழ்கின்ற வீடுகளினின்றும் மற்றும் 
பொது 

மக்கள் அடிக்கடி வந்து போகிற கட்டிடங்களினின்றும் 90 மீற்றர் 
தூரத்திற்குள் மற்றும் பொது ரோட்டினின்று 30 மீற்றர் தூரத்திற்குள் ஒரு 
கசாப்புக் கடைகளுமிருக்கலாகாது . தெருவுக்கு , முடுக்குக்கு அல்லது வேறு 
பொதுவிடத்திற்கு நேராகக் கசாப்புக்கடையின் கதவுகள் திறந்து வைத்தல் 
கூடாது . 

மேலும் ஏதேனும் பொதுவிடத்தினின்று பொது தெருவினின்று . 
அல்லது ஏதேனும் தொட்டடுத்துள்ள மக்கள் வாழ்கின்ற வீட்டினின்று கசாப்புச் 
கடைக்கு வெளியேயுள்ள கைப்பற்றப்பட்ட இடத்தினின்று, விலங்குகள் கசாப்புக் 
கடையில் கொல்லப்படுவதனைக் காணக்கூடிய நிலையில் அக்கதவுகள் திறந்து 
வைத்தல் கூடாது . கசாப்புச்செய்வதற்கு உபயோகப்படுத்துகிற கட்டிடத்தின் 
அதது காரியத்திலா னதுபோல் " பொது கசாப்புக்கடை " அல்லது உரிமமுடைய 
கசாப்புக்கடை " எனும் பெயர்ப் பலகை வைத்தல் வேண்டும் . 

6 . கசாப்புக்கடைக்காரர்களுக்கான உரிமம்.- நிர்வாக அதிகாரியால் 1 -வது 
நமூனாவில் வழங்கப்பட்ட உரிமமின்றி கசாப்புக்கடையில் ஒரு நபரும் கசாப்பு 
செய்யலாகாது . அத்தகைய உரிமம் நல்கப்படுவதற்கானக் கட்டணம் பஞ் 
சாயத்தால் நிர்ணயிக்கப்படவேண்டும் . 

அன்றியும் , அத்தகைய கட்டணம் வருடமொன்றுக்கு 2 ரூபாய்க்கு மிகைப் 
பட்டிருக்கலாகாது . 

7. கசாப்பு செய்கிற நேரத்தில் கசாப்புக்கடைக்குள் செல்வதினை தடை 
வது பற்றி.- நிர்வாக அதிகாரியிடமிருந்து அல்லது அவரால் அதிகாரப்படுத்தப் 
பட்ட அதிகாரியிடமிருந்தான அனுமதியின்றி உரிமமில்லாத ஒரு நபரும் கசாப்பு 
செய்கிற நேரத்தில் கசாப்புக்கடையினுள் செல்லலாகாது . 

மிருகங்களை முத்திரை வைத்தல்.-- தொத்து வியாதியற்றவையென்று , 
பரிசோதனை அதிகாரியால் பரிசோதனை செய்யப்பட்டாலன்றி சான்றிதழ் 
அளிக்கப்பட்டாலன்றி முத்திரை வைக்கப்பட்டாலன்றி . ஒரு மிருகமும் கசாப்புக் 
கடையில் கசாப்பு செய்ய ஏற்றுக்கொள்ளப்படலாகாது . மிருகத்தைப் பரி 
சோதனை செய்த சமயமும் தேதியும் அச்சான்றிதழில் குறிப்பிட்டிருக்கவேண்டும் . 
மேலும் , அச்சான்றிதழ் 48 மணிக்கர் அளவிற்கு விலையுள்ளதாகக் கொள்ள 
வேண்டும் . இவ்விதம் பரிசோதனை மற்றும் முத்திரை செய்யப்பட்டதுமான 
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விலங்குகள் - பற்றிய விவரங்களைக் கொண்ட II-வது நமூனா முறையிலான பதி 
வேடு ஒன்றினை கசாப்புக்கடையின் பொறுப்பேற்றிருக்கிற நபர் பேணுதல் 
வேண்டும் . 

9. சான்றிதழ் இன்றி விலங்குகளைக் கொலை செய்வதைத் தடைவது பற்றி .- 
( எ ) அவ்விலங்கு 10 வயதிற்கு மேற்பட்டதென்றும் வேலைக்குதவாததென்றும் 
ஆகாரமுட்கொள்ள முடியாததென்றும் அல்லது 

( பி ) நிலையாக அவ்விலங்கு வேலை செய்ய முடியாததென்றும் காயம் 
ஏற்பட்ட காரணத்தால் உணவு உட்கொள்ள முடியாததென்றும் அல்லது அரு 
வருப்பான உருவமேற்பட்டதென்றும் , 
1. பரிசோதனை அதிகாரி அபிப்பிராயப்படுகிறபோது எழுத்துவடிவில் அதன் 
காரணங்கள் குறிப்பிட்டாலன்றி , ஒரு காளை , எருது , பசு , கன்று , கிடாவு , 
எருமை ஆகியவை சம்பந்தமாய் 8 -வது விதியின் கீழ் ஒரு சான்றிதழும் நல்கப் 
புடலாகாது . 
PL : 10 நோய் வாய்ப்பட்ட , இறக்கிற அல்லது இறந்த விலங்குகள் கசாப்புக் 
கடைக்குக் கொண்டு வரப்படலாகாது .-- நோய் வாய்ப்பட்ட ஒரு விலங்கம் 
கசாப்புக்கடைக்குக் கொண்டு வரப்படலாகாது. தொத்து விய நிகளால் 
பாதிக்கப்பட்ட விலங்குகள் கசாப்புக்கடைக்குக் கொண்டு வரப்படுகிறபோது . 
நிர்வாக அதிகாரி , அல்லது அவரால் அதிகாரப்படுத்தப்படுகிற தகுதியுடைய 
வரான , வேறு ஏதேனும் நபரால் கைப்பற்றவோ அல்லது அழிக்கவோ செய் 
யலாம் . கசாப்புக் கடைக்கு இறக்கிற அல்லது இறந்த ஒரு விலங்கினையும் கொண்டு 
வரலாகாது . . மேலும் , கசாப்புக் கடைக்குக் கொண்டுவரப்படுகிற அத்தகைய 
விலங்குகள் --கைப்பற்றப்படவும் தொத்து நோயால் பாதிக்கப்பட்ட விலங்கு 
களாகக் கருதப்படவும் வேண்டும் . ஆபத்துக்குள்ளான விலங்குகள் மீண்டும் 
வேலை செய்வதற்குத் தகுதியற்றவையாகக் கணக்காக்கப் படுமிடத்து அவை 
இவ்விதியினின்று விலக்கப்படுகின்றன . ஆனால் அவற்றினை 8 - வது விதியில் குறிப் 
பிடப்பட்ட பரிசோதனை அதிகாரியிடம் ஆபத்துக்குப் பின் கொண்டுவரப்படவும் 
அதனைப் 

பரிசோதனை செய்யவும் 8 - வது விதியில் தேவைப்படுகிற வாறு 
அவரால். சான்றிதழ் கொடுக்கப்படவும் முத்திரை வைக்கப்படவும் வேண்டும் . 

11. கசாப்புக்கடையில் ஒரு இறைச்சியும் விற்கப்படலாகாது.- கசாப்புக் 
கடையின் இருப்பிடத்தில் ஒரு நபரும் இறைச்சி விற்க அனுமதிக்கப்பட 
மாட்டார் . ஆனால் நிர்வாக அதிகாரியால் அல்லது அவரால் அதிகாரப்படுத் + ப் 
பட்ட வேறு அதிகாரிகளால் , கசாப்புக் கடையின் முற்றத்திற்கு இத 
பொருட்டுச் செல்வதற்கு, அனுமதி கொடுக்கப்பட்ட நபர்களுக்கு கழிவுப் 
பொருள் , தோல் முதலியன விற்கப்படும் . கழிவுப் பொருள் , தோல் முதலியன 
கசாப்புக் கடையில் காலை 6 மணி முதல் 11 மணி வரையும் மாலை 3 மணி 
முதல் 6 மணி வரையும் விற்கப்படலாம் . அதன் பின் உடமஸ்தன் அதனை 
அகற்ற வேண்டும் . அவ்விதம் அகற்றவில்லையாயின் நிர்வாக அதிகாரியால் 
அதன் நிமித்தம் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதேனும் அதிகாரியால் அகற்றப் 
படவும். அவர் தகுதியெனக் கருதுகிறவாறான அத்தகைய முறையில் முடிவு 
செய்யவும் மேலும் அவ்விதமாக முடிவு செய்ததின் 

சாயத் 
திற்கு ஏதேனும் நஷ்டமோ அல்லது செலவோ ஏற்பட்டிருக்குமாயின், அதனைச் 
சரிக்கட்டியபின், பஞ்சாயத்தின் நிலுவைத் தொகையாக உடமஸ்தரிடமிருந்து 
ஈடாக்க வேண்டும் . 

12, இறைச்சி விற்பனை மேடைகளுக்கு இறைச்சியை கூடிய சீக்கிரம் 
கொண்டு போகுதல் பற்றி .-- முடியுமான வரை சீக்கிரமாக இறைச்சி விற்பனை 
மேடைகளுக்கு அனுப்பிவைக்கப்படவேண்டும் . 
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சுத்தமாக 


காயம் உண்டு 


13. குடல் கழிவுப் பொருட்கள் முதலியன எல்லா நாட்களிலும் பரிசோதனை 
செய்தல்.- குடல் கழிவுப் பொருட்கள் முதலியன மூடிமறைக்கப்பட்ட வண்டி 
களில் அல்லது அடைக்கப்பட்ட பெட்டிகளின் வாயிலாக அகற்றப்பட வேண்டும் . 
கசாப்புக் கடையின் பொறுப்பு ஏற்றிருக்கிற அதிகாரி அத்தகைய எல்லா 
வண்டிகளையும் பெட்டிகளையும் பரிசோதனை செய்யவும் மற்றும் அவை எத்த 
மாகவும் பொருத்தமுடையதாகவும் இருக்கின்றனவா என்று பார்த்துக் 
கொள்ளவும் வேண்டும் . எல்லா எலும்புகளும் அதற்கென வெறாக ஒதுக்கப்பட்ட 
இடத்தில் கூட்டுவித்தல் வேண்டும் . 

14 . கசாப்புக்கெனக் கொண்டுவரப்படக்கூடிய - விலங்குகள் 
இருக்கவேண்டும்.-- கசாப்புக்கென விலங்குகளைக் கொண்டுவருகிற எல்லா நபர் 
களும் விலங்குகளை சுத்தமாக வைத்துக்கொள் ளவும் அவற்றைப்பாது 
காக்கிற நபர்கள் அதனைப் பாதுகாக்கவும் அவை தம்மில் 
பண்ணாத வகையில் கயிற்றால் பிணைக்கப்பட்டிருக்கவும் வேண்டும் . மேலும் 
கசாப்பு செய்வதற்கு முன் 12 மணிக்கூர் ஓய்வும் நல்ல உணவும் தண்ணீரும் 
அவ்விலங்குகளுக்கு கொடுக்கவேண்டும் . 12 மணிக்கூறாக அவ்விலங்குகளைக் 
கட்டிப்போடுவதற்கும் அவற்றிற்கு உணவளிக்கப்படுவதற்குமான தங்குமிடங்கள் 
அங்கிருத்தல் வேண்டும் . 

15. ஒரே சமயத்தில் அனுமதிக்கப்படுகிற விலங்குகளின் எண்ணம் அனு 
மதிக்கப்பட்ட மிகக் கூடுதல் எண்ணத்திற்கு மிகைப்படலாகாது .-- நிர்வாக 
அதிகாரியால் , கசாப்பு அறையில் இருக்கும்படி அனுமதிக்கப்பட்ட விலங்குகளின் 
எண்ணம் மிகக் கூடுதலாக இருக்கிறவரைக்கும் அல்லது அவற்றின் சடலங்கள் 
அல்லது ரத்தம் , அவற்றின் குடல்களிலிருந்தான மலம் ஆகியவை அவ்வறை 
யினின்று மாற்றப்படுகிறது வரைக்கும் ஏதேனும் விலங்கை கசாப்பு அறையில் 
ஏற்றுக்கொள்ளவோ அல்லது கொண்டுவரவோ கூடாது , இதன் 
நிமித்தமாகவுள்ள மிகக்கூடுதல் எண்ணம் குறிப்பிட்ட அறிவிப்பு ஒன்றினை நிர் 
வாக அதிகாரி வெளிக்காட்டியிருத்தல் வேண்டும் . 

16 . பிரத்தியேகமாக ஒதுக்கப்பட்ட இடங்களில் மட்டுமே கசாப்பு செய்தல் 
வேண்டும் .--- கசாப்புக்கடையில் கசாப்புச் செய்வதற்கென பிரத்தியேகமாக 
ஒதுக்கப்பட்ட இடங்களில் மட்டுமே விலங்குகள் கசாப்புச் செய்யப்படல் 
வேண்டும். 

சடலங்கள் பரிசோதனை செய்யப்படுதலும் முத்திரை செய்தலும்.- 
கசாப்புச் செய்த பின் எல்லா சடலங்களும் நிர்வாக அதிகாரியால் கவனத்துடன் 
பரிசோதனை செய்யப்படவும் முத்திரை வைக்கப்படவும் வேண்டும் . 

அன்றியும் பஞ்சாயத்தின் அதிகார வரம்பிற்குட்பட்ட கால்நடை மருத் 
துவருக்கு திடீர் பரிசோதனை செய்வதற்கும் விலங்குகள் இறப்பதற்கு முன்னும் 
பின்னும் திடீர் பிணப்பரிசோதனை செய்வதற்கும் அதிகாரமுண்டு. 

18. தகுதியற்ற இறைச்சியை அகற்றும்படி அனுமதிக்கப்படமாட்டாது .- 
கசாப்பு செய்யப்பட்டதின் பின் 17-வது விதியிலுள்ள ஒழுங்கு அனுசரித்து 
செய்யப்பட்ட பரிசோதனையின் பயனாக அவ்விலங்கு நோய் வாய்ப்பட்டதாக 
அல்லது மக்கள் உபயோகிப்பதற்குத் தகுதியற்றதாகக் கருதப்படுகிறபோது 
அவ்விலங்குகளின் இறைச்சி உடமஸ்தரால் மாற்றும்படி அனுமதிக்கப்பட 
மாட்டாது . அத்தகைய இறைச்சி கைப்பற்றப்படவும் நிர்வாக அதிகாரி ஆணை 
யிடுகிற அத்தகைய முறையில் அழிக்கப்படவும் முடிவு செய்யப்படவும் 
வேண்டும் . 
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19. கழிவுப் பொருள் இடுவதற்கும் ரத்தம் ஒழுகிச் செல்வதற்கும் 
பிரத்தியேக கொள்கலங்கள் வகை செய்தல் பற்றி .-- கசாப்புக் கடையிலுள்ள 
கழிவுப்பொருட்களா மற்றும் அவற்றிலிருந்து ஒழுகுகிற ரத்தத்தையும் அதற்கொ 
வகை செய்ரள்ள கொள்கலங்களிலன்றி வேறு கொள்கலங்களில் வைத்துக் 
கொள்ள ஒரு நபரும் அனுமதிக்கப்படமாட்டார் . மேலும் கழிவுப் பொரட்கள் 
யீடுவதற்கு வேண்டிய சமயத்தை விடவும் கூடுதலான காலத்திற்கு அக்கொள் 
கலங்களை ஒரு நபரும் திறந்து வைத்தல்சடாது . 

சடலங்கள் ஊதும்படி அல்லது பெருகும்படி செய்வதினத் 
தடை 
செய்தல்.- கசாப்புக்கடைகளில் சடலங்கள் அதும்படி அல்லது பொரும்படி 
செய்வது கண்டிப்பாக அனுமதிக்கப்படமாட்டாது . 

21 : கட்டண நிரக்கு.-- எருது . பசு அல்லது எருமை ஒன்றிற்கு 93 
ரூபாய்க்கு மிகைப்படாமலும் , செம்மறியாடு , * டு அல்லது பன்றி ஒன்றிற்கு 
ஐம்பது புது காசுகளுக்கு மிகைப்படாமலும் பஞ்சாயத்தால் நிர்ணயிக்கப் 
பட்டதுமான கட்டணத் தொகையினைச் செலுத்தப்படாமலும் ஏதேனும் கன்று 
காலிகளையோ செம்மறியாட்டினையோ, ஆட்டினையோ எருதினையோ அல்லது 
பன்றியையோ கொண்டுவர ஒரு நபரும் அனுமதிக்கப்படமாட்டார் . 

22. கசாப்பு செய்கிற சமயம் சம்பந்தமான தடை பற்றி . - காலை 6 மணி 
முதல் 11 மணி வரையும் மாலை 3 மணி முதல் 6 மணி வரையும் விலங்குகள் 
கசாப்பு செய்யவும் சடலங்களை துண்டுபடுத்தவும் வேண்டும் . 

* 23 . கசாப்பு செய்கிற கத்தி கூர்மையுடையதாகவும் சுத்தமானதாகவு 
மிருக்கவேண்டும்.- விலங்கினை வெட்டுகிற அதே நாளில் , வெட்டப்படுவதற்கு 
முன் கசாப்பு செய்கிற கத்தி நல்லமுறையில் சுத்தமாக்கப்பட்டு கூர்மையாக்கப் 
பட்டர்ன்றி அதனை ஒரு நபரும் உபயோகிக்கலாது . 

24 . கசாப்புக் கடைக்கு வினியோகிக்கப்படுகிற தண்ணர் பெருமளவாக 
விருத்தல் வேண்டும் . - கசாப்புக் கடைகள் சுத்தமாக வைப்பதன் பொருட்டு 
வேண்டுமளவு தண்ணீர் வினியோகம் கிடைக்கும்படி வகை செய்தல் வேண்டும் . 

25. கசாப்புக்கடைகளில் படிக்கம் வைத்தல் வேண்டும்.-- சொப்புக்கடையில் 
பொருத்தமான இடங்களில் தேவையான படிக்கங்கள் வைத்தல் வேண்டும் , 
மேலும் இவ்விதம் வைக்கப்பட்ட படிக்கத்திலன்றி கசாப்புக்கடையின் வேறு எந்த 
இடங்களிலும் துப்புதல் கூடாது . 

26 , கசாப்புக்கடையில் பத்து வயதிற்குக் குறைந்த பிள்ளைகள் 
அனுமதிக்கப்படலாகாது.- கசாப்புக்கடைக்குள் பத்துவயதிற்குக்குறைந்த ஒரு 
பிள்ளையை கொண்டுபோகவோ அல்லது உள் பிரவேசிக்கும்படி செய்யவோ 
கூடாது . 

27. கசாப்புக்கடையில் நாய் , பசு , முதலிய யாதொன்றும் பிரவேசிக்கும் 
படி செய்யலாகாது.- கசாப்புக் கடையில் நாயினக்கொண்டுவர ஒரு நபரும் 
அனுமதிக்கப்படமாட்டார் . கசாப்புக்கடையில் காகங்கள் மற்றும் வேறு பறவை 
களும் அனுமதிக்கப்படலாகாது . 

28. கசாப்புக்கடையினின்று வேண்டப்படாதவர்களை வெளியேற்றுதல் .- 
மதுபானம் அருந்தியவராகக் காணப்படுகிற , பிச்சை கேட்கிற அலைந்து திரிகிற 
அல்லது துர்நடத்தை உடையவரான ஏதேனும் நபரும் அல்லது புத்தி சுவாதீன 
மில்லாத நபரும் அல்லது இவ்விதிகளை ஏதேனும் வகையில் மீறுகிற நபரும் , 
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செய்கிற 


* அல்லது , அதிகாரிகள் தங்களது கடமையினைச் செய்வதற்குத் தடையாகவிருக்கிற 
நபரும் அல்லது அவரின் சட்டப்படியான உத்தரவினை அனுகரிக்காத நபரும் 
கசாப்புக்கடையின் இருப்பிடங்களில் பிரவேசிப்பதற்குத் தடை 
அத்தகைய நபர்களும் , நிர்வாக அதிகாரிகளால் அல்லது அவர்கள் மூலம் அதன் 
பொருட்டு அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட வேறு அதிகாரிகளால் கசாப்புக் கடையில் 
இருப்பிடங்களினின்று வெளியேற்றப்பட அல்லது அவர்களால் வெளியேற்றப் 
படுவதற்கான ஏற்பாடுகள் செய்யவும் வேண்டும் ... 

29. - கசாப்புக் கடையில் சேதம் உண்டுபண்ணுகிற நபர்களின் பொறுப்பு 
பற்றி.- கசாப்புக் கடையினை அனு போகிக்கிற எல்லா நபர்களும் , கசாப்புக் 
கடையில் ஏற்படுகிற எல்லா சேதங்களுக்கும் , அவரின் செய்கைகளின் அல்லது , 
அவர் வேலையாட்களின் வாயிலாக ஏற்படுகிற சேதங்களுக்கும், பொறுப்புடை 
யவராவார் மேலும் அத்தகைய சேதங்களினால் ஏற்படுகிற நஷ்டத்தினை பஞ் 
சாயத்திற்கு சேரவேண்டிய நிலுவை எனும் பொருள்படுகிறவாறு அவரிடமிருந்து 
ஈடாக்கவேண்டும் . 


II பொது கசாப்புக்கடை : 
30 . பொது கசாப்புக் கடையினைத் திறப்பதற்கும் ரத்து செய்வதற்குமான 
முறைபாடுகள் பற்றி.-- ஒரு புதிய கசாப்புக்கடையினை , திறப்பதற்கும் . நிலவி 
லிருக்கிற ஒரு கசாப்புக் கடையினை ரத்து செய்வதற்குமான ஒரு தீர்மானத்தை 
நிறைவேற்றுவதற்கு முன் , பஞ்சாயத்து ஒரு அறிவிப்பினை பஞ்சாயத்து அலுவலக 
விளம்பரப் பலகையிலும் அப்பஞ்சாயத்துப் பகுதியில் செலவாகிற ஒரு தினப் 
பத்திரிகையிலும் தீர்மானத்தின் விவரங்களைக் குறிப்பிட்டும் , தீர்மானம். சம்பந்த 
மான ஏதேனும் எதிர்ப்புகள் உண்டாயின் அதனைப் பெற்றுக்கொள்ள ஒரு 
மாதத்திற்குக் குறையாமல் ஒரு தகுதியான காலத்தைக்குறிப்பிட்டும் , பிரசுரம் 
செய்தல் வேண்டும் . மேலும் அவ்விதம் குறிப்பிடப்பட்ட காலத்திற்குப் பெற்றுக் 
கொள்ளப்பட்ட எதிர்ப்புகள் உண்டாயின் அதனை பரிசீலனை செய்யவும் 
வேண்டும் . 

31 . வாடகை மற்றும் வரியினை வசூலிக்க குத்தகைக்கு விடுதல்.- பஞ் 
சாயத்தால் அவ்வப்போது நிேைவற்றப்படுகிறவாறான அத்தகைய நிபந்தனை 
களுக்குட்பட்டு கூடுதல் தொகையில் குத்தகைக்கு பிடிக்கிறவர்களுக்கு மூன்று 
வருடத்திற்கு மிகைப்படாத காலத்திற்கு பொதுக் கசாப்புக் கடைகளின் 
வாடகையினை மற்றும் வரியினை வசூல் செய்ய பஞ்சாயத்து குத்தகைக்கு விட 
வேண்டும் . 
- (2 ) ஏதாவது காரணங்களின் பொருட்டு - வசூலிப்பு செய்வதைக் குத் 
தகைக்கு விடப் பஞ்சாயத்து தீர்மானிக்கவில்லையாயின் , வரி வசூலிப்பதற்கு 
வேண்டி பஞ்சாயத்தால் நேரடியான ஏற்பாடுகள் செய்யப்படும் . 

III உரிமம் அளிக்கப்பட்ட கசாப்புக் கடைகள் . 
32. தனியார் கசாப்புக் கடைகளுக்கான விண்ணப்பம்.- ( 1 ) ஒரு புதிய 
கசாப்புக்கடையினை திறப்பதற்கு வேண்டிய உரிமத் திற்கான விண்ணப்பமும் 
அல்லது உரிமம் வழங்கப்பட்ட நிலவிலிருக்கிற கசாப்புக் கடையினைத் தொடர்ந்து 
நடத்துவதற்கான விண்ணப்பமும் III-வது நமூனாவின்படியிருத்தல் 
வேண்டும் . மேலும் பஞ்சாயத்து அலுவலகத்திற்குச் செலுத்தப்பட்ட ஐம்பது 
புதுக்காசு கட்டணத்துடன் பஞ்சாயத்து நிர்வாக அதிகாரிக்கு அத்தகைய 
விண்ணப்பம் அனுப்பவேண்டும் . 
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( 2) நிலவிலிருக்கிற கசாப்புக் கடையைப் பொறுத்த மட்டில் அ y 
எவ்வளவு காலமாக நிலவிலிருந்தது என்பது பற்றி குறிப்பிடல் வேண்டும் . ஒரு 
புதிய கசாப்புக் கடையினைத் திறப்பதற்கு வேண்டிய உரிமத்திற்காக விண்ணப் 
பித்திருக்கிற நபர் ஏதேனும் தல வினியோகப் பத்திரிகையில் அறிக்கையின் 
பிளம்பரம் செய்ததின் காரணமாக உள்ள செலவினைச் சரிக்கட்ட வேண்டி 
பஞ்சாயத்து நிர்வாக அதிகாரியால் வேண்டப்படுகிற வாறான அத்தகைய 
தொகையினை பஞ்சாயத்து அலுவலகத்தில் , வைப்புத் தொகையாக வைத்தல் 
வேண்டும் . அத்தகைய வைப்புத்தொகை வைக்கப்படாத ஒரு நபரின் - புதிய 
கசாப்புக் கடை திறப்பதற்கான ஒரு விண்ணப்பமும் பரிசீலனை செய்யப்பட 
மாட்டாது . | 

( 3) அத்தகைய் வைப்புத் தொகையினைப் பெற்றுக்கொண்டதன் மேல் , 
தனியார் கசாப்புக் கடை திறப்பதற்கான உரிமம் வழங்குவதின் நோக்கம் 
குறிப்பிட்டும் , அத்தகைய உரிமம் வழங்குவதிலான ஏதேனும் எதிர்ப்பு உன் 
டாயின் அதனைப் பெற்றுக்கொள்ள ( 30 நாட்களுக்கு மிகைப்படாத ) ஒரு 
தகுதியான காலம் குறிப்பிட்டும் தலப்பகுதியில் கூடுதல் செலவாகிற செய்திப் 
பத்திரிகையிலும் பஞ்சாயத்தின் விளம்பரப் பலகையிலும் பஞ்சாயத்து விளம்பரம் 
செய்தல் வேண்டும் . குறிப்பிடப்பட்ட காலத்திற்குள் ஏதேனும் எதிர்ப்புகள் 
பெற்றுக்கொண்டால் , உரிமம் வழங்கப்படுவது பற்றித் தீர்மானிப்பதற்கு முள் 
அதுபற்றிப் பரிசீலனை செய்யப்படவேண்டும். 

(4) நிர்வாக அதிகாரியிடம் சமர்ப்பிக்கப்படுகிற எல்லா விண்ணப்பங் 
கருடன் கீழ்க்கண்ட விவரங்களும் அடங்கியிருத்தல் வேண்டும் . - அவை.- (i) 
அமைக்கப்படுகிற கட்டிடத்தின் அமைப்புப்படமும் பகுப்பும் , மற்றும் 

(ii) தண்ணீர் விநியோக வசதி பற்றிய விவரங்கள் . 
* 38 . கட்டணம் செலுத்துவதின் மேல் உரிமம் வழங்குவது பற்றி . - உரிமம் 
நல்குவதற்கென் ஒரு உத்தரவு , இச்சட்டத்தின் 94 -வது பிரிவிலுள்ள (2)-வது 
அணைப்பிரிவின் கீழ் நிர்வாக அதிகாரியால், நிறைவேற்றப்படுகிறபோது நிர்வாக 
அதிகாரியிடம் விண்ணப்பதாரர் உரிமக்கட்டணத் தொகையினைச் செலுத்த 
வேண்டும். அதன் பின் - நிபந்தனைகளின் கீழ் எந்த வரையறைகள் வழங்கப் 
பட்டதோ அதினைக் குறிப்பிட்டு -IV-வது நமூனாவின்படி ஒரு உரிமம் வழங்க 
வேண்டும் . - 

34. உரிமத்தின் , கால வரம்பு. - உரிமத்தின் கால வரம்பு அவ்விதமே 
முடிவுறு கிற காரியத்தில் நிதிவருட இறுதிக்கு முந்தியதேதியில் முடிவுறு 
கிறவாறு உரிமத்தில் உரிமகால வரம்பு குறிப்பிட்டாலன்றி , உரிமம் வழங்கப் 
பட்ட நிதியாண்டின் இறுதியில் அவ்விதிகளின் கீழ் நல்கப்பட்ட எல்லா உரிமங் 
களின் கால வரம்பும் முடிவுறவேண்டும் . 

35. உரிமக்கட்டணத்தின் நிரக்கு.- கசாப்புக்கடையின் நேர் முந்திர 
வாடத்தின் மொத்த வருமானத்தில் 20 சதமானத்தொகையினை முழு போய் 
கலக்"காக்கி ரூ . 20- க்குக் குறையாமல் நிலவிலுள்ள கசாப்புக்கடையின் 
உரிமக்கட்டமாக நிர்ணயிக்க வேண்டும் . ஒரு புதிய கசாப்புக்கடையின் 
*உரிமைக்கட்டணம் 20 ரூபாயாக இருக்கவேண்டும் . 

36. உரிமக்காரரால் கணக்குகள் பேணுதல் பற்றி . - கசாப்புக்கடையில் 
" உரிமக்காரர் மூலம் பெற்றுக்கொள்ளப்படுகிற எல்லாத் தொகைக்கான ரசீதுகள் 
கொடுக்கப்படவும் சரியான கணக்குகளும் பதிவேடுகளும் பேணப்படவும் 
வேண்டும் . நிர்வாக அதிகாரிக்கு அல்லது அவரால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட 
அதிகாரிக்கு அத்தகைய ரசீது புத்தகங்களையும் பதிவேடுகளையும் பரிசோதனைக் 
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கென கொடுத்தல் வேண்டும் . முந்திய வருடத்திற்கான ( அல்லது உரிமத்திற்காக் 
விண்ணப்பிக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து பன்னிரண்டு மாத காலங்களுக்கான ) 
கசாப்புக்கடை சம்பந்தமான வரவினங்கள் மற்றும் செலவுகள் குறிப்பிட்ட 
ஒரு விவரப்பட்டியலுடன் , 

உரிமம் புதுப்பிப்பதற்கான 

விண்ணப்பமிருக்க 
வேண்டும் . 

37. சட்டமுறையிலான எல்லா உத்தரவுகளையும் உரிமக்காரர் அனுசரிக்க 
வேண்டும் .- ( 1 ) நிர்வாக அதிகாரியால் அல்லது அவரால் அதிகாரப்படுத்தப் 
பட்ட வேறு அதிகாரிகளால் அல்லது துணை இயக்குநரால் எழுத்து 
வடிவில் கசாப்புக்கடையின் உரிமக்காரருக்கு அளிக்கப்பட்டச் சட்ட முறையிலான 
எல்லா உத்தரவுகளையும் அவர் நல்ல முறையில் அனுசரிக்கவேண்டும் . 

(2) கசாப்புக்கடை உரிமக்காரரின் முகவர்கள் , குத்தகைக்காரர்கள் 
அல்லது - வேலையாட்கள் உரிம நிபந்தனைகளை ஏதேனும் - செயல் காரணமாக் 
விட்டுவிடவோ அல்லது தவறவோ மீறவோ செய்வதற்கு கசாப்புக்கடையின் 
உரிமக்காரர் அவராகவே பொறுப்புடையவராவார் . 


IV கசாப்புக் கடையிலல்லாமல் வேறு இடங்களில் கசாப்பு செய்தல் . 


38. பொது கசாப்புக்கடையில் அல்லது உரிமம் அளிக்கப்பட்ட கசாப்புக் 
கடையிலல்லாமல் வேறு இடங்களில் விலங்குகளை கசாப்பு செய்தல் பற்றி. 
நிர்வாக அதிகாரியால் இதன் பொருட்டு V நமூனாவின்படி வழங்கப்பட்டுள்ள 
உரிமத்தில் குறிப்பிடப்படுகிறவாறு அத்தகைய நிபந்தனைகளுக்குட்பட்டு பொது 
கசாப்புக் கடை அல்லது இச்சட்டத்தின் 94 -வது பிரிவின் கீழ் உரிமம் வழங்கப் 
பட்ட ஒரு கசாப்புக்கடையல்லாத பஞ்சாயத்துப் பகுதியில் ஏதேனுமிடத்தில் , 
விற்பனைக்கு வேண்டி , உணவுக்கு வேண்டி விலங்குகளை கசாப்பு செய்ய அல்லது 
ஏதேனும் சடலத்தை தோல் உரிக்க , வெட்ட நிர்வாக அதிகாரி அனுமதிக்கலாம் . 

( 2 ) (1 )-வது துணை விதியின் கீழ் வழங்கப்படுகிற உரிமத்திற்கான 
கட்டணம் 5 ரூபாயாக ( ரூபாய் ஐந்து மட்டும் ) விருக்கவேண்டும் . - , 
உப்பு ( 3 ) இவ்விதியின் கீழ் விலங்குகளை கசாப்பு செய்ய , விதிகளிலுள்ள 6 , 
8 , 9 , 10 , 17 முதல் 20 வரை, 22 முதல் 27 வரை , 35 மற்றும் 36 -வது 
ஒழுங்குகள் தக்க மாற்றங்களுடன், பொருந்துவதாகும் . 


இறைச்சி விற்பனை மேடைகள் . 


39. இறைச்சி விற்பனை மேடைகளின் இருப்பிடம் பற்றி.--பஞ்சாயத்துப் 
பகுதியிலுள்ள கசாப்புக் கடையில் கசாப்பு செய்யப்பட்ட விலங்குகளின் இறைச் 
சியினே விற்பனை செய்கிற எல்லா. இறைச்சிவிற்பனை மேடைகளும் அப் 
பஞ்சாயத்துப் பகுதி எல்லைக்குள் இருக்கவேண்டும் . துணை இயக்கு நரால் இதன் 
பொருட்டு அதிகாரப்படுத்தப்படுகிறவாறான அத்தகைய அதிகாரிகளால் ஒப்புக் 
கொள்ளப்பட்ட இடங்களில் மட்டுமே இறைச்சி விற்பனை மேடைகள் நிறுவுதல் 
வேண்டும் . 

குறிப்பு.-- சந்தைக்கு வருகிற போது மக்களுக்கு ஒரு, இடையூறும் 
துன்பமும் ஏற்படாத வகையில் பொதுச் சந்தைகளில் இறைச்சி விற்கிற பொது 
விற்பனை மேடைகளை 

முடியுமான வரை பொருத்தமான முறையில் அமைக்க 
வேண்டும் . 
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( 2 ) கடைக்காரள் விளம்பரப்பலகையில் தனது பெயரையும் கடை 
எண்ணையும் தெளிவாகக் காட்டியும் நிரக்கினை குறிப்பிட்டும் அதனை தன் கடையின் 
முன் பக்கம் வைத்தல் வேண்டும் . 

40. இறைச்சிக் கடைக்காரர்களால் கையாளப்படவேண்டிய நிபந்தனைகள் 
பற்றி .-- விற்பனைக்கென அளிக்கப்படுகிற இறைச்சி , பொது கசாப்புக் கடையில் 
கசாப்பு செய்யப்பட்ட அல்லது இச்சட்டத்தின் 94 -வது பிரிவின் கீழ் உரிமம் 
வழங்கப்பட்ட கசாப்புக்கடையில் கசாப்பு செய்யப்பட்ட அல்லது இச்சட்டத்தின் 
95-வது பிரிவின் கீழ் நிர்வாக அதிகாரியால் வழங்கப்பட்ட உரிமப்படி கசாப்பு 
செய்யப்பட்ட விலங்குகளின் இறைச்சியாகவிருக்கவேண்டும் . மேலும் அவை 
நல்லவையாகவும் உபயோகிப்பதற்குத் தகுதியற்ற பொருட்களான கழிவுப் 
பொருட்கள் முதலியவை இல்லா ததாகவு மிருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) கசாப்பு செய்யப்பட்ட விலங்குகளின் முத்திரை செய்யப்பட்ட 
பகுதியினை வேறு எல்லா இறைச்சியும் விற்கப்படுகிறது வரைக்கும் பாதுகாத்தல் 
வேண்டும் . அல்லையாயின் கடையிலிருக்கிற இறைச்சி முத்திரை செய்யப்படாத 
விலங்கின் இறைச்சியாகவோ அல்லது அசுத்த இறைச்சியாகவோ கருதப்பட 
வேண்டும் . மேலும் நிர்வாக அதிகாரியால் அல்லது அவரால் இதன் நிமித்தம் 
அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட இத்தகைய வேறு அதிகாரிகளால் அவ்வித இறைச்சி 
கைப்பற்றப்படவும் அழிக்கப்படவும் வேண்டும் . 

( 3 ) கசாப்புக்கடையில் விற்பதற்கென அனுமதிக்கப்பட்ட கழிவுப் 
பொருட்கள் தோல் உள் உறுப்புகள் ஆகியவை விற்பதற்கு வேண்டி விற்பனை 
மேடைக்குக் கொண்டுவரவோ அல்லது அங்கு வைத்துக் கொள்ளவோ கடாது . 

( 4 ) விற்பனை மேடையில் காணப்படுகிற எல்லா அசுத்த இறைச்சி , கழிவு 
பொருள், தோல் , உள் உறுப்புகள் முதலியன நிர்வாக அதிகாரியால் அல்லது 
அவர் மூலம் இதன் நிமித்தம் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அத்தகைய வேறு அதிகாவி 
களால் கைப்பற்றப்படவோ அல்லது அழிக்கப்படவோ வேண்டும் . மேலும் 
இதன் நிமித்தம் ஏற்படுகிற நஷ்டத்திற்கு நஷ்ட ஈடு பெற ஒரு 

கடைக் 
காரனுக்கும் உரிமை கிடையாது . 

( 5 ) தண்ணீரில் இறைச்சியை நனைக்கக்கூடாது . விற்பனை மேடையில் 
தண்ணீர் கொண்டுவரவோ அங்கு தண்ணீர் வைத்துக்கொள்ளவோ கூடாது . 

( 6 ) விற்பனை மேடைகளின் கூரை கவர்கள் அல்லது தூண்கள் கிய 
வற்றுடன் தொடர்பு இல்லாத வகையில் இறைச்சியை கொக்கிகவின் உதவியால் 
தொங்கவிடவேண்டும் . 

( 7 ) பணப்பெட்டியல்லாமல் வேறு ஒரு பெட்டிகளும் விற்பனை மேடை 
யிலிருக்கலாகாது . கருங்கல் சிலேப் அல்லது கான்கிரீட் சிலேப் இல்லையாயின் 
நாகத் தகட்டினால் பொதியப்பட்ட மேசையினை உபயோகிக்கலாம் . 

( 8 ) நிறுப்பதற்கு உபயோகிக்கிற தராசினை மேசை மீது வைக்காமல் 
தொங்கவிடுதல் வேண்டும் . 

( 9 ) கசாப்புக்காரர் உபயோகிக்கிற மரக்கட்டை , அளவு தராசு , எடைகள் 
கழுவிகள் மற்றும் விற்பனை மேடையில் உபயோகிக்கிற வேறு பொருட்களை 
எப்பொழுதும் , சுத்தமாக வைத்துக்கொள்ள வேண்டும் . சுத்தமில்லாத 
பொருட்கள் ( யாவும் நிர்வாக அதிகாரியால் அல்லது அவரால் இதன் நிமித்தம் 
அதிகாரப்படுத்தப்படுகிறவாறான அத்தகைய அதிகாரிகளால் அகற்றப்பட 
வேண்டும் . 
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(10) வெளியில் எலும்புகள் மற்றும் கழிவுப் பொருட்கள் ஒன்றும் 
இடலாகாது . ஆனால் அதன் நிமித்தமாக வைக்கப்பட்ட கொள்கலங்களில் இடுதல் 
வேண்டும் . 

( 11 ) மரக்கட்டையும் மேசையும் உபயோகத்தில் இல்லாதிருக்கிற 
போது அவை மிருகங்கள் பறவைகள் மூலம் அசுத்தமடையாத விதத்தில்மூடி 
வைக்கப்படவேண்டும் . 

( 12 ) எழுத்து அழிக்கப்பட்ட கள்ளத்தராசு மற்றும் எடைகளையும் ஒரு 
விற்பனை மேடைக்காரரும் உபயோகிக்கலாகாது . 

41. விதிகளை மீறுவதற்கான தண்டம் .-- 13 , 16 , 19, 20, 23 , 26 , 27 , 38 
மற்றும் 40-வது விதிகளை மீறுகிற அல்லது . அவ்விதம் மீறுவதற்கு உடந்தை 
யா கவிருக்கிற ஏதேனும் நபர் நீதிபதியின் முன்னிலையில் 20 ரூபாய் அளவில் 
( இருபது ரூபாய் மட்டும் ) அபராதத்திற்கு உரித்தானவராவார் , மேலும் 
அத்தகைய அபராதத்திற்குப் பின் அவர் தொடர்ந்து மீறுகிறதாயின் 5 ரூபாய் 
( ஐந்து ரூபாய் மட்டும் ) அளவில் அபராதத்திற்குரியவராவார் . 


நமூனா 1 


[ 7 - வது விதியைப் பார்க்க ) 

பஞ்சாயத்து 
உரிம எண் . 

.196 
1960- வது வருட கேரள பஞ்சாயத்துகள் பற்றியச் சட்டத்தின் ( 1960 - ன் 
32 - ம் சட்டம் ) 95 -வது பிரிவுக்கும் மற்றும் அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட விதி 
களுக்கும் உட்பட்டு . 
( பெயர் ) ..... 
( மேல் விலாசம்) . 

- .சர்வே நம்பரில் . 
வில்லேஜில் . 

- தாலுகாவில். 

முதல் 
வரை ஐந்து ரூபாய் கட்டணத்தொகையாக 
முன்கூட்டிச் செலுத்தியிருப்பதனைப் பரிசீலனை செய்வதின் பேரில் இதன் மூலம் 
உணவாக விற்பதற்கு அல்லது தோல் விற்பதற்கு விலங்குகளை கசாப்பு செய்ய 
அல்லது சடலங்களை வெட்ட அனுமதிக்கப்படுகிறார் . 

2 . உரிமக்காரரின் கைவசம் உரிமமிருக்கவேண்டும் . மேலும் பஞ்சாயத்து 
அதிகாரிகளால் உத்தியோக நிலையில் சுகாதார உதவி அதிகாரியின் உத்தியோக 
நிலைக்கு குறையாதவர்களாக சுகாதார அதிகாரிகளால் அல்லது சுகாதாரப் 
பணித்துறையில் ஜனன மரண ஓவர்சியர் அதிகாரியால் அல்லது பஞ்சாயத்து 
நிர்வாக அதிகாரியால் அல்லது அவரால் அதிகாரப் படுத்தப்பட்ட அதிகாரியால் 
அல்லது ஒரு நீதிபதியால் வேண்டப்படுகிறபோது உரிமக்காரர் உரிமத்தை சமர்ப் 
பித்தல் வேண்டும் . 

3 . மேற் குறிப்பிட்ட 2 -வது உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரிகள் 
பரிசோதிப்பதற்கென கசாப்பு செய்கிற அல்லது தோல் உரிக்கிற அல்லது 
சடலங்களை வெட்டுகிற இடங்களை எப்பொழுதும் திறந்து கொடுத்தல் வேண்டும் . 

4. பஞ்சாயத்துக் கசாப்புக்கடை பற்றிய விதிகளையும் துணை விதிகளையும் 
மீறுகிறபோது உரிமத்தினை சட்டப்படி . இழக்கவும் ஒரே முறையாக ரத்து 
செய்யவும் வேண்டும் . 
இடம். 

நிர்வாக அதிகாரி 
தேதி . 

..பஞ்சாயத்து : 


கன்றுகாலிகள்பரிசோதனை செய்யப்பட்டதன்மையும் கசாப்புசெய்யஅனுமதிக்கப் பட்டதும். 


- 


விலங்கினைப்பரிசோதனை மற்றும்முத்திரைசெய்யப் பட்டசமயமும்தேதியும். 


ts 


விலங்கினைப்பரிசோதித்த மற்றும்சான்றிதழ்வழங் கியஅதிகாரியின்பெயரும் தொழில்பெயரும். 


பரிசோதனைசெய்யப்பட்ட சான்றிதழின்தம்பரும் தேதியும். 


கசாப்பு 

செய்வதற்கு கசாப்புக்கடைக்குவிலங்கு கொண்டுவரப்பட்ட சமயமும்தேதியும். 


வைக்கப்பட்ட விலங்குகளுக்கான பதிவேடு : 
...................... கசாப்புக்கடையில் கசாப்பு செய்யவேண்டி பரிசோதனை செய்யப்பட்ட மற்றும் முத்திரை 

[ 8 - ம் விதியைப்பார்க்க ) 


II@g 


விலங்குகசாப்புசெய்யப் பட்டசமயமும்தேதியும் 


6 


7 


பரிசோதனைக்குப்பின்குறிப் பிடப்பட்டசமயத்திற்குள் விலங்குகசாப்புசெய்யப் பட்டிருக்கிறதா,என்று குறிப்பிடு. 
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குறிப்பிடப்பட்ட 

சமயத் திற்குள்விலங்குகசாப்பு செய்யப்படவில்லையாயின், அதன்காரணம்குறிப்பிடுக மற்றும்அவ்விலங்குதிருப்பி அனுப்பப்பட்டதாஎன்றும் குறிப்பிடுக. 


5 


குறிப்புகள். 


IT 
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நமூனா III 


கசாப்புக்கடைகளின் உரிமத்திற்கான உரிமங்கள் 
புதுப்பித்தலுக்கான விண்ணப்பம் 

( விதி 32) 


பஞ்சாயத்து 


3 . 


5 . 


தாலுகா 

மாவட்டம் 
1. . விண்ணப்பதாரின் பெயரும் வயதும் 
2 . தொழிலும் முகவரியும் 

மனையகச் சொந்தக்காரரின் பெயரும் முகவரியும் 
புது கசாப்புக் கடை ஒன்று துவக்கவா அல்லது இப்போதுள்ள கசாப்புக் 

கடையைத் தொடர்ந்து நடத்தவா என்று 
தனி 

உடமையாளரா , குத்தகைக்காரரா அல்லது குடியிருப்பவரா 
அல்லது ஏதேனும் நபர், அல்லது நபர்களுடன் கூட்டு பாத்தியதை 

உடையவரா ; அப்படியெனில் யாருடன் 
6 . இடத்தின் விவரங்கள் 

நில அளவை எண் 
( பி ) 
( ஸி ) எல்லைகள் 

( டி ) இடத்தின் விரிவான விவரம் 
7 . அத்தகைய இடத்தில் எழுப்பப்பட்ட எழுப்பப்படுகின்ற அமைப்பின் 

விவரம் 
( எ ) அதனில் உள்ள பல கட்டிடங்களின் தன்மை , நிலை, மாதிரி, புற 

அமைப்பு மற்றும் மும்மடிப் பொருட்கள் 
( பி ) இத்தகைய கட்டிடங்களில் உள்ள தளமிடப்பட்ட பகுதியின் 
பரப்பும் இத்தகைய பகுதியைத் தளமிடப் பயன் படுத்தப்படும் 
பொருட்களும் 
( R ) மனையிடத்தில் நிலையாகச் செய்யப்படும் தண்ணீர் வழங்கலுக் 
கான வகைகள் , நிலையாகக்கட்டப்படும் பல தொட்டிகள் , அல்லது 
டாங்குகள் அல்லது மற்று கொள்கலங்களின் நிலை , மாதிரி , 
பொருட்கள் ,அமைப்பு முறைகளும் அவற்றின் தகுதியும் 
( டி ) இக் கட்டிடங்களின் சுவர்களின் உள்மேற்பரப்பின் அமைப்பும் , 

அதற்குப்பயன் படுத்தப்படும் பொருட்களும் 
( இ ) வடிகால்களுக்கான வழிகளும் , பல வடி கால்களின் நிலை , அளவு , 

பொருட்கள் மற்றும் மாதிரியும் 
( எப் ) விளக்கிடுதல் மற்றும் காற்றோட்டத்திற்கானவழிகள் 
( ஜி ) அருகாமையிலுள்ள தெருவிலிருந்து அல்லது பொதுப் பாதை 

யிலிருந் ன்றுகாலிகள் கடப்பதற்கான வகைகள் 
( எச் ) மனையிடத்தில் வகை செய்யப்படும் கால்நடைப்பட்டி (pound ) 
விற்பனை மேடை , தொழுவங்கள் ( pens ) அல்லது படுக்கைக் கிடை 
களின் (lairs) எண்ணிக்கை, நிலை , மற்றும் பரிமாணம் . 
( ஐ ) . இத்தகைய கால்நடைப்பட்டிகள், விற்பனை மேடைகள் , தொழு 
வங்கள் அல்லது படுக்கைக் கிடைகளில் இடமளிக்கப்பட்டும் மிருகங் 
களை ( 1 ) எருது ( 2 ) எருமை , பசு ( 3) கன்றுகள் ( 4 ) செம்மறி ஆடும் 
ஆட்டுக்குட்டியும் , என வேறு பிரித்து அவற்றின் எண்ணிக்கை 
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8. ஒரு வாரத்தில் எந்தெந்த நாட்களில் காதெடை வெட்டப்படும் 
9 . அருகாமையில் உள்ளகசாப்புக்கடை இருக்குமிடத்தின் பெயரும் இலை 

இரண்டுக்கும் - இடையே உள்ள தூரமும் 
10. தற்போது கசாப்புக்கடை இருக்கும் காரியத்தில் , அவர் எத்தனை கால 

மாக அந்த இடத்தை ஏற்கனவே கசாப்புக் கடையாகப் பயன்படுத்தி 

வந்திருக்கிறார் 
11 : விண்ணப்பம் செய்யும் தேதி 
12. விண்ணப்பதாரின் கையொப்பம் 
குறிப்பு.- உரிமம் புதுப்பித்தலுக்கென விண்ணப்பித்ரள்ன வின்னப்ப 
தாரின் காரியத்தில், உரிமம் தேவைப்பட்டுள்ள ஆண்டுக்கு முந்திய 
ஆண்டுக்கான உரிமமும் உடன் அனுப்பப்பட வேண்டும் . 


த மூனா IV 


[ 33- ம் விதி பார்க்கவும் ) 


.... பருசாபத்து 
196 ............. ன் உரிம எண் , 

1960- ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாபத்ரகள் சட்டத்தின் ( 1960 - ன் 39 - வர 
சட்டம் ) 94 - ம் பிரிவு மற்றும் அதன் கீழ் உண்டுபணப்பட்ட விறகாக்கட் 
பட்டு .. 

என்பவர் ( பெயர் ) 
. ( முகவரி) . 

-5 கட்டணம் முன்பன 
மாகக் கொடுக்கப்படுவதன் மூலம் .... 

. இராமத்தின் 
.தாலுகாவில் . 

நில அளவை 
எண்ணில் . . காலம் முதல்.... 

சாலம் 
வரை கசாப்புக் கடை நடத்த இதன் மூலம் அனுமதிக்கப்பட்டுள்ளார் . 

2. இந்த உரிமம் , உரிமம் எடுத்தவரின் கைவசம் இருக்கவேண்டுமென் 
பதோடு , அவர் , பஞ்சாயத்து நிருவாக அதிகாரியோ அல்லது அவரால் அதிகார 
மளிக்கப்பட்ட அலுவலரோ , பஞ்சாயத்து தலைவர் மற்றும் அங்கத்தினர்களோ, 
ஆய்வாளரின் தரத்தில் குறையாத , பஞ்சாயத்துத் துறையின் அலுவலர்களோ 
சுகாதார உதவியாளரின் தரத்திற்குக் குறையாத சுகாதார அலுவலர்களோ, 
சுகாதார பணித்துறையின் சுகாதார பார்வையாளரோ (Conservancy Overscar ) 
அல்லது ஒரு நீதிபதியோ தேவைப்படும் எச்சமயத்தும் அதனைத் தாக்கல் செய்யவும் 
வேண்டும் . 

3. கசாப்புக் கடை எப்போதும் மேற் கூறிய பத்தி 2 - ல் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள அலுவலர்களால் பரிசோதனை செய்யப்படத் திறந்திருக்கவேண்டும் : 

4 : கசாப்புக் கடை சம்பந்தப்பட்ட ஏதேனும் விதிகள் மற்றும் பஞ் 
சாயத்தின் துணைச் சட்டங்களை மீறினால் இந்த உரிமத்தின் இழப்பும் உடனடியான 
தள்ளுபடியும் விதிக்கப்படும் : 

நிரவாக அதிகாரி 

..பஞ்சாயத்து 


இடம் . 
தேதி ... 
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நமூனா V 


( விதி 38) 
கசாப்புக்கடைகளல்லாத வேறு இடங்களில் 
மிருகங்களை வெட்டுவதற்கு அனுமதி 

அளிக்கும் உரிமம் . 


, உரிமம் வழங்கும் அதிகாரியோ அல்லது எழுத்து வடிவில் அவரால் அதிகார 
மளிக்கப்பட்ட வேறு ஏதேனும் நபரோ தேவையெனத்தோன்றினால் அவ்வாறு 
வெட்டப்படுவதைக்காண , அனுமதிக்கப்படவேண்டும் எனவும் , வெட்டப்பட்ட 
மிருகத்தின் கழிவுப் பொருட்கள் வெட்டிய 4 மணி நேரத்திற்குள் அவ்விடத் 
திலிருந்து நீக்கம் செய்யப்பட ஏற்பாடு செய்யப்படவும் வேண்டும் எனும் 
நிபந்தனைக்குட்பட்டு, ஸ்ரீ .. 

. ( இங்கு பெயரும் முகவரியும் 
குறிப்பிடவும் ) . 

க்கு (இங்கு 
நோக்கம் குறிப்பிடவும்) . 

அன்று (நாள்) 
க்கும் , 

க்கும் இடையே ( மணி ) . 
பஞ்சாயத்தின்.. 

பகுதியில் , 
வீட்டு. எண் உள்ள - மனையிடத்தில்..... 

-ஐ 
( இங்கு வெட்டப்பட அனுமதியளிக்கப்பட்டுள்ள மிருகங்களின் எண்ணிக்கையும் 
தன்மையும் குறிப்பிடவும்) வெட்ட அல்லது வெட்டச் செய்ய அனுமதியளிக்கப் 
பட்டுள்ளார் . 

பஞ்சாயத்து நிருவாக அலுவலர் 

(உரிமம் வழங்கும் அதிகாரி) 
இடம் 
தேதி 

மாநிலத் தலைவரின் ஆணைப்படி , 

ஸி . கே . கொச்சு கோஷி , 
வளர்ச்சித்துறை ஆணையாளர் மற்றும் 

அரசாங்க இணைச் செயலாளர் . 


விளக்கக்குறிப்பு . 


( இக்குறிப்பு விதிகளைச் சேர்ந்தல்ல, ஆனால் அவற்றின் பொதுக் கருத்தினைக் 
குறிக்கும் நோக்கமுடையதாகும் ) கேரள பஞ்சாயத்துகள் சட்டத்தின் ( 1960 - ன் 
32-வது சட்டம் ) பிரிவு 93 ( 1) , பொது கசாப்புக் கடைகள் நிறுவவும் , 
குறிப்பிடக்கூடிய பெருமளவுக்கு அதிகமாகாது, அவற்றைப் பயன் படுத்துவதற்கு 
வாடகையும், கட்டணமும் விதிக்கவும் பஞ்சாயத்துக்கு அதிகாரமளிக் கிறது . 
அப்பிரிவின் துணைப்பிரிவு (2) , ஒரு முறை மூன்று வருடங்களுக்கு மேற்படாத 
காலத்திற்கு , தகுதியெனக்கருதக்கூடிய முறைகளிலும் , நிபந்தனைகளின் மீதும் , 
இவ்வாறு வசூல் செய்த வாடகை மற்றும் கட்டணங்களை விட்டுக்கொடுக்க 
பஞ்சாயத்திற்கு அதிகாரமளிக்கிறது . சட்டத்தின் 94 -வது பிரிவு . உரிமத்தின் 
மூலம் தனியார் கசாப்புக்கடைகள் திறப்பதை ஒழுங்குபடுத்துவதற்கு பஞ் 
சாயத்துகளிடம் அதிகாரம் ஒப்படைக்கிறது . பொது அல்லது, தனியார் கசாப்புக் ! 
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கடைகளல்லாத வேறு எந்த இடத்திலும் மிருகங்களை வெட்டுவதை 95 ( 1 )-ம் 
பிரிவு தடை செய்கிறது . பிரிவு 129 ( 2 ) ( xxvii ) கசாப்புக்கடைகளல்லாத 
வேறு இடங்களில் மிருகங்களை வெட்டுதல் மற்றும் தோல்உரித்தலைத் தடை 
செய்வதற்கு அல்லது ஒழுங்கு படுத்துவதற்கு மற்றும் மிருகங்களை வெட்டுவதற்கு 
நபர்களுக்கு உரிமம் வழங்கும் பொருட்டும் விதிகள் உருவாக்க அரசாங்கத்திற்கு 
அதிகாரமளிக்கிறது . மேற் கூறிய நோக்கங்களுக்கு இவ்வி திகள் வகை செய் 
கின் றன . 

மா நிலத்தலைவரின் ஆணைப்படி , 

ஸி . கே . கொச்சு கோவி , 
வளர்ச்சித்துறை ஆணையாளர் மற்றும் 

அரசாங்க இணைச் செயலாளர் . 


